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CARTA DEL COORDINADOR DE NOUSOL

JOEL LOPEZ BELTRAN

L'any 2020 ha sigut un any que canviara el curs de la historia. Al gener
arribaven noticies llunyanes de la Xina sobre la Covid-19 pero ningd li
va donar importancia. Setmanes més tard els paisos anaven tancant
les seves fronteres de forma sistematica, retallant drets individuals i
col-lectius. Hem pogut comprovar com el sistema capitalista ha arribat
gairebé al col-lapse per l'aturada mundial de les estructures de
produccié i de la industria del turisme. Aquest sistema no ha sigut
capac de donar una resposta solidaria i ética a la pandémia i milers de
persones s'ha vist abocades a l'extrema pobresa.

L'altre cara de la moneda ha sigut com la societat civil s’ha auto
organitzat per donar una solucié a les necessitats socials i sanitaries.
Tanmateix de com el decreixement es comenca a contemplar en el
imaginari col-lectiu i de com les ciutats han sigut llocs pocs amables
durant l'estat d'alarma.

Desitgem que aquest nou escenari ajudi a introduir els canvis que el nostre planeta necessita de
forma urgent.

A causa de la greu crisis hem patit una davallada de socies important, gairebé la meitat s’han donat
de baixa. Hem hagut d’aturar els programes de voluntariat internacional i els viatges etics i
solidaris, una de les fonts de financament més important de l'entitat. Tot i aixi vam decidir no fer
cap regulacié de la plantilla, ni utilitzar els mecanismes dels ERO. Vam demanar avancaments de
subvencions a COOPS57 i vam fet fixe a la major part de la plantilla.

Tot i la davallada d'ingressos propis, els projectes i actuacions no s’han aturat i estem molt
orgullosos de les tasques desenvolupades per l'entitat durant aquest 2020. A Salt i Girona el
Projecte Reforca’t ha continuat donant servei als infants, joves i les seves families. Les primeres
setmanes de confinament de forma telematica i llavors quan els serveis amb infants i joves en
situacié de vulnerabilitat es van declarar imprescindibles, de forma presencial perd amb un
aforament més reduit.

A Burkina Faso els mesos més durs de la pandémia el govern va obligar a tancar el Centre de dia i
d'urgencia per a infants i joves en situacié de carrer, tot i aixi els professionals del Centre van sortir
a treballar al carrer per donar cobertura al col-lectiu.

A Tailandia la Casa d'acollida de Baan Saan Rak ha continuat amb els seu funcionament ordinari
amb els 23 infats i joves acollits.

Malauradament els altres projectes de cooperacié internacional els hem hagut d'aturar per la
impossibilitat de portar voluntaries, la forca dels nostres projectes. Deixem aquest any 2020 molt
contents per la gran tasca realitzada, i encetem el 2021 amb ganes de seguir creant projectes que
ajudin al desenvolupament dels col-lectius en situacié de vulnerabilitat. Moltes gracies a totes,
cooperants, voluntaries, socies i col-laboradores.

Desitgem comptar amb totes vosaltres aquest 2021.
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MISSIO

La nostra missio és l'apoderament de persones o col-lectius en situacié de vulnerabilitat a través de
'educacio, les arts, del lleure i de l'acompanyament i el lliurament d'eines i coneixements per
adquirir habilitats toves.

VISIO

La visié de NouSol és aconseguir ser una organitzacié referent en la innovacio social i en el treball
en xarxa duen a terme projectes i models integrals de desenvolupament que generin canvis
substancials en les persones i organitzacions amb les que treballem.

VALORS

Igualtat: assumim que totes les persones son lliures i iguals en dignitat i drets, independentment
del seu lloc de naixement, idioma, sexe, genere, tendencia sexual, religid, color de pell, pensament
politic i de qualsevol altra circumstancia o condicié. Per aixo arbitrem mesures de discriminacié
positiva per garantir que aquesta igualtat es compleixi.

e 1.1. Mesures de discriminacié positiva que l'entitat aplica en el desenvolupament de la seva
gestio:
o 1.1.1.70% persones contractades per 'Organitzacié seran dones.
o 1.1.2. 70% persones integrants de la junta seran dones.
o 1.1.3. 30% persones contractades per 'Organitzacié seran migrants o descendents de
primera generacié de persones migrants.

e 1.2. Mesures que afavoreixen la igualtat que l'entitat adopta en els processos de contractacié:

o 1.2.1. En cada procés de contractacié s'han de sol:-licitar curriculum sense foto, sense data
de naixement i sense expressié de l'estat civil.

o 1.2.2. Cada persona contractada subscriura una acta on es comprometra a realitzar la seva
tasca i a relacionar-se amb les persones participants i amb qui comparteix el treball d'una
manera respectuosa, exempta de tot tipus de violencia i discriminacio, assenyalant
expressament el compromis de l'entitat en la lluita contra l'assetjament sexual, i la
discriminacié per radé de génere i/o raca.

o 1.2.3. Cada persona que tingui un contracte de Treball amb l'organitzacié sera informada,
sota signatura d'acta, sobre la missid, visio i valors de l'entitat, especialment pel que diu
relacio amb el seu enfocament feminista, decolonial, intercultural i de drets humans, per tal
que incorpori aquests valors en la tasca per a la qual se li ha contractat.

e 1.3. Mesures que afavoreixen la igualtat que l'entitat adopta en el desenvolupament de la seva
tasca:
o 1.3.1. Tots els documents que l'organitzacié confecciona estan redactats en llenguatge no
sexista.
o 1.3.2. Totes les imatges, videos, referencies i textos que l'organitzacio utilitza per acomplir
amb la seva comesa estan exemptes d'estereotips, i/o s'evidencien quan els contenen.



Dignitat: ens assisteix el convenciment que totes les
persones son titulars de drets, tenint com a referent
tots els tractats internacionals sobre Drets Humans i
els Objectius de Desenvolupament Sostenible de
'Agenda 2030 promoguts per Nacions Unides.
Transparéncia: desenvolupem els projectes i
programes de forma ética i transparent. Fem rendicié
de comptes a usuaris, voluntaris i donants.
Interculturalitat: Respecte per totes les cultures i els
sabers situats.

Treball en xarxa: Promoure el treball col-laboratiu
amb els diferents agents socials del territori,
estenent el teixit associatiu i comunitari.

Proteccio del medi ambient: totes i cadascuna de les
intervencions que l'entitat realitza procuren no
contaminar, dins les seves possibilitats, i reduir la
seva petjada de carboni. Per tal motiu, només utilitza
paper i tints de Impressora reciclades, prefereix ['Us
de tecnologies de la informacié al lliurament de
documents, realitza les compris a cooperatives locals
i en botigues de segona ma, quan aixo és possible,
prefereix utilitzar productes de proximitat , reutilitza
paper, recicla, i diposita els residus no domestics
adequadament a la deixalleria.

Bio-economia: NouSol creu en la gestié des de la sostenibilitat, per tal motiu utilitza Banca Etica,
subscriu contractes de subministrament de béns i serveis basics i d'assegurances amb cooperatives de
consum, i forma part d'una cooperativa de credit i d'una xarxa d’economia solidaria.
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Organigrama

Presidenta: Maria Pilar Beltran Rivelles
Secretaria: Laia Sancho Garcia
Tresorera: Lucia Gaete Uribe
Vocal: Mohamed Chriyaa Alami
Vocal: Adrid Ramos Santos
Coordinadora Associacié NouSol: Laia Sancho Garcia
Coordinador NouSol ONG: Joel Lépez Beltran
Coordinadora NouSol Trips: Laia Sancho Garcia

Coordinador NouSol Films: Joel Lépez Beltran



Estadistiques 2020

Socis/es

2019

™ Socis/es ™ Dones ™ Homes

Voluntaris/es

2019 2019

® Voluntaris/es Dones ™ Homes




Guinea Conakry

Bobo-dioulasso

Baan Saan Rak

Espai Casal

Guelmim

Apodera't

Reforga't

Voluntaris/es per Projectes




Ingressos'20, Total 111.851,12¢€

Prestacio de Serveis 3.856,52 €

Donacions 6.804,74 €

Subvencions 94.053,74 €

Socis/es 7.136,12 €




Suport MENA

Voluntariat

Musical

Kaolack

Bobo-dioulasso

Baan Saan Rak

NouSol Films

NouSol Trips

Reforga't

Arrela't

Guelmim

Conakry

Agéncia

Goig

Pressupost executat per projectes'20, Total
110.951,56€

2.900,00 €

542,39 €

2.920,18 €

- 823,22 €

34.301,93€

700,99 €

348,23 €

78,00 €

29.976,39 €

17.350,72 €

1.033,32€

3.650,00 €

5.002,95 €

911,61 €




PERSONAL PER DUR A TERME ELS PROJECTES

18 Homes
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® Personal local cooperacio internacional

® Professionals Independents a Catalunya

W Personal contractat a Catalunya




Resum projectes 2020

1.009 PERSONES PARTICIPANTS

e 523 INFANTS I/O JOVES
o 486 ADULTS

TREBALLEM A 5 PAISOS
25% SON DONES
52% SON INFANTS O JOVES




ASSOCIACIO NOUSOL, PROGRAMES
SOCIOEDUCATIUS A CATALUNYA

PROJECTE REFORCA'T

El projecte Reforca’t és un servei que treballa per oferir
una educacié integral i transversal. Treballem aspectes
academics, introduim activitats de caracter ludic i
realitzem un treball profund d'educacié emocional amb
els infants. Es per aixd que lincorporacié de nous agents
socials esdevenen claus per poder seguir incrementant i
desenvolupament satisfactoriament les nostres accions
socioeducatives.

Durant 'any 2020 hem atés un total 80 infants d’entre 8 a
16 anys, i 160 membres d'unitats familiars amb les que
hem realitzat un treball conjunt per realitzar el
seguiment educatiu dels seus fills i filles.

Degut a l'estat d’emergéncia sanitaria provocada pel
covid-19, l'estat de confinament instaurat tres mesos
després de linici d'aquesta i les posteriors mesures de
restriccions d'aforament i mobilitat ha afectat
notablement al normal desenvolupament de les activitats
programades. El projecte s'ha reinventat oferint un
servei de seguiment telematic i telefonic donant
recolzament educatiu als infants i joves usuaris del servei
durant el periode de confinament, aixi com recolzament
emocional i treballant per proporcionar mitjans
tecnologics a aquelles families amb el perfil més
vulnerable a nivell socioeconomic.

Per assolir-ho hem reforca’t el treball en
xarxa amb els ajuntaments de Girona i Salt,
aixi com els serveis socials i entitats del
tercer sector d'ambdds municipis. | gracies a
la Feina conjunta entre els centres escolars i
'equip educatiu del projecte Reforca’t hem
pogut donar continuitat al seguiment a
molt infants i joves i poder-los atendre
satisfactoriament.

Un cop finalitzat el periode de confinament,
es va recuperar el normal funcionament del
projecte, tot i que vam haver de reduir la
ratio d’'infants per grup. Per aquesta raé, el
numero d'infants i joves atesos ha disminuit
lleugerament en comparaci6 amb anys
anteriors.

Com cada any, mitjancant les tutories
mensuals amb els professors i professores
dels infants i joves atesos obtenim la
informaci6 exacta de la seva evolucié
académica. Gracies al treball conjunt
valorem tant les potencialitats com també
incidim en les mancances dels usuaris i
usuaries.



El treball en xarxa establert amb escoles i serveis socials segueix donant uns resultats molt
satisfactoris, ja que, situa a infant i al jove al centre de totes les accions i s'observa una gran millora
tant a 'escola com a casa. A través de les assembles mensuals amb les fFamilies i les activitats que
s'organitzen es va creant un vincle cada vegada més estret i els familiars milloren la comprensié
sobre el circuit educatiu. En definitiva, tant les families com els infants i joves que hem atés donen
molt valor al projecte amb un impacte socioeducatiu molt positiu.

Des del projecte sempre s'ha procurat que l'equip educador hagi estat format per 1
educador/referent amb 1 voluntari/a i 1 practicum de la UDG o de Cicles Formatius de Grau Superior
per cada 5-6 usuaris/es. Aquesta organitzacié ha facilitat la coordinacio i interaccié entre 'equip i els
usuaris, ajudant aixi a fer un seguiment més individualitzat i proper. Aquesta organitzacié ha facilitat
la coordinacié i interaccié6 entre l'equip i els usuaris, ajudant aixi a fer un seguiment més
individualitzat i proper.




ESPAI SEGUR

A UEspai Segur ens centrem a proporcionar un servei de
qualitat i estable de refor¢ escolar i d'acompanyament
psicoemocional a infants derivats de serveis i organismes
dedicats a tractar amb Ffamilies victimes de violéncia de
genere, masclista i/o domestica dels municipis de Girona i
Salt.

Durant 'any 2020 hem ates un total 26 infants d’entre 8 a 16
anys. _

Hem treballat en xarxa amb el S.I.E, S:A.S i Serveis Socials de
Salt i Girona els quals tenien infants que necessitaven d'un
recurs estable de refor¢ escolar on els'permetés adquirir uns
habits saludables i d’'organitzaci6 de tasques, aixi com
brindar-los 'oportunitat de sortir del seu ambit familiar
conflictiu i relacionar-se amb altres infants.

L'equip d'educadors de UEspai Segur han treballat
intensament per tal d'oferir una educacié integral i
transversal. Treballant aspectes academics, introduint
activitats de caracter ladic i realitzant un treball profund
d'educacié emocionallamb els infants.

L'avantatge d’haver tingut un espai reduit ha ajudat molt
positivament a crear un clima de confianca, confidencialitat i
seguretat.

Amb aix0 s'aconsegueix que els infants no sentit la pressié d'haver de realitzar un sobreesfor¢ per
integrar-se dins el grup, ja que la seva individualitat es tractada de manera molt curosa i la seva voluntat
d'integracié dins el grup es fa de manera natural i paulatina. Els grups han estat formats per 10-12
infants, 1 educadora per grup, 1-2 estudiants en practiques de la UDG/CFGS i 1-2 voluntaris/es. Aquesta
organitzacié ha facilitat la coordinacié i interaccié6 entre l'equip i els usuaris, ajudant aixi a fer un
seguiment més individualitzat i propera.

L'equip d'educadors i educadores del projecte ha rebut una formacié per part de 'equip professional del
S.I.E: una educadora social i una psicologa infantil del servei.

La Formacié ha consistit en la deteccid, analisi i atencié a infants victimes directes o indirectes de
situacions de violéncia de génere i masclista.
S’han analitzat indicadors, casuistiques concretes i circuits a 'hora de detectar episodis de violéncia.

Gracies a aquesta formacié hem pogut el-laborar un protocol d’'actuacié basic per atendre a possibles
infants que pugui estar patint episodis concrets de violéncia i quines passes s’han de seguir per iniciar el
circuit de denuncia de la seva situacié i fer el seguiment.



ESPAI CASAL

NouSol ha impulsat 'Espai Casal
de caracter intercultural i
socioeducatiu. L'objectiu per a
'lany 2020 ha estat promoure la
inclusio, 'apoderament
d'infants i joves partint de
dinamiques lGdic-educatives,
aixi com reparar els efectes
negatius que el
confinament/COVID-19 ha
deixat al seu pas.

Hem proporcionant un servei de
refor¢ escolar, d'oci, lleure i
d'apropament cultural amb la
poblacié propera a la frontera
entre els barris limitrofs dels
municipis de Salt i Girona.

A l'espai casal han pogut assistir
aquells infants i joves que es
trobaven en una situacié de risc
social i vulnerabilitat en alguns
dels ambits vitals de la vida
quotidiana, en tant com infants i
joves amb necessitats
educatives especials.

Durant l'any 2020 hem ates un
total 49 infants d'entre 8 a 16
anys i hem treballat en xarxa
amb diferents entitats,

centres escolars i serveis del territori de Girona i Salt, per tal de facilitar el treball i coordinacié dels
diversos agents socials i millorar el dia a dia dels infants i joves atesos. A ['espai casal hem treballat la
interaccié amb l'entorn i les relacions socials a través d’activitats de caire lUdic-educatius com els tallers
i dinamiques grupals relacionades amb l'educaci6 emocional, treball cooperatiu i fomentant la
participacio activa dels infants i joves a les diferents activitats del municipi.

Hem fomentat la inclusié a través de jocs i dinamiques tant amb els infants com amb els joves. La gran
majoria de les activitats de caire lidic que duem a terme estan relacionades amb el coneixement i
reconeixement de la diversitat social i el respecte envers el nostre entorn.

Els infants i joves amb diversitat funcional o amb vulnerabilitat social hem fet un seguiment exhaustiu i
hem treballat intensament amb les families per millorar la situacié. Hem adaptat el material educatiu
de manera adient i acord a les seves necessitats. De tal manera amb els jocs i dinamiques a les seves
capacitats.



PROJECTE DE SENSIBILITZACIO MUSICAL
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NouSol va iniciar un nou projecte de sensibilitzacié marcat pels cantics i balls dels nens i nenes de la
ciutat de Girona. Aquest projecte ha posat com a eix central la dignitat dels infants sense distincié de cap
mena i, a partir d'aqui, s'ha articulat tota una serie d'accions de caire musical que ha servit com a
plataforma de reivindicacié social i germanor entre comunitats.

Durant 'any 2020 han participat un total de 21 infants d’entre 8 a 16 anys

La finalitat del projecte ha esdevingut bidireccional:

Per una banda, s’ha volgut sensibilitzar i donar a coneixer a la poblacié catalana, com viuen altres
cultures a partir de la dansai el cant.

Per una altra banda, s'ha volgut treballar per l'apropament cultural de la cultura catalana als infants
nouvinguts i els infants nascuts a Catalunya i que provenen de tradicions culturals heretades dels seus
progenitors que han realitzat el procés migratori a Catalunya.

Per aquest projecte hem cregut fermament en el poder transformador de la musica i com aquesta pot
ser utilitzada per realitzar un treball excel-lent a nivell d'interaccié social, reivindicatiu i d’'apropament
cultural . Mitjancant el treball col-laboratiu i cooperatiu dels infants i els diferents agents socials es pot
crear un vincle emocional que esdevindria en un enfortiment del propi teixit social.

Degut a l'estat d’emergencia sanitaria i les restriccions de mobilitat vam readaptar algunes de les
sessions presencials programades en format video, ja que les persones amb qui ens vam enxarxar per a
poder realitzar activitats presencials no es podien desplacar entre municipis.

Tot i que el format presencial era preferible al telematic, els infants que van ser receptors d'aquestes
sessions van poder connectar amb infants de Guinea Konakry a través de 'aprenentatge del ball tipic del
pais: el “Dudunba”. Un cop apreés el ball van fer el retorn als infants de Guinea i es va poder aconseguir
aixi un dialeg transfronterer.



PROJECTE ARRELA'T

El Projecte ARRELA'T de caracter socioeducatiu i comunitari ha
treballat amb les families d’entre els dos municipis de Salt i
Girona, proporcionant un servei de qualitat i estable en diferents
ambits: escolar, comunitari i d'acompanyament familiar. L'objectiu
és facilitar l'arrelament social de les families i els seus infants
partint de dinamiques, treballant a partir de projectes educatius,
fent refor¢ escolar, promovent el treball amb familia i duent a
terme dinamiques de sensibilitzacié i d'educacié emocional pels
progenitors dels menors.

Durant l'any 2020 han participat un total de 65 persones, entre
adults i infants.

Al llarg de l'any s'han impulsat dinamiques d'oci, de lleure, per
potenciar la motivacio dels infants i les families perque continuin
estudiant, fomentant l'aprenentatge conjunt i desenvolupant
actituds de colslaboraci6 mutua. S’han realitzat Es portaran a
terme xerrades diverses, activitats de coneixement de l'entorn,
sortides diverses en diferents espais d'oci i cultura, activitats de
gastronomia intercultural i participat en diferents activitats dels
barris de Girona i Salt.

PROJECTE APODERA'T

El projecte Apodera’t de caracter socioeducatiu va néixer amb el
proposit de realitzar tot tipus de formacions per adults, que els ajudin
a adquirir altres tipus d'eines i habilitats pel seu desenvolupament
personal. Atenem les principals demandes socials i oferim un ventall
d'activitats que s'ajustin a les necessitats reals de les persones.

Durant l'any 2020 han participat un total de 15 persones adultes i la
demanda més sol-licitada va ser 'aprenentatge de la llengua catalana.

S’ha treballat per dotar d'eines d'adquisici6 de competencies
lingliistiques en llengua catalana i d'assoliment de coneixement
cultural catala a persones joves i adultes sense distincié d'origen per a
contribuir a la seva plena inclusié en els diferents ambits de la vida
quotidiana.

El projecte Apodera’t treballa des d'una vessant integradora i
promocionadora en persones en situacié de cerca de llocs de treball,
formatives i d'interaccio social.




PROJECTE GOIG, GRUP D'OCI INCLUSIU DE GIRONA

El projecte GOIG es va gestar a la tardor del 2017,
identificant la necessitat de un recurs lddic d’aquestes
caracteristiques enfocat al col-lectiu de persones amb
problemes de salut mental. La particularitat del projecte
és que els usuaris sén els que decideixen on anar, on
dormir, que visitar. Creiem que és molt important que
comencin a gestionar el seu temps lliure i que l'entenguin
com part de la seva salut i benestar.

Durant el 2019 s’han realitzat 3 sortides, 2 llargues i una
curta. Italia, Andorra i la fira de Breda. Els usuaris venen
derivats dels diferents serveis que treballen amb aquest
col-lectiu.

SORTIDA A
PISA |
FLORENCIA,

ITALIA

=’




PROJECTE AGENCIA

Durant els mesos de juliol i agost de
'any 2020 es va dur a terme el
projecte “Agencia”, que és un
programa de formacié i reflexié
dirigit  exclusivament a noies
migrants menors d'edat sense
referents. El projecte pretén
fomentar la seva "agéncia" lliurant-
los coneixement i promovent la
reflexié sobre diferents tematiques,
amb una perspectiva de geénere,
feminista, intercultural, *decolonial i
de drets humans.

A través de converses, activitats
lGdiques i tallers, es va crear un espai
intim que va mostrar a les joves
participants aspectes de la migracié
que no tenen a veure amb la
satisfaccié de necessitats basiques
immediates, sind amb les
possibilitats que Catalunya atorga a
les dones a partir del reconeixement
i respecte dels drets humans,
especialment pel que fa a la llibertat
per a dissenyar lliurement un pla de
vida exempt de violencies fisiques,
culturals i/o religioses.

Després d'un intens  treball
introspectiu, les 10 joves
participants van acabar el programa
sentint-se en una nova posicid
derivada de la propia consciencia de
ser una persona lliure, la qual cosa
els va permetre sentir-se
propietaries del seu futur, lliures de
negar-se a una imposici6 que no
comparteixin, i preparades per a
mantenir relacions amoroses i/o
sexuals lliurement consentides, amb
seguretat i sense violencies de cap
mena
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NOUSOL ONG, PROJECTES DE

COOPERACIO INTERNACIONAL

PROJECTE CENTRE DE DIA | D'URGENCIA PER A INFANTS | JOVES
EN SITUACIO DE CARRER DE BOBO-DIOULASSO, BURKINA FASO

287 usuaris, infants i joves en situacio de
carrer, han passat pel Centre Tié durant tot
l'any 2020.

El 100% té els seus drets humans fonamentals
vulnerats:

Salut: el 100% dels nens i adolescents
avaluats a la consulta medica realitzada al
Centre de dia Tié presenten malnutricié i
tenen parasits intestinals, el 90% presenten
infeccions de la pell relacionada amb la
manca d'higiene personal. El 15% no han
rebut mai una atencié sanitaria i la resta
han tingut una o dues visites en tota la seva
vida. El 57% consumeixen, de manera
habitual i des d'edats primerenques,
substancies com la cola, lalcohol, el
cannabis i tabac.

Educacié: el 13% no ha rebut mai cap tipus
d'educacié. El 67% no saben llegir ni
escriure, i el 58% no té cap nocié de la
llengua francesa, llengua vehicular entre les
diferents etnies.

Alimentacio: el 100% no realitza els tres
apats diaris, i per conseqgiiencia no rep els
nutrients necessaris pel seu
desenvolupament.

Identitat: el 100% esta indocumentat. Si
que alguns tenen registre de naixement,
pero cap el té en el seu poder, ni compten
amb el document d’identitat.

-Habitatge: el 100% es troba en situacié de
carrer.

Vida familiar: el 100% té vulnerat el dret a
la vida Familiar.

59 usuaris nous registrats durant l'any 2020 a la base
de dades del Centre Tié.

L'any 2020 van ser acollits al Centre de dia Tié, 31 infants
i joves, 3 dels quals immigrants en procés de reton als
seus respectius paisos. S'ha treballat en xarxa amb el
Ministeri d’Accié Social de Burkina Faso, Creu Roja i
ACHNUR. Els usuaris d'altres paisos sén, 2 de Mali i 1 de
Togo. Mentre aquests infants i joves immigrants han
estat acollits al centre, se’ls ha proporcionat un total de
138 apats que han estat financats, en la seva totalitat,
per les organitzacions anteriorment esmentades.



‘Més de la meitat d’'aquests nous ingressos
corresponen a les edats compreses entre els 11 i
13 anys i entre els 15 i 17 anys, amb un 25,42%
del total en totes dues franges.

-54 dels 59 nous usuaris son de nacionalitat
burkinesa i la resta provenen de paisos veins com
Costa d'lvori, Mali, Nigeria o Togo. Entre aquests
infants i joves trobem procedéncia de 14 étnies
diferents, amb predomini dels Mossi (39%)

‘El 73% no sap llegir ni escriure. El 66% no
domina el frances.

-El 100% dels joves i infants han patit violencia
domestica i comunitaria i més de la meitat també
n'han patit a 'escola.

-El 50% no ha visitat mai el metge i el 32% te
problemes d'addiccions amb ['alcohol, el tabac o
la cola.

‘Només hi ha 4 usuaris catolics i 1 de protestant.
El 91,52% és musulma.

Durant el 2020 aquest va ser el personal local
pel funcionament del projecte:

e -Educador social, responsable del centre,
Theopile Sawadogo.

-Educador social especialitzat, Herman KY.
-Educador referent, antic usuari del Centre
Tié, Theopile Palenfo.

-Vigilant del centre, Millogo Soungalo.
-Vigilant del Centre, Martin Sawadogo.

Aquest va ser el personal expatriat pel
funcionament del projecte:

o -Coordinador expatriat, Joel L6pez.
e -Tecnica de projectes expatriada, Natalia
Castro.

Hi han participat com a voluntaries expatriades
en el projecte:

e -Clown.

e -Monitora.

e Técnica de projectes en practiques

Les causes més comunes que han portat als joves i infants a viure en situacioé de carrer son els
desacords familiars, la violéncia en diferents entorns, la pobresa Familiar i les influéncies
d’amics i/o Familiars.



PROJECTE DE L'EXCLUSIO A LA INCLUSIO D'INFANTS | JOVES
EN SITUACIO DE VULNERABILITAT DE BOBO-DIOULASSO

El projecte vol aconseguir la inclusié social
d'infants i joves en situacié de carrer a través
d'un programa de reinsercié familiar i social on
cinc infants o joves en situacié de carrer seran
acollits al Centre d'acollida de tres a sis mesos.
Els infants seran escolaritzats i els joves seran
inscrits en una escola d'oficis o faran practiques
en una empresa. Al mateix temps es treballara
amb la familia per preparar el retorn de l'infant o
el jove. Es fara un estudi socioeconomic de cada
una d'elles i un pla per crear o ampliar els seus
negocis, intentant sobretot apoderar
economicament a les dones dels nuclis familiars

per tal que aconsegueixin millorar la seva
situaci6 economica i puguin mantenir amb
solvencia el seu fill. Aixo sera possible amb la
concessid6 de microcrédits sense interessos i
pagant quotes adaptades a la seva realitat
economica.

Després del retorn es fara un seguiment continu
tant del retorn familiar com del negoci creat o
ampliat. Aquest programa es pretén realitzar
dues vegades durant aquest 2021 per tal que
deu infants o joves tinguin la possibilitat de
sortir de la situacié de carrer i puguin gaudir
plenament del dret a viure en familia.



XARXA D'ASSOCIACIONS LOCALS QUE TREBALLEN AMB
INFANTS | JOVES SITUACIO CARRER DE BOBO-DIOULASSO

El projecte xarxa d'associacions locals que

treballen per la proteccié dels drets dels infants a

Bobo-Dioulasso, Burkina Faso, ha constituit una

federacié d'organitzacions locals, formada per 9

entitats, que treballen per la proteccié dels drets

de la infancia amb l'objectiu d’'aprofitar sinergies,

generar espais d'accié i coordinaci6 entre les | “ 1
organitzacions i poder ser a la llarga l'actor de —
referéncia de la regié. .




BAAN SAAN RAK, TAILANDIA

Actualment a Baan Saan Rak hi viuen 23
infants, tres d’ells entre setmana viuen a
altres localitats per qué estudien en altres
centres fora de Melao. Aquest 2017 han
marxat 7 usuaris i en el seu lloc han entrat
7 infants d’entre 6 a 11 anys derivats dels
serveis socials tailandesos. En total
donem cobertura a 33 nens/es, 10 estan
cursant estudis universitaris o han
comencat a treballar, pero encara els
continuem donant suport en tot allo que
necessiten. La nostra petita familia creix
dia a dia. Han participat 8 voluntaries
provinents de Catalunya.

GUELMIM, MARROC

El projecte Guelmim tenia prevista la participacié d'alumnes de l'Institut del Vallvera de Salt just
en el moment de comencar la pandéemia. Malauradament, vam haver d'anul-lar totes les
activitats previstes i anul-lar el Camp de treball estiuenc que realitzavem cada any en aquesta
localitat del Marroc.




PROJECTE ‘TIERRA DE PAZ’

NouSol dona suport economicament i treballa amb
xarxa amb 'Tierra de Paz' una Fundacié que es
dedica a l'enfortiment de la pau, les accions pel
clima, els drets humans i els drets de l'infant. Des
de 2015, treballen al costat de comunitats
d'América, Africa, Europa, Oceania i Asia; en més de
25 paisos de tot el mén. Es una organitzacié
internacional formada per un grup d'emprenedors
socials joves que units a la visi6 d'un moén
intercultural, just, sostenible i pacific han creat
aquesta organitzacié per anar aconseguint
objectius concrets que es troben alineats amb els
ODS de 'Agenda 2030 del Programa de Nacions
Unides per al Desenvolupament, millorant la
qualitat de vida de les presents i Futures
generacions. Creen, financen i executen programes
i projectes educatius per a desenvolupar accions
d'impacte socioeconomic etnic-cultural-ambiental-
tecnologic positiu i sostenible.

Els seus principals projectes socioeducatius son:
Kadiamor Senegal (SENEGAL), Aminda Social
(ESPANYA), Tiela Ri Pa (COLOMBIA), Friends of
Singla (NEPAL), Etnoludoteca Nah Baaxal
(GUATEMALA), International Peace Artist Group
(india) i Assisténcia Humanitaria & Accié pel Clima

qles

PROJECTE CONAKRY, GUINEA

Aquest any hem continuat amb el projecte
Conakry, a Guinea Conakry, i el projecte ha
tingut dues etapes:

12 - FORMACIO INTEGRAL EN DANSES |
MUSICA TRADICIONAL DE GUINEA AMB
EL BALLET DE LA COMUNA DE MATAM.

28, TREBALL COOPERATIU I
D'INTERCANVI CULTURAL.

Aquest projecte el desenvolupa El Colectivo
de Suefos Colectivos, amb el programa
Saberes de Mi Tierra, per recuperar els
coneixements ancestrals dels pobles.

Des de NouSol hem donat suport a la creacié
d'aquest col-lectiu i hem aportat la nostra
experiencia en gestié de projectes i de
voluntariat.




ACTIVITATS 2020

FEBRER:

ENTREVISTA A PROGRAMA RADIO 'SUMANDO ESFUERZOS!'

PRESENTACIO ESTADES SOLIDARIES A GIRONA
PASE DOCUMENTAL 18+1 CINEMA TRUFFAUT, PRESENTACIO A
CARREC DE NOUSOL
MARC:
CONCERT ESPAI MARFA, ANUL.LAT PEL COVID-19

MAIG

ENTREVISTA A XARXANET

PREVISSIO ACTIVITATS 2021

PRESENTACIO PEL-LICULA, DINS DEL CICLE CINEMA | SOLIDARITAT

DE GIRONA, AL CINEMA TRUFFAUT.
ENTREVISTA A XARXANET DEL PROJECTE BOBO-DIOULASSO.

ACTE COMMEMORATIU DE LA CONVENCIO DELS DRETS DELS

INFANTS.

PRESENTACIO | XERRADA DE L'EXPOSICIO SOMINS DE CARRER

A CARREC DE LA PERIODISTA ELIA BORRAS.



PREVISIO PRESSUPOST 2021

INGRESSOS | DESPESES 2021

CONCEPTE INGRESSOS PREVISTOS

Donacions 8.000 €
Subvencions 100.000 €
Aportacié socies 12.000 €
Crowdfounding 10.000 €
Venda objectes solidaris 12.000 €

TOTAL 142.000 €

CONCEPTE DESPESES PREVISTES

Funcionament 7.000 €
Despeses indirectes 5.000 €
Partida Projecte Goig 5.000 €
Partida Projecte Apodera’t 10.000 €
Partida Projecte Em Construeixo 20.000 €

Partida Projecte Reforcat, Espai Casal, Espai Segur 25.000 €

Partida Projecte Agéncia |, Il, i per a Totes 25.000 €
Partida Projecte Kaolack 2.000 €
Partida Projecte Baan Saan Rak 1.000 €
Partida Projecte Bobo Dioulasso 40.000 €

TOTAL 140.000 €



MEMORIA ECONOMICA 2020

BALANG DE SITUACIO

ASSOCIACIO SOCIOEDUCATIVA NOU SOL 31/12/20 Pag: 1/1
PERIODE (0-12)

Compte  Descripcio ACTIU PASSIU
112 RESERVA DE BENEFICIS 0,00 7.92218
129 PERDUES | GUANYS 0,00 0,00
192 SUBSCRIPCIONS D'ACCIONS 24,02 0,00
410 CREDITORS PER PRESTACIONS DE SERVEIS 0,00 017
440 DEUTORS 134,00 0,00
465 REMUNERACIONS PENDENTS DE PAGAMENT 721,82 0,00
473 H.P. RETENC. | PAGAM. ACOMPTE 0,11 0,00
475 H.P. CRED. PER CONCEPTES FISCALS 0,00 860,16
476 ORGANISMES S.S. CREDITORS 0,00 1.627,06
521 DEUTES A C/T ( PRESTECS REBUTS ) 0,00 22.350,00
551 CIC AMB SOCIS | ADMINISTRADORS 0,00 5.658,07
555 PARTIDES PENDENTS D'APLICACIO 0,00 0,18
566 DIPOSITS CONSTITUITS AC/T 1.111,75 0,00
570 CAIXA 6,98 0,00
572 BANCS | INSTITUCIONS CREDIT C/C VISTA 37.318,60 0,00
39.317,28 38.417,82

BENEFICIS 0,00 899,46

39.317,28 29.317,28




INFORME D'EXPLOTACIO

ASSOCIACIO SOCIOEDUCATIVA NOU SOL Data : 31/12/20 Pag:1/2
Mesos : 1a12
Compte  Descripcio Saldo Total Compte Total Grup

6000000000 COMPRES 1.650,45
1.650,45

8210000000 ARRENDAMENTS 3.589,61
3.589,61

6220000000 REPARACICONS | CONSERVACIO 730,49
730,49

6230000000 SERVEIS PROFESSIONALS INDEPENDEN 5.476,78
5.476,78

8250000000 PRIMES D'ASSEGURANCES 439,97
439,97

8260000000 SERVEIS BANCARIS | SIMILARS 894,42
894,42

8270000000 DESPESES DE PUBLICITAT 19,76
19,76

8290000000 ALTRES SERVEIS 3.432,38

6290000003 HOSTING 444,67

6290000004 DESPESES MATERIAL D'OFICINA 306,10

6290000007 APORTACIONS SOLIDARIES 125,00

6290000015 DESPESES INTERNET 128,95

5200000023 PROJECTE GUELMIM 1.086,32

8200000024 PROJECTE MUSICAL 219,08

6290000025 PROJECTE CONAKRY 3.650,00

6200000026 PROJECTE GOIG 911,61

8290000030 BOBO-DIOULASSC 18.077,91

6290000031 PROJECTE REFCRCA'T 648,32

5200000034 PROJECTE KAOLACK 691,83

8290000036 PROJECTE BAAN SAAN RAK 705,89

8290000037 ARRELAT PROJECTE 857,18

5290000038 PROJECTE TIERRA DE PAZ 1.389,00

8290000039 PROJECTE APODERA'T 23,63
32.707,87

6310000000 ALTRES TRIBUTS 364,96
364,96

8400000000 SOUS | SALARIS 41.056,62

6400000001 RETRIBUCIO MONITORS 10.928,81
51.985,43

6420000000 $.S. A CARREC DE L'EMPRESA 12.920,62
12.920,62

6620000000 INTERESSOS DE DEUTES 143,30
143,30

5690000000 ALTRES DESPESES FINANCERES 28,00
28,00

110.951,66

7050000000 PRESTACIONS DE SERVEIS 3.856,52

3.856,52

7400000001 DONACIONS DELS SQCIS 7.136,12




INFORME D'EXPLOTACIO

ASSCCIACIO SOCIOEDUCAT IVA NOU SCL Data : 31/12/20 Pag:2/2
Mesos : 1a12
Compte Descripcio Saldo Total Compte Total Grup
7400000002 DONATIUS EXTERNS 6.804,74
7400000003 SUBVENCIONS ENTITATS 94.053,74
107.994,60
111.851,12
Existéncies inicials : 0,00
Existéncies finals : 0,00
Diferécia Existéncies: 0,00
Ingressos - Despeses ! 899,46
Ingressos - Despeses + Dif.Existéncies : 899,46
ASSOCIACIO SOCIOEDUCAT IVA NOU SOL 31M12/20 171
Data  Contrapartida Assent. Ap Cper Data . Comentari Carrec Abonament Saldo
7400000003 SUBVENCIONS ENTITATS
01/01/20 5720000005 45 1 SUBVENCIO PROJ. BOBO DIQULASS 0,00 0,70 -0,70
17/01/20 5720000005 28 SUBVENCIO PROJECTE REFORGA'T 0,00 9.072.43 -9.073,13
28/02/20 5720000005 146 1 SUBVENCIO AJUNTAM. ( GOIG ) 0,00 50,00 -9.123,13
02/03/20 5720000005 154 A SUBVENCI® PROJECTE ESPAI SEGU 0,00 5.776,05 -14.899,18
20/03/20 5720000005 205 1 SUBV. GENERALITAT PROJECTE REF 0,00 220,00 -15.119,18
23/06/20 5720000005 347 1 SUBVENCIO DIPSALUT- PROJECTE Il 0,00 1.967,00 -17.086,18
23/06/20 5720000005 348 1 SUBVENCIO DIPSALUT- PROJECTE E 0,00 7.022 91 -24.109,09
01/07/20 5720000005 370 1 SUBVENCIO GENERALITAT PROJ. RE 0,00 9.110,41 -33.219,50
14/08/20 5720000005 478 1 SUBVENCIO AJUNT. GIRONA- PROJ.C 0,00 10.111,89 -43.331,49
14/08/20 5720000005 479 1 SUBVENCIO AJUNT. GIRONA- PROJ. | 0,00 2.90500 -46.236,49
02/11/20 5720000005 548 1 SUBVENCIO GENERALITAT PROJECT 0,00 477 50 -46.713,99
03/11/20 5720000005 657 1 FONS CATALA COOP. PROJECTE BO! 0,00 181818 -48.532,17
17/11/20 5720000005 701 1 SUBVENCIO SOC 0,00 7.217.¢1 -55.750,08
03/12/20 5720000005 751 1 SUBVENCIO AJUNT. GIRONA PROJ. B 0,00 63,02 -55.813,10
03/12/20 5720000005 752 1 SUBVENCIO AJUNT. GIRONA PROJ. E 0,00 63,02 -55.876,12
16/12/20 5720000005 788 1 TRANSF. DIPSALUT PROJ. REFORCA 0,00 8.725 55 £54.601,67
16/12/20 5720000005 788 1 TRANSF. DIPSALUT PROJ. GOIG 0,00 2.293 04 £56.894,71
2312420 5720000005 805 1 SUBVENCIO GENERALITAT COVID LL 0,00 500,00 67.394,71
30/M2/20 5720000005 829 1 SUBV. GENERALITAT TERCER SECTC 0,00 5.000,00 -72.394,71
30/12/20 5720000005 830 1 SUBV. GENERALITAT PROJECTE APC 0,00 5.400,00 -717.794,71
30/12/20 5720000005 831 1 SUBV. FONS CATALA COOP. PROJEC 0,00 9.454 55 -87.249,26
30/12/20 5720000005 832 1 SUBV. FONS CATALA COOR PROJEC 0,00 250,00 -87.499,26
30/12/20 5720000005 833 1 SUBV. GENERALITAT PROJECTE ARE 0,00 4.750,00 -92.249,726
31/12/20 5720000005 836 1 SUBVENCIO SCC 0,00 1.804 48 -94.053,74
31/12/20 1250000000 837 33 Tancament de |'exercici 94.053,74 0,00 0,00
Total periode : 94.053,74 94.053,74 0,00
Total : 94.053,74 94.053,74 0,00
Total periode Llistat : 94.053,74 94.053,74 0,00
Total Llistat : 94.053,74 94.053,74 0,00



