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CARTA DEL COORDINADOR DE NOUSOL

JOEL LÓPEZ BELTRAN

LL'any 2021 ha sigut un any encara marcat per la pandèmia de la
Covid-19 i les vacunacions massives a la població dels països del nord.
Aquesta crisi sanitària ha deixat pales la sobre població mundial,
l'acabament dels recursos energètics i les diferències socials. Tot
indica que som en una nova era, fins ara semblava que vivíem en un
món infinit de recursos i de sobte el model extractivista capitalista
comença a donar senyals d'esgotament i de tota mena de mancances.

Ara és el moment perquè la societat civil organitzada lideri el canvi
energètic, en tant que l'emergència climàtica és una realitat que ja
estan patint milers de persones, sobretot a l'hemisferi sud. Les
entitats continuarem treballant perquè aquest canvi que ve no els
continuïn controlant els de sempre.

Pel que fa a NouSol l'entitat ha fet un salt qualitatiu important; hem incorporat diferents
professionals, a través de plans d'ocupació, que ens han ajudat a professionalitzar l'estructura.
Aquest any el pressupost de l'entitat ha augmentat un 50%. Estem molt contents per haver pogut
millorar els nostres projectes i fomentar l'ocupació laboral indefinida de qualitat.
Una d'aquestes professionals ha sigut una advocada especialista en drets humans que ens ha
permès començar a actuar diferents projectes de gènere, sobretot per dones migrants, per
fomentar el seu empoderament. Aquests projectes són molt demandats per incorporar noves
perspectives a l'hora d'actuar amb les protagonistes. Un valor afegit que NouSol sempre intenta
aportar als projectes socials.

Respecte als projectes de Cooperació Internacional, els projectes de Burkina Faso i Tailàndia han
continuat sense cap mena de restricció o tancament. De fet, els projectes a Burkina Faso han
aconseguit augmentar el suport institucional de diferents organismes catalans, donant suport al
projecte de retorn familiar i suport econòmic amb la concessió d'un microcrèdit.
A més a més una empresa privada dedicada a l'exportació d'anacards ha contractat NouSol com a
consultora per dur a terme un projecte per protegir els drets dels infants de dues cooperatives
locals d'anacards.

En resum l'any 2021 ha sigut un any increïble per l'entitat, hem crescut, hem après i hem gaudit
molt desenvolupant diferents projectes socials que tant ens agrada fer.

 
Desitgem comptar amb totes vosaltres aquest 2022. 



NOUSOL
MISSIÓ, VISIÓ I VALORS



VISIÓ
La visió de NouSol és aconseguir ser una organització referent en la innovació social i en el treball
en xarxa duen a terme projectes i models integrals de desenvolupament que generin canvis
substancials en les persones i organitzacions amb les que treballem.

 
 

MISSIÓ

La nostra missió és l'apoderament de persones o col·lectius en situació de vulnerabilitat a través de
l'educació, les arts, del lleure i de l'acompanyament i el lliurament d'eines i coneixements per
adquirir habilitats toves.

1.1. Mesures de discriminació positiva que l'entitat aplica en el desenvolupament de la seva
gestió:

1.1.1. 70% persones contractades per l'Organització seran dones.
1.1.2. 70% persones integrants de la junta seran dones.
1.1.3. 30% persones contractades per l'Organització seran migrants o descendents de
primera generació de persones migrants.

1.2. Mesures que afavoreixen la igualtat que l'entitat adopta en els processos de contractació:
1.2.1. En cada procés de contractació s'han de sol·licitar currículum sense foto, sense data
de naixement i sense expressió de l'estat civil.
1.2.2. Cada persona contractada subscriurà una acta on es comprometrà a realitzar la seva
tasca i a relacionar-se amb les persones participants i amb qui comparteix el treball d'una
manera respectuosa, exempta de tot tipus de violència i discriminació, assenyalant
expressament el compromís de l'entitat en la lluita contra l'assetjament sexual, i la
discriminació per raó de gènere i/o raça.
1.2.3. Cada persona que tingui un contracte de Treball amb l'organització serà informada,
sota signatura d'acta, sobre la missió, visió i valors de l'entitat, especialment pel que diu
relació amb el seu enfocament feminista, decolonial, intercultural i de drets humans, per tal
que incorpori aquests valors en la tasca per a la qual se li ha contractat.

1.3. Mesures que afavoreixen la igualtat que l'entitat adopta en el desenvolupament de la seva
tasca:

1.3.1. Tots els documents que l'organització confecciona estan redactats en llenguatge no
sexista.
1.3.2. Totes les imatges, vídeos, referències i textos que l'organització utilitza per acomplir
amb la seva comesa estan exemptes d'estereotips, i/o s'evidencien quan els contenen.

VALORS

Igualtat: assumim que totes les persones són lliures i iguals en dignitat i drets, independentment
del seu lloc de naixement, idioma, sexe, gènere, tendència sexual, religió, color de pell, pensament
polític i de qualsevol altra circumstància o condició. Per això arbitrem mesures de discriminació
positiva per garantir que aquesta igualtat es compleixi.

 



Dignitat: ens assisteix el convenciment que totes les
persones són titulars de drets, tenint com a referent
tots els tractats internacionals sobre Drets Humans i
els Objectius de Desenvolupament Sostenible de
l’Agenda 2030 promoguts per Nacions Unides.
Transparència: desenvolupem els projectes i
programes de forma ètica i transparent. Fem rendició
de comptes a usuaris, voluntaris i donants.
Interculturalitat: Respecte per totes les cultures i els
sabers situats.
Treball en xarxa: Promoure el treball col·laboratiu
amb els diferents agents socials del territori,
estenent el teixit associatiu i comunitari.
Protecció del medi ambient: totes i cadascuna de les
intervencions que l’entitat realitza procuren no
contaminar, dins les seves possibilitats, i reduir la
seva petjada de carboni. Per tal motiu, només utilitza
paper i tints de Impressora reciclades, prefereix l’ús
de tecnologies de la informació al lliurament de
documents, realitza les compris a cooperatives locals
i en botigues de segona mà, quan això és possible,
prefereix utilitzar productes de proximitat , reutilitza
paper, recicla, i diposita els residus no domèstics
adequadament a la deixalleria.

 
Bio-economia: NouSol creu en la gestió des de la sostenibilitat, per tal motiu utilitza Banca Ètica,
subscriu contractes de subministrament de béns i serveis bàsics i d’assegurances amb cooperatives de
consum, i forma part d’una cooperativa de crèdit i d’una xarxa d’economia solidària.



Organitza Camps de Treball

voluntari i social com també

Viatges ètics i responsables,

culturals i educatius per tal

d’apropar altres realitats i donar

a conèixer el treball que

realitzen associacions locals

d’arreu del món. Voluntariat i

Turisme responsable, sense ànim

de lucre i que reverteix en

col·lectius locals que treballen

per la millora de la comunitat.

Àmbits d'actuació

Realitza tot tipus de

productes audiovisuals per

desenvolupar programes de

sensibilització. En la realització

de projectes audiovisuals fa

partícips als protagonistes

com una eina de formació i

apoderament. També serviran

per apropar altres realitats i

donar a conèixer el treball que

realitzen associacions locals

d’arreu del món.

Treballa a nivell internacional

en projectes de cooperació

internacional i d’ajuda

humanitària treballant en

xarxa amb associacions locals

i organismes estatals per el

desenvolupament personal i

comunitari de col·lectius en

situació de vulnerabilitat,

marginació o exclusió social.

Treballa a Catalunya en

xarxa amb associacions i

organismes locals en

programes socioeducatius

per la inclusió i el

desenvolupament de

persones o col·lectius en

situació de vulnerabilitat.



Organigrama

 Presidenta: Maria Pilar Beltrán Rivelles

Secretaria: Laia Sancho Garcia

Tresorera: Lucía Gaete Uribe

Vocal: Mohamed Chriyaa Alami

Vocal: Adrià Ramos Santos

 

Coordinador: Joel López Beltrán

 



Estadístiques 2021









Resum projectes 2021

1.749 INFANTS O JOVES

1.304 ADULTS

3.053 PERSONES PARTICIPANTS DIRECTES

TREBALLEM A 5 PAÏSOS

25% SON DONES

57% SON INFANTS O JOVES



ASSOCIACIÓ NOUSOL, PROGRAMES
SOCIOEDUCATIUS A CATALUNYA

PROJECTE REFORÇA'T

 

NouSol desenvolupa per vuitè any consecutiu el Projecte Reforça’t amb l'objectiu de crear espais segurs i

protegits pels infants i adolescents on poder seguir treballant pel seu desenvolupament personal i acadèmic.

Durant l'any 2021 hem donat servei a 110 usuaris i usuàries, entre infants i adolescents.

L'equip educador del projecte ha esdevingut multidisciplinari. Monitors/es, educadors/es, voluntariat i

estudiants en pràctiques han format part de la família Reforça't acompanyant als infants i adolescents d'una

manera molt propera i creant vincles de confiança. 

També posem èmfasi i valorem positivament les decisions que es prenen en les reunions familiars amb els

pares i mares dels usuaris i usuàries a les reunions mensuals.

En el transcurs de l'any 2021 s'han fet sortides diverses tals com: visites a les biblioteques públiques, el museu

d'art de Girona, el Parc Monar, el Pla dels Socs, places de Salt i Girona, realització d'activitats amb talleristes

d'altres entitats del Tercer sector i dels que venien per compte propi, parada de Sant Jordi, Festa Major de Salt,

Fires de Girona i les hortes de Santa Eugènia. 

Pel que fa al voluntariat durant el 2021 s’hi han sumat un total de 9 voluntaris/es per compte propi, els quals

acudien al projecte de manera continuada i amb un gran compromís vers els usuaris i usuàries. A més s’hi han

afegit 10 estudiants de l'Àrea de Compromís social de la UDG. De la branca de cicles formatius de grau superior

s'hi ha afegit 5 noies estudiants d'integració social. 

110
PARTICIPANTS

DE 8 A 16
ANYS



ESPAI JOVE

Des de l’Associació socioeducativa NouSol s'impulsa el projecte Espai jove de caràcter socioeducatiu.

Arrel d'haver estat treballant amb infants i joves en els darrers anys, hem detectat una problemàtica que

l’entenem com a social relacionat amb el masclisme. El que comporta que aquests joves visquin situacions

de poc respecte envers l'altre, el confrontament i la violència com a via de canalització de les seves

emocions més agressives com la ràbia desencadenant una falta d'autoregulació emocional molt important.

Aquestes característiques tenen com a eix central les creences arrelades en el masclisme.

Com a entitat ens hem vist en l’obligació de donar eines i recursos a tots aquest joves per a poder millorar

la seves capacitat d’interacció vers els altres i un mateix i redefinir els valors preestablerts.

19 joves han esdevinguts receptors del nostre projecte, els quals 10 eren noies i 9 eren nois.

Hem tractat temàtiques relacionades amb la salut sexual, els rols de gènere, feminisme, interculturalitat,

LGTBIQ+, violència de gènere, masclista. Hem desenvolupat activitats d'educació en el lleure, coneixement

de l'entorn i educació emocional.

19
PARTICIPANTS

DE 12 A 16
ANYS



ESPAI SEGUR

25
PARTICIPANTS

DE 8 A 12
ANYS

Des de l'Associació Socioeducativa NouSol ha executat per tercer any consecutiu el Projecte Espai Segur per

seguir oferint un espai de confidencialitat, protegit i segur als infants i les seves famílies. Dins aquest espai

s'han realitzat activitats socioeducatives relacionades amb dinàmiques de lleure, coneixement de l'entorn,

orientació escolar, identificació i gestió emocional, suport psicològic i orientació jurídica.

La tasca de l'equip de professionals pren com a principi d'intervenció la base emocional sana i estable que

impulsa a qualsevol persona a generar vincles socials i afectius sans que ajuden a establir un projecte de vida.

En el transcurs de l'any 2021 hem atès un total de 25 infants de 8 a 14 anys, els quals 10 eren nenes i 15 nens.

Les vies de derivacions d'aquests infants han estat varies: un 22,72% del S.A.S, un 45,45% de centres escolars i

el 40,90% de serveis socials. 

La ràtio d'infants ha augmentat respecte de l'any 2020. En el moment d'estendre's el projecte i fer-se

conegut, les peticions d'assistència pels infants va augmentar. Aquestes dades fan evident la situació de risc

que viuen moltes famílies dels municipis de Girona i Salt. 



ESPAI CASAL

NouSol impulsa des del 2020

l’Espai Casal de caràcter

intercultural i educatiu. Partint

de la iniciativa de treballar

principalment amb els infants i

adolescents i les seves famílies

dels barris limítrofs dels

municipis de Girona i Salt,

incidint especialment amb els

barris de Santa Eugènia de Ter,

Can Gibert del Pla i Sant Narcís,

proporcionant un servei de

qualitat i estable de lleure, oci,

reforç escolar i d'apropament

cultural. L'objectiu és promoure

un espai lúdic-educatiu als

infants i adolescents en situació

de vulnerabilitat

socioeconòmica i/o en risc

d’exclusió social. 

Al llarg dels casals hem atès 106

participants, entre infants i

joves.

L’Espai Casal s’ha dut a terme durant els mesos de març i abril de 2021 pel casal de setmana santa, els

mesos de juliol i agost de 2021 pel casal d’estiu i el mes de desembre pel casal de Nadal. 

Al llarg dels casals es van impulsar dinàmiques de lleure, d’oci, d'apropament cultural, artístiques i de

reforç acadèmic perquè els infants i joves tinguin assegurat i protegit el dret a l'educació i al lleure

principalment. A través de les dinàmiques d'acció lúdic-educatives vam apropar a l'infant a la cultura i

l’art local, així com l’universal, vam fomentar la lectura i l'hàbit d'estudi i el treball a nivell d’educació

emocional per tal d'establir relacions interpersonals sanes i una bona adquisició de valors de

convivència i gestió emocional.

106
PARTICIPANTS

DE 8 A 16
ANYS



PROJECTE DE SENSIBILITZACIÓ ARTÍSTICA

50
PARTICIPANTS

DE 8 A 16
ANYS

NouSol inicia un nou projecte de sensibilització marcat per la creativitat artística dels adolescents de la

ciutat de Girona. Amb la idea de col·laborar amb centres educatius i entitats de la ciutat de Girona, hem

executat un projecte de sensibilització que posa com a eix central la dignitat dels infants sense distinció

de cap mena i, a partir d’aquí, s’articula tota una sèrie d’accions de caire artístic per mitjà del dibuix que

serveixi com a plataforma de reivindicació social, de reconeixement de la diversitat i de sensibilització

envers els drets dels infants.

Aquest projecte pretèn situar l’infant com a subjecte i receptor de tota una sèrie de drets que poden

exercicir i que han de ser protegits i preservats davant qualsevol situació d’injustícia, abús i discriminació.

La finalitat del projecte és donar a conèixer la història dels 6 joves acollits al Centre Tié de la ciutat de

Bobo-Dioulasso (Burkina Faso) mitjançant contes il·lustrats que creen els adolescents de centres

escolars de la ciutat de Girona, així com adolescents que participen de programes o projectes socials

d’entitats socials de la ciutat gironina.

Mitjançant el treball col·laboratiu i cooperatiu dels adolescents i els diferents agents socials, educatius i

de l’ajuntament de Girona es pot crear un vincle emocional, de cooperació i coeducació que esdevindria

en un enfortiment del propi teixit social i educatiu de la ciutat de Girona.

L’any 2021 hem teixit col·laboracions amb l’escola Vedruna de Girona i l’Associació Tié de Burkina Faso.



PROJECTE APODERA'T

40
PARTICIPANTS

 

El projecte Apodera’t de caràcter socioeducatiu va néixer amb el propòsit de realitzar tot tipus de

formacions per adults, que els ajudin a adquirir altres tipus d'eines i habilitats pel seu desenvolupament

personal. Atenem les principals demandes socials i oferim un ventall d’activitats que s’ajustin a les

necessitats reals de les persones.

Durant l’any 2021, per una banda han participat un

total de 32 dones amb les formacions dels mòduls B,

C i D. I, per altra banda, amb 8 joves d'origen migrant

nouvinguts o que fa poc temps que resideix a

Catalunya, han rebut formació en matèria d’adquisició

de competències lingüístiques en llengua catalana i

d’assoliment de coneixement cultural català.Amb

aquest desplegament d'actuacions hem contribuït a la

seva plena inclusió en els diferents àmbits de la vida

quotidiana.

El projecte Apodera’t treballa des d’una vessant

integradora i promocionadora en persones en situació

de cerca de llocs de treball, formatives i d’interacció

social.



SORTIDA A
SADERNES

El projecte GOIG es va gestar a la tardor del 2017, identificant
la necessitat de un recurs lúdic d’aquestes característiques
enfocat al col·lectiu de persones amb problemes de salut
mental. La particularitat del projecte és que els usuaris són els
que decideixen on anar, on dormir, que visitar. Creiem que és
molt important que comencin a gestionar el seu temps lliure i
que l’entenguin com part de la seva salut i benestar. 
. 
Durant el 2021 s’han realitzat tres sortides, la primera
retrobament post-covid a Saderenes on van passar el cap de
setmana. La segona a Sant Joan de les Abadesses a una casa
rural a passar tot el cap de setmana. Per últim a l'illa de
Tabarca, durant tres dies, al mes de setembre. Gran part de
l'any hi ha hagut restriccions de moviments i hem aprofitat per
trobades els caps de setmana per dinar plegats.
Els usuaris venen derivats dels diferents serveis que treballen
amb aquest col·lectiu.

PROJECTE GOIG, GRUP D’OCI INCLUSIU DE GIRONA
 



Durant tot l'any 2021 es va dur a
terme una segona temporada del
projecte "Agència", dirigit
exclusivament a noies migrants
sense referents. El projecte, que
pretén fomentar la seva agència amb
perspectiva de gènere, feminista,
intercultural, de colonial i de drets
humans, es va executar en les ciutats
de Salt, Girona i Banyoles.
Un total de 43 noies van reflexionar
juntes sobre el que significa ser dona
en la societat catalana i van culminar
el projecte i es van sentir més
segures del seu dret a planificar la
seva vida futura en la societat
d'acollida.

PROJECTE AGÈNCIA
 

PROJECTE AGÈNCIA COMPARTIDA
 

Aquest projecte neix de l'avaluació que es va fer amb
les joves que van participar del projecte Agència en la
seva versió 2020.
Les noies van manifestar tenir la intenció de
confrontar als seus parells masculins sobre
determinats temes abordats en el projecte, però van
assenyalar voler fer-ho en un espai segur. Per aquest
motiu neix Agència Compartida com un espai de
debat entre els gèneres.
Van participar 9 noies i 22 nois en diverses sessions
realitzades a Banyoles, Salt i Girona, on van
qüestionar visions estereotipades dels gèneres, la
qual cosa els va permetre veure que les diferències
no eren tan profundes com suposaven. Les persones
participants provenien de països amb cultures molt
diferents (Veneçuela, Mali, el Marroc, Guinea
Conakry, entre altres), la qual cosa va possibilitar
compartir mirades sobre tems que en altres espais



Agència per totes sorgeix en haver-se detectat la
necessitat de fer costat a les dones migrants adultes que,
per diverses raons, no s'han relacionat prou amb la
societat d'acolliment pel qual desconeixen els consensos
als quals ha arribat en tems com gènere i feminisme,
qüestió que els dificulta la relació amb les seves parelles i
amb les seves filles en cas que els tinguin.
Dones migrants adultes a Tossa de Mar, Olot i Girona van
compartir espais de confiança on es van atrevir a tocar
temes que mai s'havien atrevit a revisar. La sororitat no va
demorar a aparèixer i vam poder observar com, a partir de
les sessions, les relacions d'amistat i ajuda mútua anaven
consolidant entre les participants.
En finalitzar el taller, moltes de les dones van manifestar
sentir-se més poderoses i lliures per a fer front a les seves
relacions amoroses i de família. Va ser, sens dubte, un dels
projectes més emocionants que hem dut a terme durant
l'any 2021.

PROJECTE AGÈNCIA PER A TOTES
 

PROJECTE EM CONSTRUEIXO

El projecte d'acolliment. Em Construeixo lliuro formació en els
mòduls A, B, C i D de la Llei d'Acollida a joves migrants solos a les
ciutats de Girona i Salt.
31 homes i 2 noies van rebre la formació necessària per a sol·licitar el
seu certificat de primer acolliment davant la Generalitat de
Catalunya, a més d'una formació en Informàtica nivell usuari.
A través de diverses metodologies, el projecte va buscar innovar i
lliurar coneixement d'una forma diferent, apostant per l'ús
performatiu del llenguatge a l'hora d'instal·lar discursos feministes i
interculturals.
Les noves formes de lliurar el coneixement a les persones
participants va generar en elles dobles, un desig de comprendre el
seu procés migratori i fer-se càrrec personalment d'aquest, ja que van
rebre les eines necessàries per a dur a terme les seves tramitis i els de
la seva família de forma autònoma, reprenent el control, i, a
conseqüència d'això, guanyant seguretat personal i autonomia,
aspectes tan importants quan es viu en una constant incertesa a
causa de la falta de residència.



PROJECTE EM CONSTRUEIXO

Ens fa molta il·lusió presentar aquest nou projecte que
hem engegat, EM RE CONSTRUEIXO.
La relació de NouSol amb els joves migrants sols, durant
l'any 2020, li va permetre veure l'important problema que
ha sorgit amb el consum de drogues a causa de la forta
sensació de fracàs en el procés migratori, especialment
entre els quals viuen al carrer. Això ens va motivar a
dissenyar un projecte que pogués sensibilitzar-los per a
possibilitar un canvi en aquesta matèria, sempre amb
perspectiva intercultural.
Així va néixer el projecte, Em reconstrueixo, com un braç
del projecte, Em Construeixo que va ser l'espai on ens vam
adonar del que estava passant, i des del qual els joves van
poder accedir al projecte de sensibilització.
Els joves van comptar amb espais de teràpia grupal i
individual, i van desenvolupar tasques comunitàries i
esportives com un mitjà per a resignificar els seus
processos migratoris.



El 86% dels usuaris són musulmans, el
12% són catòlics I el 2% són protestants.

El 98% ha patit violència física i/o psicològica

al carrer i el 97% ha patit violència en l’àmbit

familiar. El 17% ha patit abusos sexuals i el

8% explotació laboral infantil.

La majoria dels usuaris són de Burkina
Faso, però n’hi ha 4 de Costa de Marfil, 7
de Mali, 1 de Nigeria i 1 de Ghana.
S’han realitzat 133 sortides a terreny.
Sortides realitzades per dos educadors/es
del Centre Tié. Durant les mateixes es
visiten els 13 espais de la ciutat on es té el
coneixement que els infants i joves passen
la el dia o la nit. En aquestes sortides
s’han identificat 3.952 infants o joves i
d’aquests 504 no estaven registrats dins la
base de dades del projecte. D’aquests
504, s’ha aconseguit que 53 (el 11%)
passessin pel Centre de Dia Tié, on han
pogut ser identificats i començat un
treball de reinserció social.
Els usuaris són de 14 ètnies diferents.
L’ètnia Bobo, originària de la regió,
representa el 15% dels usuaris. L’ètnia
Mossi, originaria de la capital –
Ouagadougou-, representa el 38% dels
usuaris. Gran part dels usuaris provenen
de la capital, Ouagadougou, amb
l’objectiu d’arribar fins als països
fronterers com Mali i Costa de Marfil.

2021 dades globals Centre de dia i d’urgència:

202 usuaris, infants o joves en situació de
carrer, han passat pel Centre durant l’any

2021 

Les nenes i joves en situació de carrer que són
identificades es deriven als recursos que tenen
programes específics per a elles.
El 100% dels usuaris no reben cap tipus d’ajuda
familiar ni suport estatal. El 44% no ha tingut mai
accés a cap altre recurs o contacte amb el Ministeri
d’Acció Social.

43 usuaris nous registrats durant l’any 2020 a la base
de dades del Centre Tié.

NOUSOL ONG, PROJECTES DE
COOPERACIÓ INTERNACIONAL

PROJECTE CENTRE DE DIA I D’URGENCIA PER A INFANTS I JOVES
EN SITUACIÓ DE CARRER DE BOBO-DIOULASSO, BURKINA FASO

 

202
PARTICIPANTS

ENTRE
INFANTS I

JOVES



PROJECTE DE L'EXCLUSIÓ A LA INCLUSIÓ D'INFANTS I JOVES
EN SITUACIÓ DE VULNERABILITAT DE BOBO-DIOULASSO

10 usuaris, han acabat el programa de retorn en família. 1 usuari d’aquests 10 va trobar feina abans
del retorn en família. 2 usuaris que van ser acollits a finals de 2021 continuen el programa. 1 usuari
acollit de 6 anys va ser derivat a serveis socials de Burkina Faso. El 60% ha finalitzat el programa i el
5% ha sigut derivat a un altre Centre.
7 usuaris van retornar al carrer per voluntat pròpia, 35%. 
 S’han acomplert 68 actuacions sanitàries amb els usuaris en el temps que han estat acollits.

31 dones, 15 homes, 25 nenes i 38 nens.
S’han proporcionat 10 microcrèdits ampliant o creant un negoci familiar.
S’han fet 89 visites a domicili on s’han realitzat mediacions familiars i formacions educatives.
S’han obert 10 comptes bancaris a la Caixa Popular de Burkina Faso on reben l’import del
microcrèdit.
El 100% ha millorat la situació econòmica de tota la unitat familiar i s’ha pogut beneficiar totes les
persones que formen la unitat.
Amb aquestes projecte s’està prevenint, que els infants d’edats primerenques de les unitats
familiars, acabin en situació de carrer.

                                2021 dades globals programa d'acollida i retorn en família:
 

20 usuaris, infants i joves en situació de carrer, han sigut acollits al Centre Tié durant el 2021.

109 usuaris beneficiaris directes de les 20 famílies amb les que hem treballat. 
 

129
PARTICIPANTS 

DIRECTES



CHILDREN WITHIN THE CASHEW VALUE CHAIN 
 

El projecte CHILDREN WITHIN THE CASHEW VALUE CHAIN és un encàrrec que ens va fer multi
nacional Nuts2, una empresa de Països Baixos i que és dedica a l'exportació d'Anacards a través
de la seva filial Anatrans i que treballa amb diferents cooperatives de Burkina Faso. El nostre
treball es constatar que els fills menors dels productors de dues cooperatives, gaudeixen dels
drets humans, sobretot el dret a l'educació, el dret a l'accés al sistema sanitari i contra el treball
infantil. El projecte es d'alta complexitat en tant que les dues cooperatives estan en zones
extremadament perilloses per la presencia de gihadistes.. El projecte s'està desenvolupant amb
personal local qualificat i d'agost a desembre es va poder treballar sobre terreny sense cap mena
d'incidència.

1826
PARTICIPANTS 

DIRECTES



Actualment a Baan Saan Rak
hi viuen 23 infants, tres
d’ells entre setmana viuen a
altres localitats per què
estudien en altres centres
fora de Melao. En total
donem cobertura a 33
nens/es, 10 estan cursant
estudis universitaris o han
començat a treballar, però
encara els continuem
donant suport en tot allò
que necessiten. La nostra
petita família creix dia a dia. 

BAAN SAAN RAK, TAILÀNDIA

109
PARTICIPANTS 

DIRECTES



ACTIVITATS 2021

  ENTREVISTA A TV GIRONA PER PARLAR DE LA CAMPANYA DEL DENIP 2021

PRESENTACIÓ ESTADES SOLIDÀRIES A GIRONA

XERRADA INFORMATIVA SOBRE MUTILACIÓ FENMENINA AL CENTRE CÍVIC DE

PONT MAJOR, GIRONA

PRESENTACIÓ I XERRADA DE L'EXPOSICIÓ JO DE GRAN... A CÀRREC DE LA

PERIODISTA ELIA BORRAS AL CENTRE CÍVIC DEL TER DE GIRONA

XERRADA INFORMATIVA AL ALUMNAT DE CICLE SUPERIOR EDUCACIÓ INFANTIL DE

GIRONA

XERRADA INFORMATIVA DE COOPERACIÓ INTERNACIONAL A L'INTITUT MONTILIVI

DE GIRONA

GENER:

 

 PREVISSIÓ ACTIVITATS 2022

  PRESENTACIÓ PEL·LÍCULA ALMA MATER, DINS DEL CICLE CINEMA I SOLIDARITAT

DE GIRONA, AL CINEMA TRUFFAUT.

ENTREVISTA A XARXANET DEL PROJECTE BOBO-DIOULASSO.

ENTREVISTA A RADIO EN BUENA HORA

ENTREVISTA SOBRE CULTURA POPULAR DE BURKINA FASO A TV GIRONA.

PRESENTACIÓ I XERRADA DE L'EXPOSICIÓ JO DE GRAN... A CÀRREC DE LA

PERIODISTA ELIA BORRAS AL CENTRE PIL DE GIRONA, VIDRERES I CERVERA

 

 
 



PREVISIÓ PRESSUPOST 2022

INGRESSOS I DESPESES 2021

CONCEPTE INGRESSOS PREVISTOS
 

Donacions 30.000 €
Subvencions   200.000 €

Aportació sòcies   20.000 €
Guardioles Solidàries 10.000 €
Prestació de Serveis 10.000 €

 
TOTAL 270.000 €

 
 
 

CONCEPTE DESPESES PREVISTES
 

Funcionament  10.000 €
Despeses indirectes  5.000 €

Partida Projecte Goig  1.000 €
Partida Projecte Apodera’t  10.000 €

Partida Projecte Em Construeixo  25.000 €
Partida Projecte Em RE-Construeixo 25.000 €

Partida Projecte Reforçat, Espai Casal, Espai Segur  65.000 €
Partida Projecte Apoderament des de la Saviesa 55.000 €

Partida Projecte Agència I, II, i per a Totes  25.000 €
Partida Projecte Kaolack  1.000 €

Partida Projecte Baan Saan Rak  1.000 €
Partida Projecte Bobo Dioulasso  45.000 €

 
 

TOTAL 268.000 €
 



MEMÒRIA ECCNÒMICA 2021






