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LL'any 2021 ha sigut un any encara marcat per la pandémia de la
Covid-19 i les vacunacions massives a la poblacié dels paisos del nord.
Aquesta crisi sanitaria ha deixat pales la sobre poblacié mundial,
'acabament dels recursos energeétics i les diferéncies socials. Tot
indica que som en una nova era, fins ara semblava que viviem en un
mon infinit de recursos i de sobte el model extractivista capitalista
comenca a donar senyals d'esgotament i de tota mena de mancances.

Ara és el moment perqué la societat civil organitzada lideri el canvi
energetic, en tant que l'emergéncia climatica és una realitat que ja
estan patint milers de persones, sobretot a ['hemisferi sud. Les
entitats continuarem treballant perqué aquest canvi que ve no els
continuin controlant els de sempre.

Pel que fa a NouSol l'entitat ha fet un salt qualitatiu important; hem incorporat diferents
professionals, a través de plans d'ocupacid, que ens han ajudat a professionalitzar 'estructura.
Aquest any el pressupost de ['entitat ha augmentat un 50%. Estem molt contents per haver pogut
millorar els nostres projectes i Fomentar 'ocupacié laboral indefinida de qualitat.

Una d'aquestes professionals ha sigut una advocada especialista en drets humans que ens ha
permes comencar a actuar diferents projectes de génere, sobretot per dones migrants, per
fomentar el seu empoderament. Aquests projectes sén molt demandats per incorporar noves
perspectives a l'hora d'actuar amb les protagonistes. Un valor afegit que NouSol sempre intenta
aportar als projectes socials.

Respecte als projectes de Cooperacié Internacional, els projectes de Burkina Faso i Tailandia han
continuat sense cap mena de restricci6 o tancament. De fet, els projectes a Burkina Faso han
aconseguit augmentar el suport institucional de diferents organismes catalans, donant suport al
projecte de retorn familiar i suport economic amb la concessié d'un microcredit.

A més a més una empresa privada dedicada a 'exportacié d'anacards ha contractat NouSol com a
consultora per dur a terme un projecte per protegir els drets dels infants de dues cooperatives
locals d'anacards.

En resum l'any 2021 ha sigut un any increible per l'entitat, hem crescut, hem aprés i hem gaudit
molt desenvolupant diferents projectes socials que tant ens agrada fer.

Desitgem comptar amb totes vosaltres aquest 2022.
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MISSIO

La nostra missio és l'apoderament de persones o col-lectius en situacié de vulnerabilitat a través de
'educacio, les arts, del lleure i de l'acompanyament i el lliurament d'eines i coneixements per
adquirir habilitats toves.

VISIO

La visié de NouSol és aconseguir ser una organitzacié referent en la innovacio social i en el treball
en xarxa duen a terme projectes i models integrals de desenvolupament que generin canvis
substancials en les persones i organitzacions amb les que treballem.

VALORS

Igualtat: assumim que totes les persones soén lliures i iguals en dignitat i drets, independentment
del seu lloc de naixement, idioma, sexe, genere, tendencia sexual, religid, color de pell, pensament
politic i de qualsevol altra circumstancia o condicié. Per aixd arbitrem mesures de discriminacié
positiva per garantir que aquesta igualtat es compleixi.

e 1.1. Mesures de discriminacié positiva que l'entitat aplica en el desenvolupament de la seva
gestio:
o 1.1.1.70% persones contractades per 'Organitzacié seran dones.
o 1.1.2. 70% persones integrants de la junta seran dones.
o 1.1.3. 30% persones contractades per 'Organitzacié seran migrants o descendents de
primera generacié de persones migrants.

e 1.2. Mesures que afavoreixen la igualtat que l'entitat adopta en els processos de contractacié:

o 1.2.1. En cada procés de contractacié s'han de sol:-licitar curriculum sense foto, sense data
de naixement i sense expressié de l'estat civil.

o 1.2.2. Cada persona contractada subscriura una acta on es comprometra a realitzar la seva
tasca i a relacionar-se amb les persones participants i amb qui comparteix el treball d'una
manera respectuosa, exempta de tot tipus de violencia i discriminacio, assenyalant
expressament el compromis de l'entitat en la lluita contra l'assetjament sexual, i la
discriminacié per radé de génere i/o raca.

o 1.2.3. Cada persona que tingui un contracte de Treball amb |'organitzacié sera informada,
sota signatura d'acta, sobre la missid, visio i valors de l'entitat, especialment pel que diu
relaciéo amb el seu enfocament feminista, decolonial, intercultural i de drets humans, per tal
que incorpori aquests valors en la tasca per a la qual se li ha contractat.

e 1.3. Mesures que afavoreixen la igualtat que l'entitat adopta en el desenvolupament de la seva
tasca:
o 1.3.1. Tots els documents que l'organitzacié confecciona estan redactats en llenguatge no
sexista.
o 1.3.2. Totes les imatges, videos, referencies i textos que l'organitzacié utilitza per acomplir
amb la seva comesa estan exemptes d'estereotips, i/o s'evidencien quan els contenen.



Dignitat: ens assisteix el convenciment que totes les
persones son titulars de drets, tenint com a referent
tots els tractats internacionals sobre Drets Humans i
els Objectius de Desenvolupament Sostenible de
'Agenda 2030 promoguts per Nacions Unides.
Transparéncia: desenvolupem els projectes i
programes de forma ética i transparent. Fem rendicié
de comptes a usuaris, voluntaris i donants.
Interculturalitat: Respecte per totes les cultures i els
sabers situats.

Treball en xarxa: Promoure el treball col-laboratiu
amb els diferents agents socials del territori,
estenent el teixit associatiu i comunitari.

Proteccio del medi ambient: totes i cadascuna de les
intervencions que l'entitat realitza procuren no
contaminar, dins les seves possibilitats, i reduir la
seva petjada de carboni. Per tal motiu, només utilitza
paper i tints de Impressora reciclades, prefereix ['Us
de tecnologies de la informacié al lliurament de
documents, realitza les compris a cooperatives locals
i en botigues de segona ma, quan aixo és possible,
prefereix utilitzar productes de proximitat , reutilitza
paper, recicla, i diposita els residus no domestics
adequadament a la deixalleria.

Bio-economia: NouSol creu en la gestié des de la sostenibilitat, per tal motiu utilitza Banca Etica,
subscriu contractes de subministrament de béns i serveis basics i d'assegurances amb cooperatives de
consum, i forma part d'una cooperativa de credit i d'una xarxa d’economia solidaria.
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Ingressos'21, Total 219.361,57 €

Prestacio de Serveis

Donacions

Subvencions

Socis/es

€165,00

€23.805,06

€184.574,86

€10.816,65




Pressupost executat per projectes’'21, Total
219.014,42€

€219.361,57 €219.014,42

INGRESSOS DESPESES




PERSONAL PER DUR A TERME ELS PROJECTES

18 Homes

m Personal local cooperacio internacional

Professionals Independents a Catalunya

W Personal contractat a Catalunya
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3.053 PERSONES PARTICIPANTS DIRECTES

o 1.749 INFANTS O JOVES
e 1.304 ADULTS

TREBALLEM A 5 PAISOS
25% SON DONES
57% SON INFANTS O JOVES




ASSOCIACIO NOUSOL, PROGRAMES
SOCIOEDUCATIUS A CATALUNYA

PROJECTE REFORCA'T

NouSol desenvolupa per vuité any consecutiu el Projecte Reforca’t amb |'objectiu de crear espais segurs i
protegits pels infants i adolescents on poder seguir treballant pel seu desenvolupament personal i académic.
Durant l'any 2021 hem donat servei a 110 usuaris i usuaries, entre infants i adolescents.

L'equip educador del projecte ha esdevingut multidisciplinari. Monitors/es, educadors/es, voluntariat i
estudiants en practiques han format part de la familia Reforca't acompanyant als infants i adolescents d'una
manera molt propera i creant vincles de confianca.

També posem émfasi i valorem positivament les decisions que es prenen en les reunions familiars amb els
pares i mares dels usuaris i usuaries a les reunions mensuals.

En el transcurs de l'any 2021 s'han fet sortides diverses tals com: visites a les biblioteques publiques, el museu
d'art de Girona, el Parc Monar, el Pla dels Socs, places de Salt i Girona, realitzacié d'activitats amb talleristes
d'altres entitats del Tercer sector i dels que venien per compte propi, parada de Sant Jordi, Festa Major de Salt,
Fires de Girona i les hortes de Santa Eugénia.

Pel que fa al voluntariat durant el 2021 s’hi han sumat un total de 9 voluntaris/es per compte propi, els quals
acudien al projecte de manera continuada i amb un gran compromis vers els usuaris i usuaries. A més s’hi han
afegit 10 estudiants de ['Area de Compromis social de la UDG. De la branca de cicles formatius de grau superior

s'hi ha afegit 5 noies estudiants d'integracié social.



ESPAI JOVE

Des de ['Associacié socioeducativa NouSol s'impulsa el projecte Espai jove de caracter socioeducatiu.

Arrel d'haver estat treballant amb infants i joves en els darrers anys, hem detectat una problematica que
'entenem com a social relacionat amb el masclisme. El que comporta que aquests joves visquin situacions
de poc respecte envers l'altre, el confrontament i la violéncia com a via de canalitzacié de les seves
emocions més agressives com la rabia desencadenant una falta d'autoregulacié emocional molt important.
Aquestes caracteristiques tenen com a eix central les creences arrelades en el masclisme.

Com a entitat ens hem vist en l'obligacié de donar eines i recursos a tots aquest joves per a poder millorar
la seves capacitat d'interaccio vers els altres i un mateix i redefinir els valors preestablerts.

19 joves han esdevinguts receptors del nostre projecte, els quals 10 eren noies i 9 eren nois.

Hem tractat tematiques relacionades amb la salut sexual, els rols de géenere, feminisme, interculturalitat,
LGTBIQ+, violéncia de génere, masclista. Hem desenvolupat activitats d'educacioé en el lleure, coneixement

de l'entorn i educacié emocional.



ESPAI SEGUR

Des de ['Associacié Socioeducativa NouSol ha executat per tercer any consecutiu el Projecte Espai Segur per
seguir oferint un espai de confidencialitat, protegit i segur als infants i les seves families. Dins aquest espai
s'han realitzat activitats socioeducatives relacionades amb dinamiques de lleure, coneixement de l'entorn,
orientacié escolar, identificacié i gestié emocional, suport psicologic i orientacio juridica.

La tasca de l'equip de professionals pren com a principi d'intervencié la base emocional sana i estable que
impulsa a qualsevol persona a generar vincles socials i afectius sans que ajuden a establir un projecte de vida.
En el transcurs de ['any 2021 hem atés un total de 25 infants de 8 a 14 anys, els quals 10 eren nenesi 15 nens.
Les vies de derivacions d'aquests infants han estat varies: un 22,72% del S.A.S, un 45,45% de centres escolars i
el 40,90% de serveis socials.

La ratio d'infants ha augmentat respecte de l'any 2020. En el moment d'estendre's el projecte i fer-se
conegut, les peticions d'assisténcia pels infants va augmentar. Aquestes dades fan evident la situacié de risc

que viuen moltes families dels municipis de Girona i Salt.



ESPAI CASAL

NouSol impulsa des del 2020
'Espai Casal de caracter
intercultural i educatiu. Partint
de la iniciativa de treballar
principalment amb els infants i
adolescents i les seves families
dels barris limitrofs dels
municipis de Girona i Salt,
incidint especialment amb els
barris de Santa Eugénia de Ter,
Can Gibert del Pla i Sant Narcis,
proporcionant un servei de
qualitat i estable de lleure, oci,
refor¢ escolar i d'apropament
cultural. L'objectiu és promoure
un espai lidic-educatiu als
infants i adolescents en situacié
de vulnerabilitat
socioeconomica if/o en risc
d’exclusié social.

Al llarg dels casals hem atés 106

participants, entre infants i

joves.
L'Espai Casal s’ha dut a terme durant els mesos de marc i abril de 2021 pel casal de setmana santa, els

mesos de juliol i agost de 2021 pel casal d’estiu i el mes de desembre pel casal de Nadal.

Al llarg dels casals es van impulsar dinamiques de lleure, d'oci, d'apropament cultural, artistiques i de
refor¢ académic perque els infants i joves tinguin assegurat i protegit el dret a l'educacid i al lleure
principalment. A través de les dinamiques d'accié lidic-educatives vam apropar a l'infant a la cultura i
l'art local, aixi com l'universal, vam fomentar la lectura i ['habit d'estudi i el treball a nivell d’educacié
emocional per tal d'establir relacions interpersonals sanes i una bona adquisici6 de valors de

convivencia i gestié emocional.



PROJECTE DE SENSIBILITZACIO ARTISTICA

NouSol inicia un nou projecte de sensibilitzacié marcat per la creativitat artistica dels adolescents de la
ciutat de Girona. Amb la idea de col-laborar amb centres educatius i entitats de la ciutat de Girona, hem
executat un projecte de sensibilitzacié que posa com a eix central la dignitat dels infants sense distincié
de cap mena i, a partir d'aqui, s'articula tota una serie d'accions de caire artistic per mitja del dibuix que
serveixi com a plataforma de reivindicacié social, de reconeixement de la diversitat i de sensibilitzacio
envers els drets dels infants.

Aquest projecte pretén situar l'infant com a subjecte i receptor de tota una seérie de drets que poden
exercicir i que han de ser protegits i preservats davant qualsevol situacié d'injusticia, abus i discriminacio.
La Finalitat del projecte és donar a coneixer la historia dels 6 joves acollits al Centre Tié de la ciutat de
Bobo-Dioulasso (Burkina Faso) mitjancant contes il-lustrats que creen els adolescents de centres
escolars de la ciutat de Girona, aixi com adolescents que participen de programes o projectes socials
d’'entitats socials de la ciutat gironina.

Mitjancant el treball col-laboratiu i cooperatiu dels adolescents i els diferents agents socials, educatius i
de l'ajuntament de Girona es pot crear un vincle emocional, de cooperacié i coeducacié que esdevindria
en un enfortiment del propi teixit social i educatiu de la ciutat de Girona.

L'any 2021 hem teixit col-laboracions amb l'escola Vedruna de Girona i l'Associacioé Tié de Burkina Faso.



PROJECTE APODERAT

El projecte Apodera’t de caracter socioeducatiu va néixer amb el proposit de realitzar tot tipus de
formacions per adults, que els ajudin a adquirir altres tipus d'eines i habilitats pel seu desenvolupament
personal. Atenem les principals demandes socials i oferim un ventall d’activitats que s’ajustin a les

necessitats reals de les persones.

Durant l'any 2021, per una banda han participat un
total de 32 dones amb les formacions dels moduls B,
CiD. |, per altra banda, amb 8 joves d'origen migrant
nouvinguts o que fa poc temps que resideix a
Catalunya, han rebut Formacié en materia d’'adquisicié
de competéncies linglistiques en llengua catalana i
d’assoliment de coneixement cultural catala.Amb
aquest desplegament d'actuacions hem contribuit a la

seva plena inclusié en els diferents ambits de la vida

quotidiana.

El projecte Apodera’t treballa des d'una vessant
integradora i promocionadora en persones en situacié
de cerca de llocs de treball, formatives i d'interaccié

social.




PROJECTE GOIG, GRUP D’OCI INCLUSIU DE GIRONA

El projecte GOIG es va gestar a la tardor del 2017, identificant
la necessitat de un recurs ludic d'aquestes caracteristiques
enfocat al col-lectiu de persones amb problemes de salut
mental. La particularitat del projecte és que els usuaris sén els
que decideixen on anar, on dormir, que visitar. Creiem que és
molt important que comencin a gestionar el seu temps lliure i
que l'entenguin com part de la seva salut i benestar.

Durant el 2021 s’han realitzat tres sortides, la primera
retrobament post-covid a Saderenes on van passar el cap de
setmana. La segona a Sant Joan de les Abadesses a una casa
rural a passar tot el cap de setmana. Per ultim a lilla de
Tabarca, durant tres dies, al mes de setembre. Gran part de
l'any hi ha hagut restriccions de moviments i hem aprofitat per
trobades els caps de setmana per dinar plegats.

Els usuaris venen derivats dels diferents serveis que treballen
amb aquest col-lectiu.

SORTIDA A
SADERNES



PROJECTE AGENCIA

Durant tot l'any 2021 es va dur a
terme una segona temporada del
projecte "Agencia", dirigit
exclusivament a noies migrants
sense referents. El projecte, que
pretén fomentar la seva agencia amb
perspectiva de génere, feminista,
intercultural, de colonial i de drets
humans, es va executar en les ciutats
de Salt, Girona i Banyoles.

Un total de 43 noies van reflexionar
juntes sobre el que significa ser dona
en la societat catalana i van culminar
el projecte i es van sentir més
segures del seu dret a planificar la
seva vida Ffutura en la societat
d'acollida.

PROJECTE AGENCIA COMPARTIDA

Aquest projecte neix de ['avaluacié que es va fer amb
les joves que van participar del projecte Agéncia en la
seva versio 2020.

Les noies van manifestar tenir la intenci6 de
confrontar als seus parells masculins sobre
determinats temes abordats en el projecte, perd van
assenyalar voler fer-ho en un espai segur. Per aquest
motiu neix Agéncia Compartida com un espai de
debat entre els generes.

Van participar 9 noies i 22 nois en diverses sessions
realitzades a Banyoles, Salt i Girona, on van
gliestionar visions estereotipades dels géneres, la
qual cosa els va permetre veure que les diferéncies
no eren tan profundes com suposaven. Les persones
participants provenien de paisos amb cultures molt
diferents (Venecuela, Mali, el Marroc, Guinea
Conakry, entre altres), la qual cosa va possibilitar
compartir mirades sobre tems que en altres espais




PROJECTE AGENCIA PER A TOTES

Agéncia per totes sorgeix en haver-se detectat la
necessitat de fer costat a les dones migrants adultes que,
per diverses raons, no s'han relacionat prou amb la
societat d'acolliment pel qual desconeixen els consensos
als quals ha arribat en tems com genere i feminisme,
qliestio que els dificulta la relaci6 amb les seves parelles i
amb les seves filles en cas que els tinguin.

Dones migrants adultes a Tossa de Mar, Olot i Girona van
compartir espais de confianca on es van atrevir a tocar
temes que mai s'havien atrevit a revisar. La sororitat no va
demorar a apareéixer i vam poder observar com, a partir de
les sessions, les relacions d'amistat i ajuda mutua anaven
consolidant entre les participants.

En finalitzar el taller, moltes de les dones van manifestar
sentir-se més poderoses i lliures per a fer front a les seves
relacions amoroses i de familia. Va ser, sens dubte, un dels
projectes més emocionants que hem dut a terme durant
l'any 2021.

PROJECTE EM CONSTRUEIXO

El projecte d'acolliment. Em Construeixo lliuro formacié en els
moduls A, B, Ci D de la Llei d'Acollida a joves migrants solos a les
ciutats de Girona i Salt.

31 homes i 2 noies van rebre la formacié necessaria per a sol-licitar el
seu certificat de primer acolliment davant la Generalitat de
Catalunya, a més d'una formacioé en Informatica nivell usuari.

A través de diverses metodologies, el projecte va buscar innovar i
lliurar coneixement d'una forma diferent, apostant per ['Us
performatiu del [lenguatge a 'hora d'instal-lar discursos feministes i
interculturals.

Les noves formes de lliurar el coneixement a les persones
participants va generar en elles dobles, un desig de comprendre el
seu procés migratori i fer-se carrec personalment d'aquest, ja que van
rebre les eines necessaries per a dur a terme les seves tramitis i els de
la seva familia de forma autonoma, reprenent el control, i, a
conseqiencia d'aixd, guanyant seguretat personal i autonomia,
aspectes tan importants quan es viu en una constant incertesa a
causa de la falta de residencia.




PROJECTE EM CONSTRUEIXO
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RECONSTRUELX

Ens fa molta il-lusié6 presentar aquest nou projecte que
hem engegat, EM RE CONSTRUEIXO.

La relacié6 de NouSol amb els joves migrants sols, durant
['any 2020, li va permetre veure l'important problema que
ha sorgit amb el consum de drogues a causa de la forta
sensacié de fracas en el procés migratori, especialment
entre els quals viuen al carrer. Aixd ens va motivar a
dissenyar un projecte que pogués sensibilitzar-los per a
possibilitar un canvi en aquesta mateéria, sempre amb
perspectiva intercultural.

Aixi va néixer el projecte, Em reconstrueixo, com un bracg
del projecte, Em Construeixo que va ser l'espai on ens vam
adonar del que estava passant, i des del qual els joves van
poder accedir al projecte de sensibilitzacié.

Els joves van comptar amb espais de terapia grupal i
individual, i van desenvolupar tasques comunitaries i
esportives com un mitja per a resignificar els seus
processos migratoris.




NOUSOL ONG, PROJECTES DE

COOPERACIO INTERNACIONAL

PROJECTE CENTRE DE DIA | D'URGENCIA PER A INFANTS | JOVES
EN SITUACIO DE CARRER DE BOBO-DIOULASSO, BURKINA FASO

2021 dades globals Centre de dia i d’'urgencia:

202 usuaris, infants o joves en situacio de
carrer, han passat pel Centre durant l'any
2021

El 86% dels usuaris sén musulmans, el
12% son catolics | el 2% soén protestants.

El 98% ha patit violéncia Fisica i/o psicologica
al carrer i el 97% ha patit violéncia en 'ambit
familiar. El 17% ha patit abusos sexuals i el

8% explotacio laboral infantil.

La majoria dels usuaris sé6n de Burkina
Faso, pero n’hi ha 4 de Costa de Marfil, 7
de Mali, 1 de Nigeriai 1 de Ghana.

S'han realitzat 133 sortides a terreny.
Sortides realitzades per dos educadors/es
del Centre Tié. Durant les mateixes es
visiten els 13 espais de la ciutat on es té el
coneixement que els infants i joves passen
la el dia o la nit. En aquestes sortides
s'han identificat 3.952 infants o joves i
d’aquests 504 no estaven registrats dins la
base de dades del projecte. D'aquests
504, s'ha aconseguit que 53 (el 11%)
passessin pel Centre de Dia Tié, on han
pogut ser identificats i comencat un
treball de reinsercio social.

Els usuaris séon de 14 eéetnies diferents.
L'étnia Bobo, originaria de la regid,
representa el 15% dels usuaris. L'étnia
Mossi, originaria de la capital -
Ouagadougou-, representa el 38% dels
usuaris. Gran part dels usuaris provenen
de la capital, Ouagadougou, amb
'objectiu d’arribar fins als paisos
fronterers com Mali i Costa de Marfil.

e Les nenes i joves en situacié de carrer que sén
identificades es deriven als recursos que tenen
programes especifics per a elles.

e El 100% dels usuaris no reben cap tipus d'ajuda
familiar ni suport estatal. El 44% no ha tingut mai
accés a cap altre recurs o contacte amb el Ministeri
d’'Accio Social.

43 usuaris nous registrats durant l'any 2020 a la base
de dades del Centre Tié.



PROJECTE DE L'EXCLUSIO A LA INCLUSIO D'INFANTS | JOVES
EN SITUACIO DE VULNERABILITAT DE BOBO-DIOULASSO

¥

2021 dades globals programa d'acollida i retorn en familia:

20 usuaris, infants i joves en situacio de carrer, han sigut acollits al Centre Tié durant el 2021.

10 usuaris, han acabat el programa de retorn en familia. 1 usuari d'aquests 10 va trobar feina abans
del retorn en familia. 2 usuaris que van ser acollits a finals de 2021 continuen el programa. 1 usuari
acollit de 6 anys va ser derivat a serveis socials de Burkina Faso. El 60% ha finalitzat el programai el
5% ha sigut derivat a un altre Centre.

7 usuaris van retornar al carrer per voluntat propia, 35%.

S’han acomplert 68 actuacions sanitaries amb els usuaris en el temps que han estat acollits.

109 usuaris beneficiaris directes de les 20 fFamilies amb les que hem treballat.

31 dones, 15 homes, 25 nenes i 38 nens.

S’han proporcionat 10 microcredits ampliant o creant un negoci familiar.

S’han fet 89 visites a domicili on s’han realitzat mediacions familiars i formacions educatives.

S’han obert 10 comptes bancaris a la Caixa Popular de Burkina Faso on reben limport del
microcredit.

El 100% ha millorat la situacié economica de tota la unitat familiar i s’Tha pogut beneficiar totes les
persones que formen la unitat.

Amb aquestes projecte s'esta prevenint, que els infants d'edats primerenques de les unitats
familiars, acabin en situaci6 de carrer.



CHILDREN WITHIN THE CASHEW VALUE CHAIN

El projecte CHILDREN WITHIN THE CASHEW VALUE CHAIN és un encarrec que ens va fer multi
nacional Nuts2, una empresa de Paisos Baixos i que és dedica a l'exportacié d'Anacards a través
de la seva Ffilial Anatrans i que treballa amb diferents cooperatives de Burkina Faso. El nostre
treball es constatar que els Ffills menors dels productors de dues cooperatives, gaudeixen dels
drets humans, sobretot el dret a l'educacio, el dret a 'accés al sistema sanitari i contra el treball
infantil. El projecte es d'alta complexitat en tant que les dues cooperatives estan en zones
extremadament perilloses per la presencia de gihadistes.. El projecte s'esta desenvolupant amb
personal local qualificat i d'agost a desembre es va poder treballar sobre terreny sense cap mena
d'incidéncia.




BAAN SAAN RAK, TAILANDIA

Actualment a Baan Saan Rak
hi viuen 23 infants, tres
d’ells entre setmana viuen a
altres localitats per que
estudien en altres centres
fora de Melao. En total
donem cobertura a 33
nens/es, 10 estan cursant
estudis universitaris o han
comencat a treballar, pero
encara els continuem
donant suport en tot allo
que necessiten. La nostra
petita familia creix dia a dia.




ACTIVITATS 2021

GENER:
ENTREVISTA A TV GIRONA PER PARLAR DE LA CAMPANYA DEL DENIP 2021
PRESENTACIO ESTADES SOLIDARIES A GIRONA
XERRADA INFORMATIVA SOBRE MUTILACIO FENMENINA AL CENTRE CIVIC DE
PONT MAJOR, GIRONA
PRESENTACIO | XERRADA DE L'EXPOSICIO JO DE GRAN... A CARREC DE LA
PERIODISTA ELIA BORRAS AL CENTRE CIVIC DEL TER DE GIRONA
XERRADA INFORMATIVA AL ALUMNAT DE CICLE SUPERIOR EDUCACIO INFANTIL DE
GIRONA

XERRADA INFORMATIVA DE COOPERACIO INTERNACIONAL A L'INTITUT MONTILIVI

DE GIRONA

PREVISSIO ACTIVITATS 2022

PRESENTACIO PEL-LICULA ALMA MATER, DINS DEL CICLE CINEMA | SOLIDARITAT
DE GIRONA, AL CINEMA TRUFFAUT.
ENTREVISTA A XARXANET DEL PROJECTE BOBO-DIOULASSO.
ENTREVISTA A RADIO EN BUENA HORA
ENTREVISTA SOBRE CULTURA POPULAR DE BURKINA FASO A TV GIRONA.
PRESENTACIO | XERRADA DE L'EXPOSICIO JO DE GRAN... A CARREC DE LA
PERIODISTA ELIA BORRAS AL CENTRE PIL DE GIRONA, VIDRERES | CERVERA



PREVISIO PRESSUPOST 2022

INGRESSOS | DESPESES 2021

CONCEPTE INGRESSOS PREVISTOS

Donacions 30.000 €
Subvencions 200.000 €
Aportacié socies 20.000 €
Guardioles Solidaries 10.000 €
Prestacid de Serveis 10.000 €

TOTAL 270.000 €

CONCEPTE DESPESES PREVISTES

Funcionament 10.000 €
Despeses indirectes 5.000 €
Partida Projecte Goig 1.000 €
Partida Projecte Apodera’t 10.000 €
Partida Projecte Em Construeixo 25.000 €
Partida Projecte Em RE-Construeixo 25.000 €
Partida Projecte Reforcat, Espai Casal, Espai Segur 65.000 €
Partida Projecte Apoderament des de la Saviesa 55.000 €
Partida Projecte Agéncia |, II, i per a Totes 25.000 €
Partida Projecte Kaolack 1.000 €
Partida Projecte Baan Saan Rak 1.000 €
Partida Projecte Bobo Dioulasso 45.000 €

TOTAL 268.000 €



MEMORIA ECCNOMICA 2021

ACTIVO
A) ACTIVO NO CORRIENTE - €
l. Inmobilizado intangible - €
Il Inmobilizado material - €
Il. Inversiones inmobiliarias - €
V. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo - €
V. Inversiones financieras a largo plazo - €
VI. Activos por impuesto diferido - €
VII. Deudores comerciales no corrientes - €
B) ACTIVO CORRIENTE 78.135,56 €
l. Existencias - €
Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
1 Clientes por ventas y prestaciones de servicios
a) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a largo plazo
b) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a corto plazo - €
2. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos - €
. § Otros deudores 134,11 €
Il. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo - €
V. Inversiones financieras a corto plazo 3.463,68 €
V. Periodificaciones a corto plazo - €
VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 74.537,77 €
TOTAL 78.135,56 €

ACTIVO
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BALANCE DE SITUACION A 31-12-21

ASSOCIACIO SOCIOEDUCATIVA NOUSOL

PATRIMONIO NETO

Fondos propios
Capital
Capital escriturado
(Capital no exigido)
Prima de emision
Reservas
(Acciones y participaciones en patrimonio propias)
Resultados de ejercicios anteriores
Otras aportaciones de socios
Resultados del ejercicio
(Dividendo a cuenta)
Ajustes en patrimonio neto
Subvenciones , donaciones y legados recibidos

PASIVO NO CORRIENTE
Provisiones a largo plazo
Deudas a largo plazo
Deudas con entidades de credito
Acreedores por arrendamiento finaciero
Otras deudas a largo plazo

Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo

Pasivos por impuesto diferido
Periodificaciones a largo plazo
Acreedores comerciales no corrientes
Deuda con caracteristicas especiales a largo plazo

PASIVO CORRIENTE

Provisiones a corto plazo
Deudas a corto plazo
Deudas con entidades de crédito
Acreedores por arrendamiento financiero
Otras deudas a corto plazo

Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Proveedores
Proveedores a largo plazo
Proveedores a corto plazo
Otros accreedores
Periodificaciones a corto plazo
Deuda con caracteristicas especiales a corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

9.168,79 €
- €

- €

- €

- €
8.821,64 €
- €

- €

- €
347,15 €
- €

- €

- €

]
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68.966,77 €

- €
64.676,20 €
- €
- €
64.676,20 €

. €

4.290,57 €
- €
- €
- €
4.290,57 €
- €
- €

78.135,56 €
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS A 31-12-21

ASSOCIACIO SOCIOEDUCATIVA NOUSOL

Importe neto de la cifra de negocios 219.196,57 €
Variacion de existencias de productos terminados y en curso
de fabricacion - €
Trabajos realizados por la empresa para su activo - €
Aprovisionamientos - €
Otros ingresos de explotacién 165,00 €
Gastos de personal - 118.357,57 €
Otros gastos de explotacion - 98.364,756 €
Amortizacion del inmobilizado - €
Imputacién de subvenciones de inmobilizado no financiero - €
y otras

Excesos de provisiones -
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmobilizado -
Otros resultados

£
€

- €

RESULTADO DE EXPLOTACION 2.639,25 €
€

€

Ingresos financieros -
Imputacion de subvenciones ,donaciones y legados de -

caracter financiero
Otros ingresos financieros - €
Gastos financieros - 2.29210€
Variacion de valor razonable en instrumentos financieros - €
Diferencias de cambio - €
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos - €

financieros.

Otros ingresos y gastos de caracter financiero - €
Incorporacion al activo de gastos financieros - €
Ingresos financieros derivados de convenios de acreedores - €
Resto de ingresos y gastos - €
RESULTADO FINANCIERO -2.292,10 €
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 347,15 €
Impuestos sobre beneficios - €
RESULTADO DEL EJERCICIO 347,15 €



