
NOUSOL ONG
M E M Ò R I A  2 0 2 2



CARTA DEL COORDINADOR DE NOUSOL

JOEL LÓPEZ BELTRAN

Durant el 2022 per fi s'ha tornat a la normalitat després de la
pandèmia; ha sigut un any marcat per la sequera extrema i l'alteració
del clima a tot el planeta; l'activitat humana, sobretot dels països
desenvolupats està abocant al planeta al col·lapse; les conseqüències
les acabaran patint, com sempre, els col·lectius més vulnerables.

Estem veient com en aquests moments de manca de mitjans bàsics, els
governs i les èlits continuen prioritzant l'obtenció de beneficis a la
vida. Aquesta estratègia no la podran sostenir en el temps perquè els
recursos naturals són finits.

Arriba el moment de començar a pensar en global pel bé de totes i pel
bé del planeta. La realitat s'acabarà imposant a les polítiques
mesquines neoliberals, no hi ha una altra sortida si volem sobreviure
com a espècie.

Pel que fa a l'entitat, estem en un procés constant de creixement. L'any 2022 hem augmentat el
pressupost un 51% respecte a l'any 2021; calculem que al mes d'agost del 2023, arribarem al
mateix pressupost de despeses del 2022. Aquest creixement ens permet professionalitzar totes
les línies de treball, donar serveis cada cop més eficients i estar més organitzats.

La diversificació de les nostres actuacions ens permet arribar a diferents col·lectius en situació de
vulnerabilitat i estar més assentats als territoris on treballem. Ja disposem de 13 delegacions a
Catalunya i una delegació a Guinea Equatorial. Això sí, tenim clar que posarem límits al nostre
creixement, no volem acabar sent una empresa social on prima més l'economia que les persones i
les actuacions; és un debat constant que tenim dins de l'entitat.

En resum, ha sigut un any ple de reptes, on els continus canvis globals ens han obligat a adaptar-
nos ràpidament a nous contextos i realitats; on la pobresa no para de créixer tot i l'organització
social. Per la nostra part, creiem que si estem més organitzats com a col·lectiu, més servei social
podrem oferir i més útil serà l'entitat a la societat.

Per acabar, l'any 2022 ha sigut un any increïble per l'entitat, hem crescut, hem après i hem gaudit
molt desenvolupant diferents projectes socials que tant ens agrada fer.

 
Desitgem comptar amb totes vosaltres aquest 2023. 



NOUSOL
MISSIÓ, VISIÓ I VALORS



VISIÓ
La nostra visió és aconseguir ser una organització referent en la innovació social i en el treball en
xarxa, duen a terme projectes i models integrals de desenvolupament que generin canvis
substancials en les persones i organitzacions amb les quals treballem.

 
 

Som una entitat local, sense ànim de lucre, independent, decolonial,
intercultural, feminista i antiracista.

 
MISSIÓ
La nostra missió és l’empoderament de persones o col·lectius en situació de vulnerabilitat a través
de l’educació, les arts, el lleure i des de l’acompanyament i el lliurament d’eines i coneixements per
adquirir habilitats toves.

1.1. Mesures de discriminació positiva que l'entitat aplica en el desenvolupament de la seva
gestió:

1.1.1. 70% persones contractades per l'Organització seran dones.
1.1.2. 70% persones integrants de la junta seran dones.
1.1.3. 30% persones contractades per l'Organització seran migrants o descendents de
primera generació de persones migrants.

1.2. Mesures que afavoreixen la igualtat que l'entitat adopta en els processos de contractació:
1.2.1. En cada procés de contractació s'han de sol·licitar currículum sense foto, sense data
de naixement i sense expressió de l'estat civil.
1.2.2. Cada persona contractada subscriurà una acta on es comprometrà a realitzar la seva
tasca i a relacionar-se amb les persones participants i amb qui comparteix el treball d'una
manera respectuosa, exempta de tot tipus de violència i discriminació, assenyalant
expressament el compromís de l'entitat en la lluita contra l'assetjament sexual, i la
discriminació per raó de gènere i/o raça.
1.2.3. Cada persona que tingui un contracte de Treball amb l'organització serà informada,
sota signatura d'acta, sobre la missió, visió i valors de l'entitat, especialment pel que diu
relació amb el seu enfocament feminista, decolonial, intercultural i de drets humans, per tal
que incorpori aquests valors en la tasca per a la qual se li ha contractat.

1.3. Mesures que afavoreixen la igualtat que l'entitat adopta en el desenvolupament de la seva
tasca:

1.3.1. Tots els documents que l'organització confecciona estan redactats en llenguatge no
sexista.
1.3.2. Totes les imatges, vídeos, referències i textos que l'organització utilitza per acomplir
amb la seva comesa estan exemptes d'estereotips, i/o s'evidencien quan els contenen.

VALORS
Igualtat, assumim que totes les persones són lliures i iguals en dignitat i drets, independentment
del seu lloc de naixement, idioma, sexe, gènere, tendència sexual, religió, color de pell, pensament
polític i de qualsevol altra circumstància o condició. Per això arbitrem mesures de discriminació
positiva per garantir que aquesta igualtat es compleixi.

 



Dignitat, ens assisteix el convenciment que totes les persones són titulars de drets, tenint com a
referent tots els tractats internacionals sobre drets humans i els Objectius de Desenvolupament
Sostenible de l’Agenda 2030 promoguts per Nacions Unides.

Transparència, desenvolupem els projectes i programes de forma ètica i transparent. Fem rendició
de comptes a usuaris, voluntaris i donants.

Interculturalitat,  respecte per totes les cultures i els sabers situats.

Treball en xarxa, promoure el treball col·laboratiu amb les diferents agents socials del territori,
estenent el teixit associatiu i comunitari.

Protecció del medi ambient: totes i cadascuna de les intervencions que l’entitat realitza procuren
no contaminar, dins les seves possibilitats, i reduir la seva petjada de carboni. Per tal motiu, només
utilitza paper i tints d’Impressora reciclats, prefereix l’ús de tecnologies de la informació al
lliurament de documents, els proveïdors dels diferents productes són cooperatives locals i botigues
de segona mà, quan això és possible, prefereix utilitzar productes de proximitat, reutilitza paper,
recicla, i diposita els residus no domèstics adequadament a la deixalleria.

Bio-economia, NouSol creu en la gestió des de la sostenibilitat, per tal motiu empra Banca Ètica,
 subscriu contractes de subministrament de béns i serveis bàsics i d’assegurances amb cooperatives
de consum, i forma part d’una cooperativa de crèdit i d’una xarxa d’economia solidària.

Promoció de la llengua i cultura catalana, promoure tant l’aprenentatge de la llengua com de la
cultura catalana. Com a eina per a la plena inclusió social, l’augment del sentit de pertinença,
participació i la creació de vincles perdurables entre la població d’origen migrant i la societat
catalana, així com l’enfortiment del teixit associatiu.

 



Organitzem camps de treball

voluntari, social, viatges

èticament responsables,

culturals i educatius per tal

d’apropar altres realitats i donar

a conèixer el treball que duen a

terme associacions locals d’arreu

del món; voluntariat i turisme

responsable, sense ànim de

lucre, que reverteix en col·lectius

locals que treballen per la

millora de la comunitat.

Àmbits d'actuació

Realitzem tota mena de

productes audiovisuals per

desenvolupar programes de

sensibilització per generar debat

social, incidència política i

mobilització social; en la

realització dels projectes fem

partícips als protagonistes com

una eina de formació i

empoderament.

 

Treballem en l’àmbit

internacional en projectes de

cooperació internacional i

d’ajuda humanitària, cooperant

en xarxa amb associacions i

organismes locals pel

desenvolupament personal i

comunitari de col·lectius en

situació de vulnerabilitat,

marginació o exclusió social.

Treballem en xarxa amb

associacions i organismes

locals a Catalunya en

programes socioeducatius

per la inclusió i el

desenvolupament personal i

comunitari de persones o

col·lectius en situació de

vulnerabilitat, marginació o

exclusió social.



Organigrama

 Presidenta: Maria Pilar Beltrán Rivelles

Secretaria: Laia Sancho Garcia

Tresorera: Roser Garcia Herrera

Vocal: Mohamed Chriyaa Alami

Vocal: Joel López Beltran

Coordinador: Joel López Beltran

 



Estadístiques 2022

Total Dones Homes

66

45

21
35

74

109

Total Dones Homes

31

25

6

36

25

11

PERSONES SÒCIES

PERSONES VOLUNTÀRIES

2021

2021

2022

2022



INGRESSOS 2022

331.521,91 € 

272.378,48 €

100 %

82 %

22.222,63 €

16.625,84 € 

7 %

5 %

20.294,96 € 
6 %

APORTACIONS PERSONES SÒCIES

DONACIONS EXTERNES

PRESTACIÓ DE SERVEIS

SUBVENCIONS REBUDES

TOTAL INGRESSOS 



COMPARACIÓ DESPESES EXECUTADES 2021-2022

219.014,42 € 331.260,45 €

Augment d'un 
+51 %

de pressupost
 executat 

 

2021 2022



Total Dones Homes
No binàries

Total treballadores

30 

20 

10 

0 

TREBALLADORES CONTRACTATS 2022

28

20

8

0



Resum projectes 2022

2.745 INFANTS O JOVES

4.140 ADULTS

6.885 PERSONES PROTAGONISTES DIRECTES

TREBALLEM A 6 PAÏSOS

36% SON DONES

40% SON INFANTS O JOVES



ASSOCIACIÓ SOCIOEDUCATIVA
NOUSOL

PROJECTE REFORÇA'T

 

El projecte Reforça’t és un servei que treballa per oferir

una educació integral i transversal. Treballem aspectes

acadèmics, introduïm activitats de caràcter lúdic i

realitzem un treball profund d’educació emocional amb els

infants. És per això que la incorporació de nous agents

socials esdevenen claus per poder seguir incrementant i

desenvolupament satisfactòriament les nostres accions

socioeducatives.

Com a novetat del 2022 s'ha ampliat el projecte als

centres escolars. Pretenem estendre el projecte en les

pròpies escoles, fet que aporta molts beneficis pels

mateixos infants i adolescents que no han de fer grans

desplaçaments per arribar a la ubicació on hem tingut fins

ara els espais del Reforça’t. Els espais originals es

continuaran mantenint però s’obren nous espais dins el

nucli escolar. 

900
PROTAGONISTES
DE 8 A 16 ANYS

Aquest pas important el donem per que, segons les

estadístiques recaptades en els últims dos anys, hem vist

que els centres escolars ocupen entre el 30 i el 40% de les

derivacions d’infants i adolescents que rep el projecte.

Durant l’any 2022 hem atès un total 900 infants d’entre 8 a

16 anys.

Com cada any, hem fet un treball conjunt amb els membres

de les unitats familiars a l'hora de realitzar el seguiment

educatiu dels seus fills i filles. A més a més, mitjançant les

tutories mensuals amb els professors i professores dels

infants i joves atesos obtenim la informació exacta de la

seva evolució acadèmica. Gràcies al treball conjunt, valorem

tant les potencialitats com també incidim en les mancances

dels protagonistes del projecte.

El treball en xarxa establert amb escoles i serveis socials

segueix donant uns resultats molt satisfactoris, ja que, situa

a infant i al jove al centre de totes les accions i s’observa

una gran millora tant a l'escola com a casa. 



 

A través de les assembles mensuals amb les famílies i les activitats que s’organitzen es va creant un vincle cada vegada

més estret i els familiars milloren la comprensió sobre el circuit educatiu. En definitiva, tant les famílies com els infants i

joves que hem atès donen molt valor al projecte amb un impacte socioeducatiu molt positiu.

Des del projecte sempre s’ha procurat que l’equip educador hagi estat format per 1 o 2 educadors referents amb 1

voluntari/a i 1 pràcticum de la UDG o de Cicles Formatius de Grau Superior per cada 5-6 infants. Aquesta organització ha

facilitat la coordinació i interacció entre l’equip i els participants, ajudant així a fer un seguiment més individualitzat i

proper. 

 



ESPAI JOVE

L'Espai Jove ha tingut com a principal objectiu incidir positivament en el desenvolupament personal, emocional,

psicològic i social dels i de les joves que viuen, viuran o poden viure situacións de violència, maltractament i/o abús.

Hem atès un total de 15 joves dels quals 8 eren nois i 7 noies.

Al llarg de l'any 2022 s'han desplegat tota una sèrie d'actuacions i activitats dirigides al foment de relacions

igualitàries, de respecte mutuu, de tolerància vers allò diferent i en l'adquisició de coneixement que permeti

incentivar i estimular el pensament i esperit crític. Així com treballar la detecció i l'abordatge de situacions de

maltractaments i abús pròpi com d'altri.

15
PROTAGONISTES
DE 12 A 16 ANYS



ESPAI SEGUR

A l’Espai Segur ens centrem a proporcionar un servei de

qualitat i estable de reforç escolar i d’acompanyament

psicoemocional a infants derivats de serveis i organismes

dedicats a tractar amb famílies víctimes de violència de

gènere, masclista i/o domèstica dels municipis de Girona i

Salt.

Durant l’any 2022 hem atès un total 24 infants d’entre 8 a 11

anys.

Hem donat continuitat al projecte de l'Espai Segur per tercer

any consecutiu per així seguir oferint un espai segur pels

infants víctimes de qualsevol tipus de violència. Dins

d'aquest espai es duen a terme activitats socioeducatives

relacionades amb la prevenció, detecció i sensibilització de

situacions potencials de violència. S'han introduït

dinàmiques de lleure, coneixement de l'entorn, orientació

escolar, etc. on es treballen les interaccions positives i teixir

aliances. S'ha fet un acompanyament emocional i psicològic

tant als infants, com a les seves famílies.

És important per nosaltres realitzar aquesta tasca, ja que,

entenem que la base emocional i psicològica sana i estable

impulsa a qualsevol persona a generar vincles socials i

afectius sans que ajuden a establir un projecte de vida.

24
PROTAGONISTES

DE 8 A 11
ANYS



ESPAI CASAL

Aquest és un espai on donem un servei

d’oci, lleure, reforç escolar i d'apropament

cultural i artístic amb la població propera a

la frontera entre els barris limítrofs dels

municipis de Salt i Girona.

Durant l’any 2022 hem atès un total de 123

infants d’entre 8 a 16 anys i hem treballat

en xarxa amb diferents entitats, centres

escolars i serveis del territori de Girona i

Salt, per tal de facilitar el treball i

coordinació dels diversos agents socials i

garantir l'igualtat d'oportunitats d'accés al

lleure de qualitat.

Podem dir que la demanda cada any és més

alta, sobretot per part dels centres escolars

que cada cop veuen en el nostre recurs un

espai a oferir als seus infants i adolescents

que compten amb pocs recursos i que,

finalment, no acaben obtenint places als

casals municipals o en altres serveis. El

casal dona continuïtat a l’activitat duta a

terme pels casals municipals durant els

mesos de juliol i agost.

A l’espai casal hem treballat la interacció amb l'entorn i les relacions socials a través d’activitats de caire lúdic-

educatius com els tallers i dinàmiques grupals relacionades amb l’educació emocional, treball cooperatiu i fomentant

la participació activa dels infants i joves a les diferents activitats dels municipis de Salt i Girona.

Hem fomentat la inclusió a través de jocs i dinàmiques tant amb els infants com amb els joves. La gran majoria de les

activitats de caire lúdic que duem a terme estan relacionades amb el coneixement i reconeixement de la diversitat

social i el respecte envers el nostre entorn. Fem ús de l’art en les seves diferents expressions: música, pintura, arts del

món i ceràmica. Hem adaptat el material socioeducatiu i les activitats de lleure de manera adient i acord a les seves

necessitats i capacitats. 

123
PROTAGONISTES
DE 8 A 16 ANYS



ESPAI CASAL EN CATALÀ

L’Espai Casal en Català ha assolit el seu objectiu principal d’afavorir l’ús de la llengua catalana a infants i joves

nouvinguts o provinents de famílies d’origen migrant com a eina d’inclusió social per mitjà d’un programa d’activitats

en educació del lleure.

A l’hora de desenvolupar el projecte hem tingut en compte el context de les persones nouvingudes comprenent que

l’enfocament de les nostres accions parteix del punt que els i les protagonistes del projecte estan en ple procés

d’esdevenir un parlant nou de la llengua catalana. 

Amb el projecte hem volgut establir com a punt de partida que les persones protagonistes de l’acció esdevinguin

plurilingües i desenvolupin una visió intercultural del seu entorn. La nova competència, és a dir l’aprenentatge de la

llengua catalana, els seus valors i codis de socialització.

Amb els resultats obtinguts, l’equip de monitoratge format per monitors i monitores de diferents orígens, que

s’encarregaria de l’espai casal la resta de l’any, va redissenyar algunes activitats socioeducatives per aportar la visió del

coneixement de l’entorn i estimular el sentit de pertinença dels infants i joves, així com la visió intercultural.

Els resultats obtinguts han estat molt positius i les activitats molt ben valorades per part de les famílies i dels infants i

joves. 

60
PROTAGONISTES
DE 8 A 16 ANYS



PROJECTE DE SENSIBILITZACIÓ ARTÍSTICA

170
PROTAGONISTES
DE 8 A 20 ANYS

CONTES IL·LUSTRATS

La proposta de segona edició del projecte de sensibilització artística ha sigut possible degut a l’èxit de l’anterior. 

L'idea de participar d’un projecte creatiu d’aquestes característiques va cridar l’atenció de diferents espais. Al igual que

l’any anterior, es va concretar que la població diana receptora del projecte, seria la població adolescent i jove de la

ciutat de Girona.

Durant el mes de maig i juny es va proposar a l’escola Vedruna de Girona realitzar una col·laboració entre el centre

escolar i NouSol per treballar de manera conjunta el projecte. El centre escolar FEDAC Sant Narcís de Girona va accedir

col·laborar amb NouSol per executar el projecte amb l’alumnat del CFGM d’atenció a la dependència i amb el CFGS

d’integració social, vehiculant el projecte com a part de l’assignatura d’antropologia social i cultural.

La contrapart local de Burkina Faso (Associació Tié) i un dels professionals cooperants (periodista) de NouSol que es

trobava al centre d’acollida es van encarregar d’entrevistar i filmar els joves. Paral·lelament, alguns dels joves del

centre d’acollida tenien càmeres d’un sol ús que servien per documentar la vida dels infants i joves en situació de carrer

de la ciutat de Bobo - Dioulasso.

Al mes de març es va realitzar el muntatge i edició dels vídeos i les entrevistes, així com la recopilar les fotografies

fetes amb les càmeres d’un sol ús. Al mateix temps, entre els mesos de gener i febrer, l’equip de NouSol es va reunir

amb la cap d’estudis dels cicles formatius i es van calendaritzar les 8 sessions programades de dues hores cada una al

llarg dels mesos de març, abril i maig.



MÀSCARA BWA

El tret diferencial del projecte respecte a l’executat l’any passat és la introducció de la Màscara Bwa com a element

folklòric amb el qual explicar i endinsar la població gironina en el context de la cultura de Burkina Faso.

L’activitat de creació i disseny de la màscara Bwa es va plantejar per a la població en general, encara que el col·lectiu

que va connectar més i millor va ser l’infantil. El concepte que presentàvem d’execució era simple, donar a conèixer la

màscara, els pigments originals amb les que estan pintades i que cadascú creés la seva pròpia per mitjà del color i la

llibertat creativa.

A totes les persones participants se’ls va explicar que la màscara és pròpia de l’ètnia Bwa i, originàriament, està feta

de fusta i pintada amb pigments naturals. Les màscares, culturalment, simbolitzen els esperits dels avantpassats o de

generacions passades i es poden veure en ambients rituals com poden ser les cerimònies de pas a la vida adulta, als

casaments o enterraments.

Els espais on vam dur a terme l’activitat va ser al Parc Infantil de Primavera de l'Esquerra de Ter, organitzat pel Centre

Cívic Ter de Girona, durant el mes d’abril. A més a més, ens van entrevistar a TV Girona al programa TdeTot on ens van

preguntar sobre la tasca que la ONG fa al país Africà i la historia de la Màscara Bwa.



El projecte GOIG es va gestar a la tardor del 2017, identificant la

necessitat d'un recurs lúdic d’aquestes característiques enfocat al

col·lectiu de persones amb problemes de salut mental. La

particularitat del projecte és que els participants són els que

decideixen on anar, on dormir i què visitar. Creiem que és molt

important que comencin a gestionar el seu temps lliure i que

l’entenguin com a part de la seva salut i benestar. En Blai, educador,

és l'encarregat d'acompanyar als protagonistes en tot el procés.

Durant el 2022 s’han realitzat 5 sortides/activitats:

1- SORTIDA A VALLDEROURES. 

2- SORTIDA A LES GORGUES D'ALBANYÀ.

3- ASSISTÈNCIA  A LA JORNADA DE TENNIS INCLUSIU: Jornada

emmarcada dins del VI Torneig de Tenis Femení.

4- 2 DINARS DE GERMANOR.

PROJECTE GOIG, GRUP D’OCI INCLUSIU DE GIRONA
 15

PROTAGONISTES
DE 50 A 70 ANYS



Durant tot l'any 2022 es va dur a terme

una tercera edició del projecte "Agència",

dirigit exclusivament a noies migrants

sense referents. 

El projecte es va executar als municipis

de Salt, Girona i Banyoles.

Un total de 49 dones dels municipis de

Salt, Girona i Banyoles van rebre els

continguts del programa amb

perspectiva de gènere, feminista,

decolonial i intercultural, recorrent a

referents de les seves cultures d'origen

per mostrar la globalitat de les demandes

d'igualtat, fomentant al mateix temps, a

través de la reflexió i des del concepte de

socialització preventiva.

PROJECTE AGÈNCIA
 

Les sessions es van desenvolupar amb la presència d'una traductora amb experiència en el treball amb migrants, i una

educadora en DDHH, advocada experta en gènere, feminisme, decolonialitat i análisi interseccional, que també compta

amb experiència en el treball amb migrants. Per tal d'aconseguir proximitat i empatia, totes les educadores que van

participar del projecte eren dones migrants.

Totes les sessions han contemplat la realització d'exercicis de respiració i d'estiraments, per tal de reconnectar amb el

cos, pel fet que les dones migrants, davant l'urgència de la supervivència (obtenir papers i treball) desconnecten del cos

per poder sobreviure, o, per contra, pateixen la somatització del dol migratori. Per aquest motiu, és que el projecte

contemplava abordar la fallida cultural, el dol migratori i la síndrome d'Ulisses, ja que es tractaven de temes molt

desconeguts per les dones que el pateixen i que no poden donar nom al que els passa, ni entendre'l.

49
PROTAGONISTES

A PARTIR DE 18
ANYS



Aquest projecte va dirigit a homes i homes menors i majors d'edat, persones cisgénere, transgènere i queer. Pren per

objectiu disminuir el risc de ser víctima/actor de violència de gènere i/o de situacions de desigualtat entre homes i dones.

Han participat 31 noies i 18 nois dels municipis de Salt i Girona, en diverses sessions realitzades, on van qüestionar visions

estereotipades dels gèneres, la qual cosa els va permetre veure que les diferències no eren tan profundes com suposaven.

Les persones participants provenien de països amb cultures molt diferents (Veneçuela, Mali, el Marroc, Guinea Conakry,

entre d'altres), la qual cosa va possibilitar compartir mirades sobre tems que en altres espais no ocòrren.

PROJECTE AGÈNCIA COMPARTIDA
 

49
PROTAGONISTES

DE  16 ANYS



Dirigit a dones adultes catalanes, espanyoles, migrants o que viuen en un context especialment multicultural, de 24 anys

o més. Persones cisgénere, transgènere i queer.

El projecte mostra a les dones participants que tenen el dret a dissenyar un pla de vida lliure d'aquestes imposicions, si

elles així ho decideixen. Per això, es mostraran referents de les seves pròpies cultures que demanen la igualtat entre

dones i homes, que identifiquen la violència masclista i que lluiten contra ella. Per la mateixa raó de provenir d'una

cultura diferent, necessiten d'un abordatge amb perspectiva decolonial i intercultural, evitant imposicions

eurocentristes.

Han participat 85 dones migrants adultes de Tossa de Mar, Olot, Girona, Salt i Riudarenes i es pot constatar que el

coneixement que han rebut i les capacitats reflexives que han adquirit, els ha permès afrontar la vida amb una

consciència diferent sobre elles mateixes.

PROJECTE AGÈNCIA PER A TOTES
 

85
PROTAGONISTES

A PARTIR DE 24
ANYS



Les participants del projecte Agència per totes també han sigut receptores d'un programa competencial per fomentar la

seva autonomia digital a través del lliurament d'eines per a utilitzar el telèfon intel·ligent en reemplaçament de

l'ordinador per a accedir a l'administració electrònica, a usar app’s útils a la realitat d'una dona migrant, i a realitzar

diverses gestions amb seguretat (bancàries, compres, reserves, entre altres).

ESCLETXA DIGITAL



PROJECTE PARLEM-NE
 

Projecte dirigit a homes migrants o de descendència de persones migrants o crescuts en un context especialment

multicultural, que tracta sobre noves masculinitats. Igual que els anteriors, ha contemplat 7 tallers, un per setmana, de

dues hores cadascun, abordant temàtiques com els rols de gènere, el principi d'igualtat, diversitat sexual,

sexoafectividad, anàlisis de privilegis i masculinitats alternatives.

Al 2022 han participat 43 nois dels municipis de Salt i Olot. El treball amb ells ha permès constatar que perquè els joves

puguin dissenyar un pla de vida lliure necessiten conèixer la societat, en la qual es materialitzarà i així poder vincular-se

amb ella d'una forma sana per a ambdues parts. Aquests joves cometen errors només per desconeixement d'aquestes

regles, moltes vegades no escrites, que fomenten els estereotips i els impedeixen la participació social efectiva.

Habilitant un espai segur hem parlat sobre allò del que no es parla: masclisme i els nefastos efectes que provoca en els

homes, discursos coercitius, noves masculinitats, mutilació genital femenina, matrimonis forçats i de violència contra la

dona.

43
PROTAGONISTES
DE 18 A 25 ANYS



28 dones i 42 homes de diferents nacionalitats: 7 d'Hondures, 2 de Colòmbia, 2 de Veneçuela, 1 de Paquistàn, 6 del

Senegal, 11 de Gambia, 5 de Mali i 36 del Marroc van rebre la formació necessària per a sol·licitar el seu certificat de

primer acolliment davant la Generalitat de Catalunya.

A través de diverses metodologies, el projecte va buscar innovar i lliurar coneixement d'una forma diferent, apostant

per l'ús performatiu del llenguatge a l'hora d'instal·lar discursos feministes i interculturals.

Els i les participants van rebre les eines necessàries per a dur a terme els seus tràmits i els de la seva família de forma

autònoma, reprenent el control, i, a conseqüència d'això, guanyant seguretat personal i autonomia, aspectes tan

importants quan es viu en una constant incertesa a causa de la falta de residència.

PROJECTE EM CONSTRUEIXO

Es tracta d'un projecte d'acolliment amb enfocament holístic

que contempla l'ensenyament de la llengua catalana (mòdul A),

DDHH (mòduls B i C), femenisme, gènere i noves masculinitats

(Mòdul D) en dos formats:

Format 1: Intensiu, de 3 mesos, d'acord amb el següent detall:

Català nivell A2: 96 hores.

DDHH: 42 hores.

Gènere i Noves Masculinitats: 24 hores.

Format 2: Extensiu, de 6 mesos, amb la següent càrrega

horària:

Català nivell A2: 96 hores.

DDHH: 42 hores.

Gènere i Noves Masculinitats: 24 hores.

Informàtica nivell usuària/o: 96 hores.

70
PROTAGONISTES
DE 17 A 35 ANYS



PROJECTE EM RECONSTRUEIXO

El Projecte "EM RECONSTRUEIXO" va dirigit a joves migrants sols que presenten un consum problemàtic d'alcohol i

drogues, i pretèn sensibilitzar-los per reforçar la seva motivació al canvi.

Un total de 22 joves han comptat amb espais de teràpia grupal i individual, i han desenvolupar tasques comunitàries i

esportives com un mitjà per a resignificar els seus processos migratoris. 

L'obtenció d'una "nova consciència" sobre ells mateixos i sobre el seu futur, amb una major certesa sobre la seva pròpia

identitat possibilitarà que abordin des d'una posició diferent les seves relacions amb el seu entorn, amb les seves famílies

d'origen, i amb la nova societat a la qual han accedit, el que ha augmentat les seves possibilitats d'emancipació, inclusió

social i interculturalitat.

22
PROTAGONISTES
DE 18 A 29 ANYS



VOLUNTARIAT PROJECTES A
CATALUNYA

La figura del voluntariat ha esdevingut clau des dels inicis de NouSol. Sense el recolzament dels voluntaris i voluntàries
els projectes no haguèssin pres cap forma ni cap rellevància en la seves actuacions. Es pot dir, inequívocament, que el
voluntariat ha estat, és i serà de les figures més importants i rellevants de tots els nostres projectes.
La figura de la persona voluntària és necessaria per poder seguir desenvolupant els projectes socioeducatius que
duem a terme a Catalunya.

Durant l'any 2022, hem acollit dos perfils de voluntariat: universitari i jove.

El voluntariat universitari són aquells estudiants que han de cursar, en el marc de programació dels seus estudis, un
seguit de crèdits que corresponen a estades de pràctiques a empreses o institucions externes relacionades amb el
grau que estan estudiant.
El voluntariat jove és aquell noi o noia voluntària que a partir dels 16 anys vol iniciar per primer cop un voluntariat a
algun dels projectes socioeducatius que l'entitat porta a terme, ja sigui per col·laborar en accions puntuals o de llarga
durada.

Al llarg del 2022 han participat 18 persones voluntàries provinents de la UDG, Cicles Formatius, derivades d'altres
entitats i punts de voluntariat.

18
PERSONES

VOLUNTARIES
DE 16 A 25 ANYS



El 84% dels participants són musulmans, l'11%

són catòlics i el 2% són protestants.

El 98% ha patit violència física o psicològica al

carrer i el 97% ha patit violència en l’àmbit

familiar. El 4% ha patit abusos sexuals i el 8%

explotació laboral infantil.

La majoria dels infants i joves són de Burkina

Faso, però n’hi ha 6 de Costa de Marfil, 13 de

Mali i 1 de Níger.

S’han realitzat 119 sortides a terreny. Sortides

realitzades per dos educadors/es del Centre

Tié. Durant les mateixes, es visiten els 13

espais de la ciutat on es té el coneixement que

els infants i joves passen el dia o la nit. En

aquestes sortides s’han identificat 3.576

infants i joves i 527 que no estan registrats a

Tié. D’aquests 527 s’ha aconseguit que 128 (el

24%) passessin pel Centre de Dia Tié, on han

pogut ser identificats i començat un treball de

reinserció social.

Els participants són de 26 ètnies diferents.

L’ètnia Bobo, originària de la regió, representa

el 18% dels participants. L’ètnia Mossi,

originària de la capital – Ouagadougou-,

representa el 37% dels participants. Gran part

dels protagonistes provenen de la capital,

Ouagadougou, amb l’objectiu d’arribar fins als

països fronterers com Mali i Costa de Marfil.

2022 dades globals Centre de dia i d’urgència:

287  infants o joves en situació de carrer, han

passat pel Centre durant l’any 2022

Les nenes i joves en situació de carrer que són

identificades es deriven als recursos que tenen programes

específics per a elles.

El 100% dels participants no reben cap tipus d’ajuda

familiar ni suport estatal. El 52% no ha tingut mai accés a

cap altre recurs o contacte amb el Ministeri d’Acció Social.

S’han realitzat 4 visites a domicili, a casa de participants

del Centre per parlar amb els pares/mares o tutors legals.

NOUSOL ONG

PROJECTE CENTRE DE DIA I D’URGENCIA PER A INFANTS I JOVES
EN SITUACIÓ DE CARRER DE BOBO-DIOULASSO, BURKINA FASO

 

287
PROTAGONISTES
ENTRE INFANTS I

JOVES



El 100% té els seus drets humans fonamentals vulnerats:

Salut: el 100% dels nens i adolescents avaluats a la consulta mèdica realitzada al Centre de dia Tié presenten

malnutrició i tenen paràsits intestinals, el 90% presenten infeccions de la pell relacionada amb la manca d'higiène

personal. El 57% no ha rebut mai una atenció sanitària i la resta han tingut una o dues visites en tota la seva vida. El

33% consumeix, de manera habitual i des d’edats primerenques, substàncies com la cola, l’alcohol, el cànnabis i el

tabac. S’han realitzat 125 actuacions sanitàries amb els infants i joves.

Educació: el 50% no ha rebut mai cap tipus d’educació. El 83% no sap llegir ni escriure, i el 71% no té cap noció de la

llengua francesa, llengua vehicular entre les diferents ètnies.

Alimentació: el 100% no realitza els tres àpats diàris i, per conseqüència, no rep els nutrients necessaris pel seu

desenvolupament.

Identitat: el 100% està indocumentat. Sí que alguns tenen registre de naixement, però cap el té en el seu poder, ni

compten amb el document d’identitat.

Habitatge: el 100% es troba en situació de carrer.

Vida familiar: el 100% té vulnerat el dret a la vida familiar.

El projecte Centre de dia i d’urgència per a infants i joves en situació de carrer de Bobo-Dioulasso, Burkina Faso, vol

aconseguir la reinserció social d'infants i joves en situació de carrer a través d'un procés d'identificació que es duu a

terme per mitjà de sortides diürnes i nocturnes a terreny.

Un cop identificats, se'ls convida a venir al Centre on se'ls proporciona menjar, un espai d’higiène personal, de neteja de

roba i un espai segur on resguardar-se durant el dia per tal de millorar el seu estat de salut i benestar bio-psico-

social.

Durant aquesta temporalitat, han participat 3 voluntaris del poble de Celrà, un infermer, un advocat i un mestre de

secundària.

Han pogut participar en les diferents activitats que es desenvolupen al Centre de dia i d’urgència.

El desenvolupament de les activitats durant la temporalitat, ha aconseguit els resultats descrits en el projecte però amb

les dificultats afegides de l’augment de la violència arreu del país, de l’augment d’infants i joves en situació de carrer i

dels problemes derivats dels cops d’estat i la Guerra d’Ucraïna.



7 participants han acabat el programa de retorn en família.
2 participants han sigut derivats a un centre d’acollida del ministeri de l’acció social.
4 participants van retornar al carrer per voluntat pròpia.
S’han acomplert 68 actuacions sanitàries amb els participants en el temps que han estat acollits.
35 participants beneficiaris directes de les 12 famílies amb les que hem treballat. 
26 adults, 14 dones, 12 homes, 9 infants, 4 nenes i 5 nens.
S’ha proporcionat 1 microcrèdit ampliant o creant un negoci familiar.
S’han fet 81 visites a domicili on s’han realitzat mediacions familiars i formacions educatives. 
S’ha obert 1 compte bancari a la Caixa Popular de Burkina Faso on reben l’import del microcrèdit.
El 100% ha millorat la situació econòmica de tota la unitat familiar i s’han pogut beneficiar totes les persones
que formen la unitat.
Amb aquest projecte s’està prevenint que els infants d’edats primerenques de les unitats familiars, acabin en
situació de carrer.

DADES GLOBALS DEL PROJECTE

Centre d'acollida i programa de retorn en família:

12 infants o joves en situació de carrer, han sigut acollits al Centre Tié durant el 2022.
 

 
 

PROJECTE DE L'EXCLUSIÓ A LA INCLUSIÓ D'INFANTS I
JOVES EN SITUACIÓ DE VULNERABILITAT DE BOBO-

DIOULASSO

90
PROTAGONISTES



10 infants en situació d’extrema vulnerabilitat, 7 nenes i 3 nens. Els 10 infants orfes de pare i una dona

desplaçada interna a causa del terrorisme.

3 joves en situació d’extrema vulnerabilitat, fan pràctiques laborals de soldador, mecànic i costura. 2 nois i una

noia.

18 infants o joves, 14 de Burkina Faso, 2 de Níger, 1 de Nigèria i 1 de Mali. 16 nens o joves, 2 nenes o joves.

ESCOLARITZACIÓ D'INFANTS:

 

ACOLLIDA INFANTS I JOVES DESPLAÇATS A ALTRES PAÏSOS I DE RETORN ALS SEUS PAÏSOS

En total han sigut acollits 20 infants o joves en situació de carrer de Bobo-Dioulasso. El participant més jove tenia

6 anys i el més gran 16. De tots els participants, 10 han finalitzat amb èxit el programa d’acollida i retorn en

família. El 90% dels participants retornats estan vivint amb la família, un 10% ha trobat feina i cap d’ells ha

tornat a estar en situació de carrer. 7 han deixat el programa per voluntat pròpia abans de completar tot el procés,

hi han tornat a la vida al carrer. Dels 10 participants retornats, s’ha proporcionat a 10 famílies, un micro-crèdit de

200.000 xof per l’ampliació o creació del negoci familiar. 1 participant durant el procés de retorn en família, es va

poder emancipar, va trobar una feina i va poder llogar una habitació; en l’actualitat pot ajudar econòmicament a la

família amb el seu salari.

En resum, el projecte ha sigut tot un èxit, mai s’havia aconseguit un percentatge tant alt de retorns en família.

Això sí, l’equip professional del projecte ha de fer un seguiment exhaustiu dels participants i de les famílies per si

sorgeix qualsevol problema, puguin ràpidament fer de mediadors entre l’infant o jove i les famílies.



El projecte CHILDREN WITHIN THE CASHEW VALUE CHAIN és un encàrrec que ens va fer la multi nacional Nuts2, una

empresa dels Països Baixos i que es dedica a l'exportació d'Anacards a través de la seva filial Anatrans i que treballa

amb diferents cooperatives de Burkina Faso. El nostre treball és constatar que els fills menors dels productors de

dues cooperatives, gaudeixen dels drets humans, sobretot el dret a l'educació, el dret a l'accés al sistema sanitari i

contra el treball infantil. El projecte és d'alta complexitat, en tant que les dues cooperatives estan en zones

extremadament perilloses per la presència de gihadistes.. El projecte s'està desenvolupant amb personal local

qualificat i d'agost a desembre es va poder treballar sobre terreny sense cap mena d'incidència.

CHILDREN WITHIN THE CASHEW VALUE CHAIN 
 

1826
PROTAGONISTES



 206 famílies s'han beneficiat del projecte a través dels seus fills menors en edat de ser escolaritzats mitjançant un

seguiment en el nivell de la inscripció escolar, la inscripció en l'estat civil i en el nivell del seguiment mèdic mitjançant la

promoció de llibretes de salut.

S'ha produït un augment de les dades en els diferents indicadors, com la inscripció dels nens en l'estat civil i el

seguiment sanitari. Es tracta de dos indicadors que han avançat considerablement des de l'inici del projecte (agost a

novembre de 2021) fins a desembre de 2021 a juny de 2022 marcant el final del projecte. Això demostra que els agents

de Tié han fet un gran esforç per a conscienciar a la població.

El «Projecte de protecció dels nens en la cadena de valor de l'acajou als municipis de KANKALABA i DE

SIDERADOUGOU a la regió de les cascades», que pretén treballar per una millor promoció i protecció dels drets dels

nens dels productors que treballen en el sector acajou, als municipis de KANKALABA i DE SIDERADOUGOU, amb vista a

la seva inscripció a l'escola (12).

Al final d'aquest projecte, podem dir que s'han aconseguit els objectius que se li havien assignat, ja que ha

contribuït a despertar la consciència dels productors sobre la importància de l'educació escolar per als seus fills,

així com la seva inscripció en l'estat civil i el seguiment de la seva salut per a ser el millor. Amb les diferents opinions,

ara saben que el treball infantil està prohibit per llei i que el lloc d'un nen és a l'escola fins a l'edat de setze (16 anys).



EMPODERAMENT DES DE LA SAVIESA, BURKINA FASO

El projecte s’ha desenvolupat a la ciutat de Bobo-Dioulasso, capital de la regió administrativa de Hauts-Bassins.

L’objectiu específic busca enfortir l’autonomia de les dones que pertanyen a la Federació Hakilisigui a través de
l’entrega de coneixements i eines que les permeti, en primer lloc, realitzar la seva activitat productiva de forma
òptima i completa, amb perspectiva de gènere i de respecte al mediambient. En segon lloc, re-apropiar-se dels seus
cossos mitjançant dels aspectes més importants sobre salut sexual i reproductiva i l’accés a mètodes d’anticoncepció
discrets i gratuïts. En tercer lloc, evitar la normalització de les violències masclistes a través del coneixement de les
idees de líders feministes de la seva pròpia cultura i del reconeixement, respecte, protecció i garantia dels DDHH de
les dones.

A petició de les protagonistes, el projecte vol incidir en l’autonomia econòmica, entregant formació que les permeti
fer les seves activitats productives més rentables, com una forma de disminuir el risc de violències masclistes i
d'augmentar el gaudi dels seus DDHH.

El projecte ha contemplat formacions en drets sexuals i reproductius, feminismes, gènere, DDHH de les dones i xarxes
d’atenció a les víctimes de violència masclista.

L’objectiu principal de la formació era poder fer una formació adaptada a les necessitats i que arribés al màxim de
persones però sempre tenint en compte l’entesa i la comprensió. És per això, que totes les formacions s’han fet amb
llengua local, el diula, un aspecte valorat molt positivament per a totes les dones.

1850
PROTAGONISTES





Atenent que a cada associació hi ha una líder, es va aprofitar per fer una formació amb 42 presidentes d’associacions

que a la vegada serien les promotores de gènere. Així doncs, les 42 líders de cada associació van participar de dues

formacions sobre violència de gènere i salut sexual i reproductiva el novembre del 2022. Després cada líder s’ha

encarregat de fer un treball de restitució amb les dones de la seva associació, que en molts casos també son veïnes o

tenen lligams familiars.

Segons avaluen les presidentes de les associacions, “la participació de les dones ha sigut remarcable a totes les

associacions i amb la seva localitat ja que hi ha compromís”. A més, també ressalten el “canvi de comportament ja que

comencen a detectar i a comprendre els seus drets com a dones”.

Tenint en compte que és el primer any que es treballa directament amb la Federació Hakilisigui i es desenvolupen

accions concretes, es pot dir que la part més important que és l’entesa i la comprensió entre ambdues parts ha sigut un

èxit i és part de la feina que s’ha fet durant aquest temps, tot i que no quedi contemplada en cap activitat concreta.



BAAN SAAN RAK, TAILÀNDIA

36
PROTAGONISTES

Baan Saan Rak o "Casa de l'amor" en català, és una Casa d'Acollida fundada el 2003, a Maelao, província de Chiang

Rai al Nord de Tailàndia, prop de la frontera amb Myanamar. És una organització no governamental i no religiosa que

té cura d'infants en situació de vulnerabilitat o exclusió social (orfes, de famílies desestructurades o sense recursos

etc.).

Actualment, oferim una llar a 36 infants entre 4 i 20 anys, però l'admissió està oberta a tots els infants que

necessiten una llar, independent de raça, ètnia o religió. En aquests moments, la gran majoria viu a la casa d'acollida,

però, alguns han hagut de migrar a altres ciutats per continuar els seus estudis, mantenint el seu vincle i tutela sota

BSR.

Actualment, gràcies a l'aportació de projectes i donacions, Baan Saan Rak pot finançar l'aliment, educació, salut i

necessitats bàsiques dels infants, però, la Jit constantment ha d'utilitzar els seus propis recursos per costejar les

diverses i creixents necessitats de la llar.

Baan Saan Rak, per les seves instal·lacions i la seva estructura, pot acollir a la vegada uns 26 nens/es fixes. Pot acollir

algun més provinent de família sense recursos i que quan la família millora la seva situació torna a casa seva.



LA SEMILLA, COLÒMBIA

El projecte va dirigit als residents del Divino Niño, Los Altos de Donaire i de la Invasión, uns barris humils i amb molta

immigració de Veneçuela, al poble de Palomino. Treballem en xarxa amb diverses fundacions i entitats locals, que

treballen en l’àmbit educatiu i de la salut.

Sobretot, s'ha treballat amb infants de totes les edats, adolescents i també adults.

A «La Semilla» es vetlla per l’empoderament i creixement personal dels infants i els adults del poble colombià de

Palomino a través de l'aportació d'eines per tal que les persones se sentin capaces d’afrontar els seus reptes de vida.

Al llarg del 2022 han participat 30 persones de diverses edats de manera fixa, participant d'activitats les quals han

contribuït a desenvolupar coneixements, capacitats i competències com la lectura i l’escriptura, la geografia, la

història, l’art, la cuina/alimentació, etc...

30
PROTAGONISTES



NOUSOL TRIPS 18 
PERSONES

VOLUNTÀRIES

Des de NouSol hem volgut ampliar el projecte de
voluntariat internacional que vam iniciar anys enrere i
actualitzar el perfil de voluntaris i voluntaries que podem
acollir. La figura de la persona voluntària és necessaria
per poder seguir desenvolupant els projectes
socioeducatius que duem a terme en els projectes de
cooperació internacional que desenvolupem a diferents
països del món. 
Creiem que el voluntariat pot ser un motor de canvi social
a través de l’apropament d’altres realitats i de l’intercanvi
de necessitats.

Al llarg de l'any 2022 han participat un total de 18
persones voluntaries en els següents projectes de
cooperació internacional i viatges ètics:

 

PROJECTE BAAN SAAN RAK, TAILÀNDIA: 

1 persona.

PROJECTE EMPODERAMENT DES DE LA SAVIESA, 

 BURKINA FASO: 

2 persones.

PROJECTE CENTRE DE DIA I D’URGENCIA PER A

INFANTS I JOVES EN SITUACIÓ DE CARRER DE BOBO-

DIOULASSO, BURKINA FASO: 

3 persones

VIATGE ÈTICAMENT RESPONSABLE A FES MARROC:

12 persones.

 
PROJECTE EMPODERAMENT DES DE LA SAVIESA (BURKINA

FASO)

 
PROJECTE BAAN SAAN RAK (TAILÀNDIA)



PROJECTE CENTRE DE DIA I D’URGENCIA PER A INFANTS I JOVES 
EN SITUACIÓ DE CARRER DE BOBO-DIOULASSO, BURKINA FASO

VIATGE ÈTIC AL MARROC



NOUSOL FILMS

Realitzem tota mena de productes audiovisuals per desenvolupar programes de sensibilització per generar debat

social, incidència política i mobilització social; en la realització dels projectes fem partícips als protagonistes com una

eina de formació i empoderament; també serviran per apropar altres realitats i donar a conèixer el treball que fan

associacions locals d’arreu del món.

Les entitats no hem de ser el principal focus d’atenció, per aquest motiu la nostra filosofia és explicar les coses des del

punt de vista dels protagonistes; i explicar-ho d’una manera que qualsevol persona es pugui sentir identificada.

Volem exportar el nostre model i oferim assessorament per la realització de productes audiovisuals, fotografia,

documentals i pel·lícules socials.



DOCUMENTAL ALTRES VIDES

Altres Vides és una pel·lícula documental composta per 5 històries de nens/es amb discapacitat, una història per cada
continent.

OBJETIU GENERAL
Sensibilitzar la població sobre les desigualtats.

OBJETIUS ESPECÍFICS
· Sensibilitzar sobre altres realitats.
· Fomentar valors cooperatius i de col·laboració.
· Reflexionar sobre la discapacitat en entorns remots.

La història d'en Miquel
"JO VULL SER.."

En Miquel és un nen de Girona que té una discapacitat motora. Va amb una cadira de rodes adaptada i el seu somni és
ser tecnic de llum i so per espectacles teatrals.

Un dia el seu somni es fa realitat amb l'arribada de l'associació escenaris Especials al seu grup. L'objectiu d'Escenaris
EspeciaIs és gravar un curtmetratge i realitzar una obra de teatre en la qual ells seran els creadors, actors i tecnics de
l'obra.



Preestrena del Documental
La preestrena va tenir lloc a l'Escola El Foment de Girona durant el mes de desembre. Un espai de formació artística

d’arrel tradicional basada en la dansa, la glosa i la cançó catalana.

L'Escola ens va oferir un espai on projectar el document i es va fer a nivell "petit comité" amb la família i amics.



EXPOSICIÓ FOTOGRÀFICA 
"JO DE GRAN"

"Jo de gran..." és una exposició fotogràfica sobre sobre infants i joves en situació de carrera Bobo-Dioulasso,

Burkina Faso.

Aquest projecte documental ha sigut realitzat pel cooperant expatriat i foto-documentalista, Joel López. S'hi ha

desenvolupat durant més de tres anys i són les fotografies realitzades pels mateixos infants i joves en situació de

carrer amb càmeres de pel·lícula d'un sol ús. Durant aquest temps s'han disparat i revelat més de 1.000 fotografies.

L'exposició vol mostrar el seu dia a dia a través de la seva pròpia mirada i les seves perspectives de futur que responen a

l'universal: qui vull ser?

EXPOSICIONS FETES A : Esplugues de Llobregat, Vilablareix, Girona, La Cellera de Ter i Cervera.



L'exposició combina fotos fetes en un estudi improvisat amb una càmera reflex i retrats disparat amb

càmeresd'un sol ús en què els mateixos infants i joves ens ensenyen el seu dia a dia des del seu punt de

vista i la sevapròpia experiència.



ACTIVITATS 2022

EXPOSICIÓ FOTOGRÀFICA, JO DE GRAN..., AL CENTRE CÍVIC DEL TER DE GIRONA, GENER.

VISITA GUIADA A CÀRREC DE LA PERIODISTA ÈLIA BORRÁS A L'EXPOSICIÓ, JO DE GRAN..., GENER.

EXPOSICIÓ FOTOGRÀFICA, JO DE GRAN..., A LA BIBLIOTECA DE VIDRERES, FEBRER.

PARTICIPACIÓ FIRA ENTITATS RODAMONFEST A GIRONA, MARÇ.

ENTREVISTA A TV GIRONA SOBRE PROJECTE DE SENSIBILITZACIÓ ARTÍSTICA A LA CIUTAT, MARÇ.

PRESENTACIÓ PEL·LÍCULA ALMA MATER AL CINEMA TRUFFAUT DE GIRONA, ABRIL.

EXPOSICIÓ FOTOGRÀFICA BOBO-DIOULASSO AL PIL RIU TER, GIRONA, MAIG.

PARTICIPACIÓ FIRA D'ENTITATS D'ESPLUGUES DE LLOBREGAT, MAIG.

EXPOSICIÓ FOTOGRÀFICA, JO DE GRAN..., A CERVERA, JUNY.

VISITA GUIADA A CÀRREC DE LA PERIODISTA ÈLIA BORRÁS A L'EXPOSICIÓ, JO DE GRAN..., JUNY.

PARTICIPACIÓ A CUINA'T EL CATALÀ AL CENTRE CÍVIC DE CAN NINETES, GIRONA, JUNY.

EXPOSICIÓ FOTOGRÀFICA, JO DE GRAN..., A VILABLAREIX, OCTUBRE.

VISITA GUIADA A CÀRREC DE LAIA SANCHO A L'EXPOSICIÓ, JO DE GRAN..., OCTUBRE.

PARTICIPACIÓ FIRA ECOSOCIAL DE CARDEDEU, OCTUBRE.

XERRADA SOBRE GÈNERE I ELS PROJECTES DE L'ENTITAT A BANYOLES, NOVEMBRE.

PARTICIPACIÓ A FEM CANT, FESTIVAL DE CANT A ESPLUGUES DE LLOBREGAT, NOVEMBRE.

PARTICIPACIÓ FIRA D'ENTITATS SOCIALS DE GIRONA I SALT, NOVEMBRE.

PARTICIPACIÓ A LA FIRA LA SOLIDÀRIA DE SALT, DESEMBRE.

PREESTRENA DOCUMENTAL, JO VULL SER..., AL FOMENT DE GIRONA, DESEMBRE.

XERRADA ORGANITZACIÓ FEMINISTA A BURKINA FASO, A CAN NINETES, GIRONA, DESEMBRE.

 

 
ACTIVITATS 2023

PARTICIPACIÓ FIRA D'ENTITATS DE COOPERACIÓ INTERNACIONAL A GIRONA, FEBRER.

PARTICIPACIÓ FIRA D'ENTITATS SOCIALS AL FDAC DE GIRONA, ABRIL.

PARTICIPACIÓ ACTIVITATS SANT JORDI A LA CIUTAT DE GIRONA, ABRIL.

PARTICIPACIÓ ACTIVITATS SANT JORDI A LA VILA DE SALT, ABRIL.

EXPOSICIÓ FOTOGRÀFICA BAAN SAAN RAK A L'EOI DE GIRONA, ABRIL.

ESTRENA  DOCUMENTAL JO VULL SER..., AL CINEMA TRUFFAUT DE GIRONA, MAIG.

PARTICIPACIÓ PRIMAVERA SOLIDÀRIA D'ESPLUGUES DE LLOBREGAT, MAIG.

EXPOSICIÓ FOTOGRÀFICA, JO DE GRAN..., A LA BIBLIOTECA D'ESPLUGUES DE LLOBREGAT, MAIG.

PARTICIPACIÓ FIRA ENTITATS RODAMONFEST A GIRONA, JUNY.

PARTICIPACIÓ TROBADA D'ENTITATS SOCIALS DE SALT, JUNY.

 

 
 



PREVISIÓ PRESSUPOST 2023

INGRESSOS I DESPESES 

CONCEPTE INGRESSOS PREVISTOS
 

Donacions 30.000 €
Subvencions   350.000€

Aportació sòcies   20.000 €
Guardioles Solidàries 10.000 €
Prestació de Serveis 10.000 €

 
TOTAL 420.000 €

  
 

CONCEPTE DESPESES PREVISTES
 

Funcionament  40.000 €
Despeses indirectes  10.000 €

Partida Projecte Goig  2.000 €
Partida Projecte Em Construeixo  50.000 €

Partida Projecte Em RE-Construeixo 25.000 €
Partida Projecte Reforçat, Espai Casal, Espai Segur  100.000 €

Partida Projecte Apoderament des de la Saviesa 60.000 €
Partida Projecte Agència I, II, i per a Totes  57.000 €

Partida Projecte Kaolack  1.000 €
Partida Projecte Baan Saan Rak 10.000 €

Partida Projecte Bobo Dioulasso  60.000 €
 
 

TOTAL 419.000 €
 



MEMÒRIA ECONÒMICA 2022






