


L’any 2025 ha continuat marcat per un context global profundament
convuls. La persistència dels conflictes armats, especialment a
Ucraïna i Gaza, l’augment dels discursos d’odi i la consolidació de
polítiques cada cop més excloents han evidenciat una preocupant
regressió en matèria de drets humans i justícia social. Paral·lelament,
la crisi de l’habitatge, la precarietat econòmica, les dificultats d’accés
als serveis bàsics i l’impacte creixent de la crisi climàtica han
continuat afectant especialment les persones i comunitats més
vulnerabilitzades, tant a escala local com global.

Davant d’aquesta realitat, des de NouSol hem reafirmat el nostre
compromís amb una acció social transformadora, comunitària i
arrelada al territori. Continuem defensant una mirada antiracista,
feminista, intercultural i basada en els drets humans, convençudes
que només des de la proximitat, l’acompanyament i el treball
col·lectiu podem construir alternatives reals i sostenibles davant les
desigualtats i les exclusions.

CARTA DEL COORDINADOR DE NOUSOL
JOEL LÓPEZ BELTRAN

Aquest 2025 ha estat també un any de consolidació i creixement per a l’entitat. Hem ampliat projectes
socials vinculats a l’acollida, l’acompanyament educatiu, la intervenció comunitària i el suport a infants, joves i
famílies. També hem reforçat els espais d’orientació i suport a persones migrants, així com les accions de
sensibilització i incidència orientades a combatre el racisme, les discriminacions i les desigualtats socials que
afecten una part important de la nostra societat.

A més, aquest any hem continuat apostant per la formació, la innovació social i el treball en xarxa com a
eines fonamentals per generar impacte i transformació. La participació en espais comunitaris, la col·laboració
amb professionals i entitats del territori i la creació de noves aliances ens han permès ampliar la nostra
capacitat d’intervenció i reforçar una resposta col·lectiva davant les necessitats socials emergents. Aquestes
aliances són avui una de les nostres principals fortaleses i una garantia per continuar avançant cap a una
societat més justa i cohesionada.

També hem volgut posar especial atenció en la participació activa de les persones acompanyades, promovent
espais on les seves veus, experiències i necessitats siguin escoltades i tingudes en compte. Entenem que la
transformació social només és possible si es construeix des de la participació, l’empoderament i el
reconeixement de la diversitat que conforma les nostres comunitats. Les persones no són només
destinatàries dels projectes, sinó protagonistes dels processos de canvi que impulsem conjuntament.
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Aquest creixement ha anat acompanyat del reforç de l’equip humà i de la consolidació d’aliances amb
administracions públiques, centres educatius, empreses i entitats socials. A nivell intern, hem continuat
avançant cap a una organització més participativa, cohesionada i sostenible, incorporant espais de cura,
revisió i millora dels processos interns per garantir una intervenció de qualitat i una gestió responsable dels
recursos.

La nostra tasca, però, no s’ha limitat al territori català. A través dels projectes de cooperació internacional
hem continuat treballant al costat de comunitats de Burkina Faso, Tailàndia i Colòmbia, promovent l’accés
als drets fonamentals, l’empoderament de les dones, la protecció de la infància i el desenvolupament
comunitari. Aquestes experiències ens recorden cada dia la importància de construir una ciutadania global
compromesa amb la justícia social i la solidaritat entre pobles.

Malgrat les dificultats del context actual, aquest any també ens deixa moltes històries d’esperança: persones
que regularitzen la seva situació administrativa, joves que reprenen itineraris formatius, famílies que
recuperen estabilitat, dones que enforteixen la seva autonomia i comunitats que s’organitzen per defensar
drets, dignitat i oportunitats de futur.

Al llarg d’aquest any també hem continuat apostant per la sensibilització i la participació ciutadana com a
eines imprescindibles per generar consciència crítica i implicació social. A través d’activitats comunitàries,
accions de voluntariat, exposicions, espais de trobada i projectes educatius, hem treballat per apropar a la
ciutadania realitats sovint invisibilitzades i fomentar valors de solidaritat, convivència i corresponsabilitat.
Creiem fermament que la transformació social no depèn només de l’acció de les entitats, sinó també de la
capacitat col·lectiva de construir comunitats més justes, inclusives i compromeses amb els drets humans.

Res de tot això seria possible sense la implicació de les persones voluntàries, professionals, sòcies,
administracions, entitats col·laboradores i comunitats que ens acompanyen dia rere dia. A totes elles, el
nostre més sincer agraïment.

Gràcies a totes les persones, entitats i administracions que heu compartit aquest camí amb nosaltres. El
vostre suport, confiança i compromís fan possible continuar avançant.

Seguim el 2026 amb més força, més experiència i la mateixa convicció: posar les persones, els drets humans i
la dignitat al centre de tot allò que fem. 

Joel López
Coordinador de NouSol
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Aspirem a una Catalunya més justa, cohesionada i
solidària, compromesa amb la justícia global i amb
la construcció d’un món on totes les persones
puguin exercir plenament els seus drets i
desenvolupar el seu projecte de vida amb dignitat.
Volem contribuir a l’enfortiment de les
comunitats, de la societat civil, de la llengua i de la
cultura catalanes, així com de les aliances entre
pobles, per avançar cap a una societat més
inclusiva, democràtica i sostenible.

NouSol treballa per l’apoderament de persones
i comunitats en situació de vulnerabilitat
mitjançant l’educació, les arts, el lleure i
l’acompanyament comunitari. Promovem els
drets humans, la justícia social i la participació
comunitària, tant a Catalunya com en l’àmbit de
la cooperació internacional. Fomentem la
llengua i la cultura catalanes, la solidaritat i una
ciutadania activa, participativa i compromesa.

Som una entitat catalana i local, sense ànim de lucre, independent, feminista,
antiracista i decolonial, compromesa amb els drets humans, la justícia social,

la cohesió comunitària i la promoció de la llengua i la cultura catalanes.

MISSIÓ VISIÓ

VALORS

Drets humans i dignitat: creiem que totes les persones són titulars de drets i mereixen viure amb
dignitat. La nostra acció es fonamenta en els drets humans com a base per construir una societat més
justa, inclusiva i respectuosa amb la dignitat de totes les persones.

Igualtat i equitat: totes les persones són lliures i iguals en drets, independentment del seu origen,
llengua, gènere, orientació sexual, creences o qualsevol altra condició. Per avançar cap a una igualtat
real, promovem la participació i la representació de persones i col·lectius que sovint es troben en
situació de desigualtat o infrarepresentació.

Feminisme, antiracisme i perspectiva decolonial: treballem per combatre les desigualtats
estructurals i totes les formes de discriminació. Promovem relacions basades en la igualtat, el respecte
i la justícia social, reconeixent la pluralitat de sabers, experiències i trajectòries vitals.

Participació comunitària i treball en xarxa: creiem en la força de la comunitat i en la col·laboració entre
persones, entitats i institucions per generar canvis socials duradors, enfortir el teixit associatiu i
construir respostes col·lectives als reptes socials.
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Llengua i cultura catalanes: promovem la llengua i la cultura catalanes com a eines d’inclusió,
participació, cohesió social i construcció de ciutadania compartida. Entenem que formen part del
patrimoni col·lectiu i contribueixen a l’enfortiment dels vincles comunitaris.

Salut i benestar: promovem el benestar físic, emocional i comunitari de les persones, fomentant
hàbits de vida saludables, espais de cura i entorns que afavoreixin una vida digna.

COMPROMISOS INSTITUCIONALS

Garantim mesures de discriminació positiva per afavorir la igualtat d’oportunitats.
El 70% de les persones contractades i de la junta directiva seran dones.
El 30% de les persones contractades seran persones migrants o descendents de primera generació.
Els processos de selecció es basen en criteris objectius i inclusius.
Utilitzem llenguatge no sexista i comunicació lliure d’estereotips.
Apliquem criteris de sostenibilitat ambiental en la nostra gestió.
Treballem amb banca ètica, cooperatives i proveïdors de l’economia social i solidària.
Promovem activament la llengua i la cultura catalanes com a eines de cohesió social i participació
comunitària.

Creiem en les persones i en la seva capacitat de créixer, participar i transformar el seu entorn. Per això
acompanyem persones i comunitats que es troben en situacions de vulnerabilitat o exclusió social perquè
puguin exercir els seus drets, desenvolupar les seves capacitats i construir el seu projecte de vida.

PERSONES PROTAGONISTES
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Transparència i bon govern: actuem amb responsabilitat, honestedat i rendició de comptes davant les
persones participants, el voluntariat, les administracions i la societat. Entenem la transparència com
una eina per generar confiança i millorar la nostra acció.

Sostenibilitat i economia social i solidària: promovem una gestió responsable amb les persones, les
comunitats i el medi ambient. Apostem per les finances ètiques, el consum responsable, el
cooperativisme i els models econòmics que contribueixen al bé comú i a una societat més sostenible.



NouSol ONG: Impulsem projectes de cooperació internacional i
educació per a la justícia global en col·laboració amb organitzacions
locals. Treballem per l’enfortiment comunitari, la defensa dels drets
humans i la construcció de relacions més justes i solidàries entre
pobles.

NouSol Associació Socioeducativa: Treballem a Catalunya impulsant
projectes educatius, comunitaris i de participació que promouen els
drets humans, la cohesió social i la igualtat d’oportunitats. Ho fem en
xarxa amb entitats, administracions i comunitats locals,
acompanyant persones i col·lectius en situació de vulnerabilitat.

Àmbits d'actuació

NouSol Trips:  Organitzem camps de treball, estades i experiències
de voluntariat i aprenentatge intercultural que permeten conèixer
altres realitats socials, culturals i comunitàries des d’una perspectiva
ètica, responsable i transformadora.

NouSol Films: Produïm continguts audiovisuals com a eina de
sensibilització, incidència i transformació social. Donem veu a les
persones protagonistes dels projectes i promovem la reflexió crítica
sobre les desigualtats, els drets humans i la justícia global.

ALTRES SECCIONS DE L’ENTITAT
NouSol Jove: espai de participació juvenil
NouSol Gènere: promoció de la igualtat i la perspectiva feminista. 
NouSol Acollida: acompanyament i inclusió de persones migrades i refugiades.
NouSol Sensellarisme: accions de suport i defensa dels drets de les persones sense llar. 
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Estadístiques 2025
Persones Sòcies

Total Dones Homes No binàries

2025 2024

143

103

35 40

130

96

32

Persones voluntàries

Total Dones Homes

2025 2024

34

27

7

30

20

12
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331.260,45€ 515.687,06€

Augment d'un 
+55,67 %

de pressupost
 executat 

Despeses executades
Augment del 6 %

2.025 2.024
0 €

200.000 €

400.000 €

600.000 €

800.000 €

1.000.000 €

853.300,83 € 804.795,44 €

Comparació despeses 2024-2025
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Total Dones Homes

Total persones treballadores
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Persones contractades 2025
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76,60%

23,40%

Projectes 
de Cooperació
Intrernacional

Burkina Faso   Tailàndia
Colòmbia   Espanya

NOUSOL EN XIFRES

20
PROJECTES

4
CONTINENTS

8.189
PERSONES ATESES

DIRECTES

4
PAÏSOS

Projectes 
d’Acció Social

NouSol ONG

Associació
Socioeducativa

NouSol
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RESUM PROJECTES 2025
Projectes Acció Social

1.916 protagonistes directes
46% son dones

67 % son infants i joves

47%

12,6%

3,36%
1,07%

36%
Projectes d’Infància,

joves i famílies

Projectes de
Promoció de la

cultura i la llengua
catalana

Projectes de
Gènere

Projectes
d’Inclusió i
diversitat

Projectes d’Acollida
i sensellarisme

ASSOCIACIÓ SOCIOEDUCATIVA NOUSOL
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El cor de l’acció diària s'estructura a través d'un servei de reforç escolar individualitzat i adaptat al
ritme de cada participant. En coordinació constant amb els centres educatius de Girona i Salt i les àrees
de Serveis Socials, l'equip educatiu dissenya itineraris que motiven l’alumne, reforcen la seva
autoestima i substitueixen dinàmiques de carrer o referents de risc per hàbits d'estudi sans. Un dels
eixos més delicats i prioritaris del projecte ha estat l'atenció i el tractament psicològic especialitzat a
fills i filles de dones migrants víctimes de violència de gènere, oferint-los un espai protegit per
reparar traumes i créixer amb seguretat.

L'apoderament comunitari i familiar és un altre dels pilars que ha agafat més força aquest 2025.
Entenent que l'entorn de l'infant és clau per al seu èxit, el projecte ha involucrat activament les famílies
mitjançant tallers trimestrals dedicats a la salut, la higiene i l'alimentació. Aquestes accions han permès
que 8 de cada 10 llars participants integrin rutines d'alimentació saludable a les seves vides. Així
mateix, el projecte manté la seva continuïtat educativa durant els períodes no lectius mitjançant els
Casals de Vacances (estiu, Nadal i Setmana Santa), espais de lleure educatiu on es fomenta l'expressió a
través del circ, l'esport i les sortides de descoberta de l'entorn.

El projecte Reforça’t s’ha consolidat al llarg
de l’anualitat 2025 com un servei referent
d’intervenció socioeducativa i suport
integral a les comarques gironines. Adreçat
a infants i adolescents en situació de
vulnerabilitat social o amb necessitats
educatives específiques, l'objectiu del
programa va molt més enllà de la simple
ajuda acadèmica: es proposa un
acompanyament holístic que posa el focus en
el benestar emocional, l'adquisició d'hàbits
saludables, l'aprenentatge de la llengua i la
creació de vincles de referència positius per
combatre de rel un possible fracàs o
absentisme escolar.

PROJECTE REFORÇA’T
840

PARTICIPANTS
DIRECTES
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Indicadors d'impacte i èxit socioeducatiu
Percentatge d'assoliment dels objectius

pedagògics i de benestar durant l'anualitat 2025

% Objectiu % Assolit

Èxit acadèmic Gestió emocional Ús del català Hàbits saludables

80 85 80 85 80 85
70

80

Gràcies a una sòlida xarxa de col·laboració territorial i a la implicació d’un gran equip format per més de
50 professionals i persones voluntàries, el Reforça’t actua com un autèntic motor d'inclusió social i
igualtat d'oportunitats, garantint que la infància i la joventut del nostre territori disposin de les eines i
el suport humà necessaris per construir un projecte de futur digne i engrescador.
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A través d'una acció ràpida i personalitzat, Llum Solidària actua allà on els ajuts ordinaris públics no
arriben o es demoren, incidint positivament en el benestar biopsicosocial de les participants.

L'estratègia de Llum Solidària parteix d'una mirada integral i biopsicosocial de la persona. S'entén que la
pobresa i l'exclusió no es limiten a la manca de recursos materials, sinó que generen una fractura
emocional, aïllament i una pèrdua progressiva de l'autonomia. Per aquest motiu, cada cas rebut és
tractat mitjançant una atenció individualitzada que no només avalua la urgència material de la
demanda, sinó que dissenya un itinerari d'acompanyament personalitzat per retornar la seguretat,
reduir l'angoixa institucional i promoure el benestar general dels participants i dels seus nuclis
familiars.

Durant el 2025, el context socioeconòmic ha fet palesa la necessitat d'un fons d'aquestes
característiques. L'increment del cost de la vida, les dificultats d'accés a determinats recursos de salut i
els llargs processos de regularització administrativa han abocat moltes llars de Girona i Salt a situacions
límit. Llum Solidària ha esdevingut un dic de contenció contra la cronificació de la pobresa, oferint
solucions immediates que tenen un impacte transformador directe en el dia a dia de les persones,
garantint drets fonamentals que sovint es donen per suposats.

Aquest 2025, el projecte ha gestionat ajuts directes per a un total de 127 dones i 125 homes.

252 PERSONES
ATESES DURANT

EL 2025

El projecte Llum Solidària s'ha consolidat
durant l'anualitat 2025 com una xarxa
d'emergència social imprescindible per
a la garantia de la dignitat humana a les
comarques gironines. El programa
s'adreça a persones i famílies en
situació de extrema vulnerabilitat i té
com a objectiu central la cobertura de
necessitats bàsiques vitals no vinculades
a l’alimentació. 

PROJECTE LLUM SOLIDÀRIA
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Perfil de persones beneficiàries
Distribució per gènere de l'impacte directe del

projecte durant el 2025

Dones Homes

Distribució d'ajuts per àrees
Percentatge de cobertura de necessitats

bàsiques vitals no alimentàries

Salut i atenció odontològica

Salut Ocular i Òptica

Suport de contingència i Lloguer

Infància, Taxes i Transport

L'execució de Llum Solidària es desglossa en diferents línies d'ajut finalista, dissenyades per impactar
en eixos claus de la salut i la inclusió. En l'àmbit sanitari, el fons ha cobert despeses farmacèutiques
essencials i tractaments mèdics exclosos del sistema públic, a més de finançar material d'òptica,
ulleres graduades i serveis d'odontologia urgents. Així mateix, s'ha donat un suport molt destacat a la
infància mitjançant el pagament de quotes d'escola bressol, roba i calçat, i s'han assumit taxes
administratives i renovacions de passaports amb els consolats, un pas obligatori i indispensable per
obrir les portes a la regularització administrativa i la inserció laboral de les persones nouvingudes.

La clau de l’eficiència i la transparència del projecte rau en el seu model de governança i treball
col·laboratiu en xarxa. Llum Solidària no opera de manera aïllada; tots els casos atesos provenen
estrictament de derivacions tècniques realitzades pels Serveis Socials públics (SBAS) de Girona i Salt,
el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt i el Centre d'Acollida La Sopa, entre d'altres entitats del
tercer sector. Aquest circuit tancat garanteix una coordinació tècnica modèlica, optimitza els recursos
disponibles, evita duplicitats i assegura que l'ajut arribi de forma immediata i directa a les persones amb
un diagnòstic social previ de vulnerabilitat.

125 127

15%

25%

35%

25%

16



Punt Jurídic NOUSOL, un servei integral
d’assessorament jurídic, suport
sociolaboral, formació i acompanyament
psicosocial adreçat a persones migrades en
situació de vulnerabilitat, especialment
aquelles en situació administrativa irregular
o en procés de regularització als municipis de
Girona i Salt. 

Aquest projecte neix com una eina essencial
per combatre la irregularitat administrativa
i l'explotació laboral, facilitant un accés
proper i gratuït a la informació legal. 

51 PERSONES
ATESES DURANT

EL 2025

El cor de la intervenció ha estat el servei d'assessorament jurídic gratuït i especialitzat. S'ha ofert de
manera setmanal a través de sessions individualitzades, tant presencials com telefòniques o
telemàtiques —per tal d'adaptar-nos a les necessitats de conciliació de les participants a càrrec de la
cura d'infants—, i incorporant traducció lingüística per garantir la comprensió real. Aquestes atencions
han permès orientar i acompanyar processos complexos d’empadronament, arrelaments (social i
laboral), renovacions de permisos i defensa de drets. 

Més enllà de l'atenció individual, el projecte ha apostat decididament per l'apoderament actiu i col·lectiu
a través de tres línies d'acció fonamentals: 

FORMACIÓ EN DRETS - S'han impartit els mòduls de Drets Humans i Drets Laborals, on s'han abordat
continguts clau com el contracte de treball, jornades, deduccions salarials i la identificació de situacions
de racisme estructural. 

CAPACITACIÓ DIGITAL - S'han desenvolupat sessions en competències digitals per reduir la bretxa
digital, dotant les participants de les habilitats necessàries per afrontar de manera autònoma els
tràmits electrònics i la recerca de feina. 

PROJECTE PUNT JURÍDIC
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11
PROCESSOS INICIATS
De regularització administrativa o

d’empadronament

10+20
ATENCIONS INDIVIDUALS I

SESSIONS GRUPALS
Amb acompanyament emocional i benestar

25
PARTICIPANTS FORMACIÓ

Als mòduls de drets laborals i
competències digitals

51
PERSONES ATESES
En total durant l’anualitat 2025

ACOMPANYAMENT PSICOLÒGIC - Conduït per una psicòloga experta, s'ha donat un suport clau
(individual i grupal) enfocat a treballar el benestar emocional, reduir la por institucional i mitigar
l'impacte de l'estrès associat al dol migratori. 

Així mateix, s'ha treballat de manera comunitària mitjançant xerrades i tallers sobre regularització
administrativa oberts a la ciutadania , consolidant aliances i un sòlid treball en xarxa amb els Serveis
Socials municipals, Comunalitats de Salt, l'Ateneu Popular de Salt, sindicats d'habitatge i altres agents
del territori , construint així un entorn més cohesionat, digne i acollidor a les nostres comarques.

Aquest 2025 hem atès un total de 35 dones i 16 homes.
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El projecte Apodera't de NouSol s'ha desenvolupat durant l'anualitat
2025 com un servei integral d'orientació, inserció social i
apoderament dirigit a persones i famílies en situació o risc
d'exclusió residencial, sensellarisme o pobresa a Girona i Salt.
L'objectiu central ha estat donar resposta als factors de risc
estructural i individual que pateix aquest col·lectiu, prioritzant
l'atenció des d'una perspectiva de gènere, transcultural i d'atenció a
la diversitat a través d'espais mixtes i no mixtes que garanteixen
entorns segurs i lliures de violències. 

L'acció diària s'ha centrat en un acompanyament holístic i
restaurador, facilitant la gestió administrativa i trencant els rols
asimètrics de poder. 

L'equip professional ha ofert un servei crític de traducció-interpretació en l'àrea de sensellarisme i ha
cobert necessitats essencials de carrer  (com l'accés a dutxes municipals, alimentació, transport i roba)
, a més d'impulsar circuits de primera acollida, assessorament jurídic i inserció sociolaboral.

El projecte destaca pel seu alt grau de governança comunitària, col·laborant de forma bidireccional amb
els Serveis Socials de Girona i Salt, el Sindicat d'Habitatge-PAH, la Creu Roja i el projecte Trobades amb
Sostre (TAS) organitzat amb el Centre d'Acolliment "La Sopa". Mitjançant enquestes d'impacte, s'ha
constatat una millora significativa en les condicions de vida i l'autonomia de les participants.

Aquest 2025 hem atès un total de 105 persones, de les quals 74 són homes i 31 són dones, totes
majors de 18 anys.

BENESTAR
90% de les persones participants manifesten
sentir-se còmodes i respectades en totes les

accions.

INCLUSIÓ I GÈNERE
100% de les persones participants expressen
sentir-se part d’un espai totalment inclusiu,

segur i no discriminatori. 

PROJECTE APODERA’T
105 PERSONES

ATESES DURANT
EL 2025
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105 Persones ateses de forma integral en situació o risc
d’exclusió social, sensellarisme o pobresa a Girona i Salt. 

31
Dones ateses en espais mixtes i no mixtes, prioritzant la
intervenció contra la violència institucional i el sensellarisme
femení. 

15
Processionals de l’equip multidisciplinari (psicologia, dret,
educació i integració social, traducció i mediació) que han
sostingut l’acompanyament. 

7
Disciplines professionals diferents actives al projecte per
cobrir des de l’assessorament jurídic fins a la traducció i
mediació. 

METODOLOGIA D’INTERVENCIÓ I COBERTURA
PROJECTE APODERA’T

Principals indicadors de gestió, perfils de vulnerabilitat i
dimensió de l’equip de treball durant el 2025
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Durant l’anualitat 2025 s'ha dut a terme el projecte Aixopluc Digne, una proposta d'intervenció
d'emergència integral dissenyada per a l’acollida, orientació i acompanyament de persones
sol·licitants de protecció internacional o en situació de refugi. L'acció s'ubica en un moment crític del
procés migratori: la fase prèvia a l'entrada formal al sistema estatal d'asil, un període caracteritzat per
un buit administratiu i una absència total de cobertura institucional que genera una elevada
vulnerabilitat. 

A través d'un itinerari personalitzat, el cor d'Aixopluc Digne ha estat la cobertura de necessitats
bàsiques immediates. S'ha garantit de manera eficaç l'allotjament temporal d'emergència i el suport
en alimentació, roba i higiene, dotant les participants d’un espai de seguretat i dignitat en la seva
arribada. A més, gràcies al treball en xarxa amb Serveis Socials, s'ha donat resposta a urgències
sorgides durant l'execució, com l’acompanyament a centres sanitaris, l’adquisició de medicaments i
l'escolarització de menors. 

L'autonomia i la inclusió social s'han treballat diàriament mitjançant accions formatives estructurades.
S'han impartit els Mòduls d'Acollida (amb formació en llengua catalana, coneixements laborals i
coneixement de la societat catalana) comptant amb suport de traducció per eliminar les barreres
lingüístiques. 

PROJECTE AIXOPLUC DIGNE
17 PERSONES

ATESES DURANT
EL 2025
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14 14

De manera complementària, els tallers de competències digitals i les sessions d'orientació laboral han
permès preparar currículums i acompanyar processos de selecció, assolint fites significatives com la
inserció laboral d'una persona a l'empresa Amazon. 

L'enfocament de salut mental i benestar ha estat un altre pilar essencial. Mitjançant espais de gestió
emocional individuals i grupals s'ha treballat el dol migratori, la resiliència i la por institucional. Tot
plegat s'ha enfortit amb activitats comunitàries i una estreta col·laboració amb entitats com Creu Roja,
Càritas, La Sopa, Sostre 360, els ajuntaments de Girona i Salt, i la xarxa de salut mental ESMAS.

Aquest 2025 el projecte ha acollit un total de 14 homes, 2 dones i 1 persona no binària. 

13 Persones acollides
que han rebut un

allotjament temporal
d’emergència
residencial i la

cobertura total de les
seves necessitats
bàsiques en el seu

moment d’arribada.

13
13 Participants actius

en els mòduls
formatius de llengua

catalana, coneixement
de la societat i

orientació laboral,
comptant amb suport

de traducció per trencar
les barreres d’idioma.

14 Persones
integrades en espais
de gestió emocional

individuals i grupals per
treballar el dol

migratori, la resiliència i
l’autoestima.

+7 Entitats aliades en
xarxa (Creu Roja,

Càritas, La Sopa, Sostre
360...) i activitats com

el futbol a Sant Daniel o
la cuina a  Santa
Eugènia que han

facilitat la cohesió.

+7
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Mitjançant la implementació d'un format virtual a través de plataformes accessibles com Jitsimeet i
canals de comunicació diària com WhatsApp, s'ha garantit la conciliació real i l'adaptabilitat de
l'aprenentatge a la complexa situació quotidiana de cada participant.

Més enllà de la capacitació estrictament lingüística i de l'adquisició de competències bàsiques, el
projecte integra una dimensió de suport psicològic i emocional absolutament essencial per a
l'arrelament. 

Al llarg del curs, s'han dut a terme tallers de gestió emocional mensuals dirigits per una psicòloga
especialitzada de l'entitat. Aquests espais estan dissenyats específicament per treballar de forma
grupal els dols migratoris, les inseguretats, les pors i els possibles traumes associats al procés
d'arrelament i establiment al nou territori. D'aquesta manera, es fa servir la llengua catalana no només
com un codi de comunicació funcional, sinó com una eina d'expressió íntima, autoconeixement,
autoconfiança i apoderament personal.

El projecte Classes de Català en
Línia de NouSol és una iniciativa
dissenyada per donar resposta
directa i eficaç a la manca d'accés
als circuits ordinaris de formació
en llengua catalana que pateixen
les persones migrants i els
col·lectius en situació de
vulnerabilitat social.

Moltes d'aquestes persones
s'enfronten diàriament a barreres
estructurals insalvables, que
impedeixen completament la
seva assistència a formacions
presencials acadèmiques
tradicionals.

PROJECTE CATALÀ EN LÍNIA
50 ALUMNES

DURANT EL 2025
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Amb un enfocament transversal de gènere i interculturalitat, les aules virtuals de Català en Línia han
aconseguit transcendir el concepte d'escola digital per esdevenir autèntics espais de seguretat,
llibertat i confiança. Aquest entorn promou de forma activa l'autonomia individual de l'alumnat,
enforteix les xarxes de suport mutu i solidaritat entre participants de diverses procedències i facilita un
accés molt més efectiu als circuits d'integració social, recursos comunitaris i tràmits de regularització
administrativa del territori.

L'estratègia pedagògica i d'intervenció del projecte s'estructura a partir d'un seguiment individualitzat i
constant que va més enllà de les hores lectives davant de la pantalla. L'ús de WhatsApp com a eina de
tutoria continuada permet resoldre dubtes a l'instant, corregir exercicis de forma personalitzada i
mantenir una alta motivació de l'alumnat, evitant l'absentisme i l'abandonament escolar tan comú en la
formació a distància de col·lectius vulnerables. Els resultats d'aquesta metodologia queden avalrats en
la memòria de la Diputació de Girona mitjançant uns indicadors de producció i d'impacte molt positius,
que demostren la consolidació d'una estructura docent i un aprofitament acadèmic òptims durant
l'anualitat 2025.

90 hores 
De formació en línia acreditada,

distribuïda en classes dinàmiques i
un acompanyament continuat a

través de WhatsApp per resoldre
dubtes.

Persones adultes formades i
orientades a les nostres aules

virtuals, aconseguint trencar de
forma definitiva les barreres de

conicliació i mobilitat. 

50 alumnes

25 certificats
De nivell oficial A1 de català assolits

pels alumnes que han completat
satisfactòriament tot el circuit

educatiu i de tutories. 

72% dones
De participació femenina global.
L’espai virtual ha esdevingut un

entorn de protecció i empoderament
clau per a elles. 
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PROJECTE PLA DE FRED

Durant aquest període del 2025, el pes de l'acció de l'entitat s'ha concentrat de manera específica en la
franja nocturna crítica. Mitjançant la incorporació d'una dinamitzadora del nostre equip tècnic, s'ha
garantit el desplegament d'un conjunt d'activitats ocupacionals i de suport logístic dins del dispositiu
municipal. 

Aquesta tasca s'ha centrat en l'escolta activa, la reducció de danys i l'atenció integral de les necessitats
de les persones usuàries, creant un pont de seguretat i caliu humà essencial per enfortir l'autoestima i
afavorir els circuits de vinculació social i l'autonomia del col·lectiu en situació d'extrema vulnerabilitat
residencial.

El Projecte de Dinamització en el
Pla de Fred de NouSol,
desenvolupat durant l'anualitat
2025 en col·laboració coordinada
amb l'Ajuntament de Girona, ha
estat una acció de primera línia i
d'atenció directa adreçada a les
persones en situació de sense
sostre a la ciutat. 

Aquesta intervenció neix de la
necessitat de cobrir i reforçar els
dispositius d'acollida d'emergència
municipals en les èpoques de
baixes temperatures, garantint un
espai protector que vagi més enllà
de la simple pernocta i que
esdevingui un entorn de suport
social actiu.

50 ALUMNES
DURANT EL 2025
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ORGANITZACIÓ DE L’ATENCIÓ I CIRCUITS DEL PLA DE FRED

Estructura horària, serveis prestats i dispositius de cobertura nocturna de
l’anualitat 2025.

Franja d’atenció crítica:
Horari nocturn de
presència diària i

intensiva de l'entitat.
Una franja clau per

realitzar la recepció,
acompanyar l'entrada de
les persones usuàries i

preparar l'espai d'acollida
en un ambient tranquil i

segur.

20h a 22h
Perfil Tècnic de Suport:

Professional
multidisciplinària de

l'equip de NouSol
encarregada de realitzar

de manera directa el
conjunt d'actuacions

ocupacionals, el suport
logístic i l'atenció integral

de les persones sense
sostre.

dinamitzadora

Actes
ocupacionals

1
Eix d’intervenció:

Conjunt d'actuacions i
dinàmiques de

dinamització integral
dissenyades

específicament per
reduir els danys de la

pernocta al carrer, oferir
un suport restaurador i
potenciar l'autoestima i

vinculació de les
persones en situació de

sense sostre.
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L’Espai Segur és un projecte socioeducatiu
adreçat a infants i famílies en situació de
vulnerabilitat, especialment d’origen
migrant. Ofereix un espai segur on es treballen
les emocions, les habilitats socials, el suport
acadèmic, els hàbits saludables i la convivència
mitjançant activitats educatives, de lleure,
artteràpia, circ i treball amb les famílies.
L’objectiu és afavorir el benestar, la inclusió i el
desenvolupament integral dels infants.

Activitats de lleure i hàbits saludables:
foment de valors, autonomia, concentració i
desenvolupament social i físic.
Activitats de coneixement de l’entorn:
sortides a espais naturals, culturals, educatius
i comunitaris de Salt i Girona.
Educació emocional: identificació i gestió
d’emocions, comunicació assertiva, relacions
respectuoses i consolidació del vincle afectiu.
Orientació i acompanyament escolar: reforç
d’hàbits d’estudi, organització del temps,
motivació i autonomia.

20
PROTAGONISTES

DE 0 A 12
ANYS

PROJECTE ESPAI SEGUR

ACTIVITATS DESENVOLUPADES

Acompanyament als infants: espai segur d’expressió, escolta
activa, suport emocional i psicològic basat en el vincle afectiu.

Artteràpia: activitats creatives per identificar emocions,
fortaleses i necessitats.

Tallers de sensibilització: convivència, respecte, igualtat de
gènere, interculturalitat, prevenció de l’assetjament, diversitat
funcional i neurodivergències.
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Hem creat espais de participació on aprendre a treballar plegades i plegats, de forma respectuosa amb
totes les veus participants, aconseguint així que el projecte aporti a tots els infants i mares, seguretat,
confiança, augment de l'autoestima, augment de propostes i idees.

Gràcies a la professionalitat i a la coordinació i reunions amb els referents educatius dels centres
educatius s’ha pogut proporcionar un suport en l’adquisició d’eines a les famílies, mares i referents,
facilitant recursos educatius com fitxes, recursos en línia, activitats i accions pràctiques per optimitzar
el suport i acompanyament educatiu, emocional i social que pot rebre cada infant protagonista
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Espai socioeducatiu i de lleure per a infants i joves sense
distinció d’origen, sexe i capacitats que es duu a terme
durant el període de vacances escolars: Setmana Santa,
estiu i Nadal. El Casal està pensat també per fomentar l’ús
de la llengua catalana entre els participants.

El nombre de protagonistes d’aquest 2025 ha estat de 89
nens i 60 nenes, amb un total de 149 infants i joves.

149
PROTAGONISTES

DE 6 A 17 
ANYS

En tots els casals impulsem
dinàmiques de lleure, oci, apropament
cultural, artístiques i de reforç
acadèmic perquè els infants tinguin
assegurat i protegit el dret a l'educació
i al lleure principalment. 

Com a les edicions passades, la
participació dels infants al casal s’ha
treballat en xarxa entre diferents
centres educatius i serveis de les
ciutats de Girona i Salt per a poder
garantir la igualtat d'oportunitats
d'accés al lleure de qualitat.
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:

Reforçar la cohesió i el treball en
equip dins dels grups. 01

Promoure el respecte a la
diversitat i afavorir la inclusió
de tothom

Fomentar el contacte i el
respecte per la natura i els
espais de l’entorn.

Incentivar hàbits de vida
saludables mitjançan l’activitat
física regular

Treballar l’educació emocional i
l’autoconeixement

02

03

04

05

PROJECTE ESPAI CASAL
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Espai Casal en Català és un projecte
intercultural, artístic i educatiu adreçat a
infants i joves, especialment d’origen
migrant, dels barris de Girona i Salt. A través
del teatre, el lleure i la descoberta del llegat de
les Trementinaires, el projecte promou
l’aprenentatge de la llengua i la cultura
catalana com a eina d’inclusió social i
convivència. La iniciativa fomenta la
participació comunitària, la igualtat
d’oportunitats i el sentiment de pertinença,
alhora que potencia les habilitats socials,
comunicatives i culturals dels participants,
incloent-hi també joves amb diversitat
funcional mitjançant activitats adaptades.
S’ha escoltat a les famílies de 25 nens i 35
nenes per conèixer les seves principals
demandes, quins aspectes del
desenvolupament personal del seu fill i filla
volen que treballem de manera conjunta i quina
proposta d’activitats voldrien que el projecte
contemplés.

PROJECTE ESPAI CASAL CATALÀ
60

PROTAGONISTES
DE 8 A 16 

ANYS

ACTIVITATS DESENVOLUPADES

Taller de teatre: Aprenentatge del català i desenvolupament emocional i social a través de la
preparació de l’obra Les Trementinaires.

Creació del vestuari: Disseny i elaboració del vestuari fomentant la creativitat.

El dibuix en parella: Activitat de comunicació oral en català per treballar vocabulari i
gramàtica.
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Formació de reciclatge: Creació de titelles amb materials reciclats per fomentar l’expressió
personal i el diàleg grupal.

A la recerca del nostre trencaclosques: Dinàmica per identificar emocions i benestar
mitjançant la comunicació i la cooperació.

Fang: Treball artístic amb fang per potenciar la concentració, la consciència corporal i la
comunicació oral.

Pintar un mur amb esprai: Creació col·lectiva d’un mural per fomentar la convivència,
l’expressió artística i el respecte mutu.

Dibuixar-nos a nosaltres: Activitat d’autorepresentació i expressió oral per reflexionar sobre
la pròpia identitat.
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Activitats de lleure socioeducatives gratuïtes
durant tot l’any a Girona i Salt adreçades a infants
en situació de vulnerabilitat, amb l’objectiu de
promoure l’adquisició d’habilitats personals i
socials, l’oci saludable i l’ús de la llengua vehicular.
Les participants provenen de famílies en risc
d’exclusió social per motius multifactorials i aquest
2025 han participat 8 nenes i 4 nens.

El projecte es desenvolupa a través d’activitats
artístiques com el teatre i el dibuix, creant espais
inclusius i segurs per afavorir l’expressió artística
i creativa dels infants. Mitjançant metodologies
pròpies de l’educació en el lleure, es potencien
aspectes com la comunicació assertiva i empàtica,
la creativitat, la gestió emocional, la confiança,
l’autoestima, el pensament crític i la capacitat de
treballar en equip.

Al llarg del procés també es promouen valors
d’integració, responsabilitat, respecte i solidaritat,
així com la reflexió social entorn de la diversitat
cultural, sexual i de gènere. S’utilitzen eines
creatives i participatives de diferents procedències
culturals que permeten als infants expressar-se,
reforçar el sentiment de pertinença i compartir
experiències amb el grup.

L’activitat teatral culmina amb la creació col·lectiva
d’una obra final on es reflecteixen els
aprenentatges i vivències treballades durant el
curs.

PROJECTE ESPAI CASAL ARTÍSTIC
12

PROTAGONISTES
DE 9 A 12 

ANYS
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15

Durant l’any 2025 s’ha desenvolupat una
formació estructurada en dues sessions
adreçada a persones voluntàries, estudiants i  
professionals de la intervenció social, amb
l’objectiu d’ampliar coneixements sobre la
diversitat LGTBIQ+ i fomentar una atenció
social més respectuosa, inclusiva i lliure de
prejudicis.

20
28 persones

professionals del setor
social que han rebut la

informació sobre la
diversitat LGTBIQ+

28
15 persones

voluntàries de
diferents entitats que
han demanat fer les

formacions.

15 persones
estudiants d’integració
social s’han beneficiat

de les formacions.

94% dels participants
han expressat que els

agradaria rebre
formacions similars en

el futur

94%

A través de les sessions formatives, s’han proporcionat eines i recursos pràctics per prevenir situacions de
discriminació, millorar la qualitat de l’atenció i promoure metodologies innovadores aplicables a la intervenció
social. El projecte també ha afavorit espais de diàleg i intercanvi de bones pràctiques entre les persones
participants, contribuint a una intervenció més equitativa i adaptada a la diversitat comunitària.

S’ha aconseguit sensibilitzar i ampliar el coneixement de les persones professionals i voluntàries sobre la
diversitat LGTBIQ+, contribuint a millorar la qualitat de l’atenció social i garantint un tracte més respectuós i
inclusiu. També s’han proporcionat eines pràctiques per prevenir situacions de discriminació i promoure una
intervenció social equitativa, generant espais de diàleg i intercanvi de bones pràctiques entre les persones
participants.

PROJECTE AMPLIANT MIRADES
63

PROFESSIONALS I
ESTUDIANTS EL

2025
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Curs de català intensiu durant els mesos de juliol i agost en conveni amb l’Ajuntament de Salt.
El curs es divideix en dos  grups de 10 participants, d'edats compreses entre els 16 i 20 anys residents a
Salt, dels que 68 han sigut nois i 14 noies, amb un total de 82 protagonistes. S’han ofert dos nivells en
horari de matins i de tardes, durant el mes de juliol de dilluns a dijous i durant el mes d’agost dos dies a
la setmana, dimarts i dijous, de conversa en català:

82
PROTAGONISTES

DE 16 A 20
ANYS

PROJECTE CATALÀ A L’ESTIU

N0: Alfabetització en català, per a joves que no estan familiaritzats amb l’abecedari romànic.

N1: Nivell bàsic en català.

Per tal de mantenir el mateix nivell entre els diferents assistents al grup, necessari per al correcte
desenvolupament de l’activitat, es va fer una avaluació inicial.

El nivell N0 ha treballat amb material visual que els ha permès adquirir vocabulari amb més rapidesa
i que l’aprenentatge no fos tan feixuc. S’ha incorporat el nostre dia a dia per tal que poguessin
començar a adquirir la llengua catalana com a eina per afrontar el seu nou pla de vida.

El grup N1 ha treballat des dels temes més bàsics de la vida diària a formular expressions
quotidianes, facilitant així la incorporació del català en la seva quotidianitat i per a les relacions en
l'àmbit comunitari.

A ambdós grups es realitzen dinàmiques i xerrades d’hàbits saludables, per influir de manera directa
en el benestar, l'equilibri personal i la qualitat de vida de les protagonistes.
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Els protagonistes del projecte són, en primer
lloc, els joves migrants, majoritàriament d’entre
18 i 25 anys, que viuen a Girona i municipis
propers com Salt, Quart o Llagostera. Provenen
sobretot del Marroc i de diversos països de
l’Àfrica Subsahariana, tot i que també hi
participen joves d’altres orígens (Amèrica Llatina
o Àsia). Molts d’ells han passat per centres de
protecció de menors o per situacions d’extrema
vulnerabilitat, i sovint arriben sense xarxa
amiliar, sense coneixement de la llengua i amb
dificultats per accedir al mercat laboral.

Em Construeixo és un projecte d’inclusió per a
joves migrants que combina aprenentatge del
català amb educació emocional, orientació social
i jurídica, competències digitals i formació en
drets humans. L’objectiu és afavorir la seva
autonomia i integració social mitjançant una
metodologia pràctica, participativa i intercultural,
treballant situacions reals del dia a dia i fomentant
l’ús del català en contextos quotidians.              

NOVETATS’25

Contribució a la
gestió emocional i

salut sexual i
reproductiva.

Atenció centralitzada
que evita

revictimitzacions;
seguiment de casos.

accés a recursos
pràctics (tràmits

administratius, cerca
d’habitatge, recerca de

feina)

Espais lúdics que
fomenten l’ús

quotidià del català i
creen espais d’ús

fora de l’aula.

MÒDUL GÈNERE /
NOVES

MASCULINITATS /
SEXO-AFECTIVITAT

ORIENTACIÓ
ESTRANGERIA TALLERS “CUINA EN

CATALÀ”

PROJECTE EM CONSTRUEIXO
180

 PROTAGONISTES
DE 18 A 25 

ANYS
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Català entre elles és un projecte d’inclusió social
adreçat a dones migrants en situació de vulnerabilitat
que utilitza el català com a eina d’apoderament,
autonomia i participació comunitària. A través de
tallers, espais de conversa, activitats culturals,
acompanyament digital, assessorament jurídic i suport
emocional, les participants milloren les seves
competències lingüístiques i la seva capacitat per
desenvolupar-se de manera autònoma en la vida
quotidiana. 

El projecte també fomenta la creació de xarxes de
suport entre dones de diferents orígens, afavorint la
cohesió social i la integració a les comunitats de Girona,
Salt i Banyoles.

45
 PROTAGONISTES

DE 18 A 25 
ANYS

PROJECTE CATALÀ ENTRE ELLES

Activitats realitzades

Tallers de conversa en català per practicar la llengua
en situacions quotidianes.

Visita a la Biblioteca Iu Bohigas, amb creació del
carnet i espai de lectura.

Sessions d’acompanyament digital, incloent l’ús de recursos en línia, portals de feina i elaboració de
currículums.

Taller sobre cultura catalana amb Kahoot, per conèixer de manera dinàmica el territori i les tradicions.

Sessions de gestió emocional, treballant el dol migratori, l’autoestima i el benestar emocional.

Taller de mindfulness i relaxació per afavorir la cura personal.
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Tallers de conversa en català per practicar la llengua
en situacions quotidianes.

Taules obertes sobre feminisme, igualtat de gènere,
salut i maternitat.

Assessorament jurídic individualitzat per resoldre
dubtes legals i administratius.

Visita al Museu de l’Aigua de Salt i a la Casa de
Cultura de Girona.

Sortides culturals i activitats comunitàries a Girona, Salt i Banyoles.

Taller de cuina intercultural i festa de cloenda, on les participants van elaborar i compartir plats
tradicionals dels seus països d’origen.
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El projecte Arrel Jove garanteix l’accés al suport psico-afectiu per a joves migrants sols en situació de
vulnerabilitat. L’atenció és individualitzada i grupal, adaptada a les necessitats personals i culturals, i
coordinada amb els serveis socials del territori per afavorir la continuïtat dels processos d’acompanyament,
l’autonomia i la inclusió social.

Durant el període d’execució del projecte s’ha iniciat la coordinació amb l’Associació MiRu, la Fundació
Intered i Miceli Social amb l’objectiu de desenvolupar accions conjuntes amb els joves del projecte. La
col·laboració ha inclòs:

Realització de tallers i trobades amb els joves en què puguin expressar-se a través de l’expressió
creativa.
Producció conjunta d’un audiovisual, fotogràfiques o altres materials creatius desenvolupats pels joves.
Informació i assessorament legal adaptat a les necessitats dels participants

20
PROTAGONISTES

MAJORS DE 18
ANYS

PROJECTE  ARREL JOVE

Activitats realitzades

Treball terapèutic sobre traumes i processos de dol relacionats amb la migració.

Intervenció intensiva en gestió emocional i promoció de la salut mental.

Treball sobre la identitat personal, l’autoestima i l’empoderament.
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Durant l’any 2025, NouSol ha comptat amb la participació de 11 persones voluntàries i estudiants en
pràctiques als projectes desenvolupats a Catalunya, de les quals 10 han estat dones i 1 home.
El grup ha estat format per 3 voluntàries i 8 estudiants en pràctiques (7 dones i 1 home), procedents de
la Universitat de Girona (UdG), la Universitat Oberta de Catalunya (UOC), l’Institut Vallvera, l’Institut
Montilivi i la Fundació Gentis. Aquesta participació ha permès a les persones participants adquirir
experiència pràctica, conèixer de prop la realitat del tercer sector i contribuir activament al
desenvolupament dels projectes de l’entitat.
Les persones voluntàries i estudiants en pràctiques han col·laborat principalment en projectes
d’infància i adolescència, programes de gènere i activitats de promoció de la llengua catalana,
reforçant l’atenció a les persones participants i donant suport a les activitats educatives i comunitàries
impulsades per NouSol.
La implicació del voluntariat i de les persones en pràctiques continua sent un element fonamental per a
l’entitat, aportant compromís, noves perspectives i una valuosa contribució al desenvolupament dels
projectes.

11 
PERSONES

VOLUNTARIES
I DE 

PRÀCTIQUES

VOLUNTARIAT PROJECTES A
CATALUNYA
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6.273 protagonistes directes
14.553 persones beneficiàries indirectes

Dones adultes: 3.887 persones (61,9%)
Homes adults: 691 persones (11,0%)

Nenes: 982 persones (15,6%)
Nens: 716 persones (11,4%)

RESUM PROJECTES 2025
Projectes de Cooperació Internacional

3
PAÏSOS

3
CONTINENTS

NOUSOL ONG

Burkina Faso,
Tailàndia i Colòmbia
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L’objectiu general del projecte ha estat contribuir a la garantia dels drets humans de les dones
membres de la Federació Hakilisigui de Hauts-Bassins, a Burkina Faso, promovent el seu
apoderament econòmic, social i personal i reforçant el dret a una vida lliure de violències.
Durant el 2025, el projecte ha continuat treballant des d’una perspectiva feminista i basada en drets
humans, combinant accions d’alfabetització, suport a la capacitat productiva i creació d’espais segurs
d’acompanyament i sensibilització. Aquest enfocament ha contribuït a reforçar l’autonomia de les
dones participants i consolidar processos comunitaris sostenibles.
En el marc del projecte, s’ha desenvolupat un programa anual d’alfabetització amb 210 dones
distribuïdes en 7 centres a Bobo-Dioulasso, millorant les seves competències de lectura, escriptura i
càlcul. Paral·lelament, s’ha adquirit i instal·lat maquinària especialitzada per reforçar la capacitat
productiva de la Federació, i s’han realitzat tres formacions tècniques per garantir-ne l’ús, el
manteniment i la gestió comunitària.
A més, s’ha consolidat un centre d’escolta com a espai segur d’acompanyament psicosocial, orientació i
sensibilització per a dones en situació de vulnerabilitat.

2.893
PERSONES

PROTAGONISTES

PROJECTE EMPODERAMENT 
DES DE LA SAVIESA

BURKINA FASO
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Aquest servei ha realitzat 240 atencions al llarg de l’any i ha desenvolupat accions relacionades amb els
drets de les dones, la salut sexual i reproductiva i la prevenció de les violències masclistes.
El projecte també ha incorporat accions de sensibilització a Catalunya mitjançant una exposició
fotogràfica i la participació en espais comunitaris i fires de comerç just per donar a conèixer la
realitat de les dones de Burkina Faso.
En conjunt, el projecte ha contribuït a reforçar els drets, l’autonomia i les oportunitats de les 2.893
dones que formen part de la Federació Hakilisigui, de les quals 210 han participat en els programes
d’alfabetització, 140 en les accions d’enfortiment productiu i 240 han estat ateses al centre d’escolta.
L’impacte del projecte s’estén també a 14.553 persones dels seus entorns familiars i comunitaris,
contribuint a la cohesió social, el desenvolupament comunitari i l’exercici efectiu dels drets de les dones.
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El projecte “Pous de Vida” és una intervenció orientada a millorar les condicions de vida de les
persones desplaçades internes de Burkina Faso mitjançant l’accés a l’aigua potable, la promoció de
la higiene i el reforç de la sobirania alimentària. La intervenció s’ha desenvolupat principalment al
sector 29 de Belle Ville i a les localitats de Farakobà, Baré i Wolonkoto, zones fortament afectades per
la crisi humanitària i el desplaçament forçat de població.
L’actuació central del projecte ha estat la construcció d’un pou d’aigua potable a Belle Ville per
garantir l’accés segur a l’aigua a les persones desplaçades internes i a les comunitats d’acollida.
Aquesta infraestructura ha contribuït a reduir les dificultats d’accés a l’aigua, millorar les condicions de
salut i higiene de la població i disminuir els riscos associats al consum d’aigua no potable.
Paral·lelament, s’han desenvolupat activitats de sensibilització sobre higiene, sanejament i prevenció
de malalties relacionades amb l’aigua, així com la distribució de materials bàsics d’higiene per reforçar
les condicions de salut comunitària. Aquestes accions han permès millorar els coneixements i les
pràctiques quotidianes de les famílies participants en relació amb la salut i la prevenció de malalties.

3266
PERSONES

PROTAGONISTES

PROJECTE POUS DE VIDA
BURKINA FASO
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A més, el projecte ha impulsat la sobirania alimentària de les persones protagonistes a través del
suport als camps agrícoles comunitaris de Farakobà, Baré i Wolonkoto, promovent el treball agrícola
comunitari, la producció local d’aliments i el reforç de la seguretat alimentària de les famílies
participants. Aquestes actuacions han contribuït també a generar espais de suport mutu i cohesió
comunitària entre les persones desplaçades.
A desembre de 2025, el projecte ha beneficiat directament un total de 3.266 persones, distribuïdes
entre les comunitats de Baré (1.181 persones), Wolonkoto (1.080 persones), Farakobà (483 persones) i
Belle Ville (522 persones). Del total de persones beneficiàries directes, aproximadament el 59,4% són
dones i nenes, fet que evidencia l’impacte del projecte en la millora de les condicions de vida de les
dones i les seves famílies.
El projecte també ha incorporat accions de sensibilització a Catalunya per donar a conèixer la realitat
de les persones desplaçades de Burkina Faso i la importància de la cooperació internacional en la
defensa dels drets humans bàsics. En conjunt, la intervenció ha contribuït a reforçar l’accés a drets
fonamentals com l’aigua, la salut i l’alimentació, millorant les condicions de vida de les persones
protagonistes en un context marcat per la crisi humanitària i el desplaçament forçat.
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PROJECTE BAAN SAAN RAK
TAILÀNDIA

33
 PROTAGONISTES

Baan Saan Rak és una casa d’acollida situada a la província de Chiang Rai, al nord de Tailàndia, que
des de l’any 2003 ofereix protecció, allotjament i acompanyament a infants i joves en situació de
vulnerabilitat social. Actualment, el centre acull 33 infants i joves d’entre 8 i 20 anys, principalment
procedents de comunitats minoritàries i famílies amb dificultats socioeconòmiques. Entre les persones
residents hi ha 22 noies i 11 nois.
Durant l’any 2025, la casa d’acollida va patir els efectes de les fortes pluges de la temporada de
monsons, que van provocar un important despreniment de terres i l’esfondrament parcial del mur de
contenció exterior. Aquesta situació va posar en risc la seguretat dels infants i joves residents, així com
l’estabilitat de les instal·lacions i de les canonades d’aigua del centre.
Per donar resposta a aquesta emergència, es va dur a terme la reconstrucció i reforç del mur de
contenció, incloent treballs d’estabilització del terreny, reconstrucció dels trams afectats, reforç dels
fonaments i millora del sistema de drenatge. Aquesta actuació ha permès garantir la seguretat de les
persones residents i del personal educatiu, així com preservar el funcionament d’un recurs essencial per
a la protecció i el benestar dels infants acollits.
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PROJECTE LA SEMILLA
Colòmbia

La Semilla és un projecte socioeducatiu que treballa per l’empoderament i el desenvolupament
integral dels infants, adolescents i persones adultes de Palomino, Colòmbia. Mitjançant activitats
educatives, culturals i comunitàries, el projecte ofereix eines que permeten a les persones participants
reforçar les seves capacitats, desenvolupar habilitats personals i ampliar les seves oportunitats de
futur.
Durant l’any 2025, el projecte ha comptat amb la participació directa de 82 persones protagonistes: 50
infants i adolescents (34 nenes i 16 nens), 26 persones participants del programa de turisme ètic (20
dones i 6 homes), 3 persones voluntàries locals (2 dones i 1 home).
Al llarg de l’any s’han desenvolupat activitats de plàstica, pintura, papiroflèxia i manualitats,
activitats físiques i jocs, tallers de lectura i escriptura, suport a l’estudi, classes de teatre, cursos de
cinema d’animació stop-motion, espectacles i classes de màgia, activitats folklòriques com la
cumbia i altres danses tradicionals, així com tallers de cuina. També s’ha ofert un berenar setmanal
als infants participants i s’ha col·laborat amb iniciatives formatives dirigides a persones adultes de la
comunitat.
Totes les activitats s’han desenvolupat des d’una perspectiva d’igualtat d’oportunitats, participació i
cultura de pau, promovent el benestar, la creativitat i el desenvolupament integral dels infants i joves
de la comunitat. El projecte forma part de l’Associació Semillas de Vida i compta amb el suport de
NouSol ONG.

81
 PROTAGONISTES
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Durant l’any 2025, NouSol ha continuat promovent experiències de voluntariat internacional basades
en l’aprenentatge mutu, l’intercanvi intercultural i el compromís amb la justícia global. Aquestes
experiències permeten a les persones participants conèixer de prop la realitat dels projectes i
comunitats amb les quals col·laborem, alhora que contribueixen al desenvolupament de les activitats
impulsades per les entitats locals.

Aquest any, dues voluntàries internacionals han participat en el projecte La Semilla, a Palomino
(Colòmbia). Les voluntàries han col·laborat en activitats educatives, culturals i de lleure dirigides a
infants i adolescents, donant suport als tallers de lectura i escriptura, activitats artístiques, jocs, teatre i
altres propostes socioeducatives desenvolupades pel projecte.
La seva participació ha contribuït a reforçar les activitats del centre i ha generat un valuós espai
d’intercanvi cultural, convivència i aprenentatge compartit entre les voluntàries i la comunitat local.

2 
PERSONES

VOLUNTÀRIES
INTERNACIONALS

NOUSOL TRIPS
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Durant l’any 2025, NouSol Films ha continuat utilitzant l’audiovisual com una eina de sensibilització i
transformació social, apropant a la ciutadania realitats sovint invisibilitzades i promovent una mirada
crítica sobre les desigualtats globals.
Una de les principals iniciatives ha estat l’exposició fotogràfica «Jo de gran...», un projecte centrat en
la realitat dels infants i joves en situació de carrer de Bobo-Dioulasso, Burkina Faso. Les fotografies
neixen del Centre de Dia i d’Urgència impulsat per l’Associació Tié i NouSol ONG, un espai de protecció i
acompanyament que ofereix suport a infants i joves que viuen al carrer i treballa per afavorir processos
de retorn familiar i inclusió social.
L’exposició posa el focus en els somnis, expectatives i projectes de futur d’aquests infants i joves,
convidant el públic a reflexionar sobre les causes de l’exclusió social i la importància de garantir
oportunitats i drets per a tothom. Durant el 2025, l’exposició s’ha pogut visitar a Palafrugell, contribuint
a sensibilitzar la ciutadania sobre la realitat de la infància en situació de vulnerabilitat a Burkina Faso i la
necessitat de promoure una societat més justa i inclusiva.

NOUSOL FILMS
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Ponències i Xerrades: Ponència Guardianes: del

Yasuní a Girona, a la Sala El Modern de Girona.
Obra Solidària per la Marató de TV3: Dins el

Llot, al Centre Cívic de Santa Eugenia de Ter

de Girona.

Commemoració dels 30 anys de Polítiques Locals de

Cooperació de l’Ajuntament d’Esplugues, amb un

reconeixement institucional a la tasca de NouSol. Participació a la Festa de les Cultures, la 7e edició del

Festival Monar’t, a Santa Eugènia de Ter de Girona.

L’equip de NouSol arriba a Burkina Faso per fer

seguiment de les activitats dels projectes de

Cooperació que duem a terme. 
Participació a la Fira de Voluntariat de l’Estació

Jove de Girona.

Celebració del 17è aniversari de NouSol Participació a la setmana de sensibilització a

Girona i a Salt, per a la lluita contra la

Mutilació Genital Femenina. 

Participació en la 2a edició del Projecte

PROLLEMA de l’Associació cultural la Muga.

Participació a la Fira de Primavera

organitzada oper l’Associació de Veïns a Santa

Eugenia de Ter, Girona.

ACTIVITATS 2025

Participació a la Campanya Sensallarisme de Girona.

Participació a les Fires de Cooperació

de Sabadell, Cardedeu i Sant Boi.

Activitats amb la Taula de Dones de Salt,

celebració del 8M i 25N.

Participació a la Fira Solidària a la Casa de

Cultura de Girona.

Participació a Temps de Flors de Girona, en la

campanya de la Coordinadora d’ONG solidàries

de Girona i el Maresme.

Rehabilitació de la casa d’acollida Baan San Rak,

amb l’ajuda de la família Planella Arau, que degut a

les fortes plujes va patir un esfondrament.

Participació a la Campanya Soledat no

Volguda al Centre Cívic Comunitari de Salt.
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INGRESSOS PREVISTOS

Donacions: 60.000 €
Subvencions:  550.000€

Guardioles solidàries: 20.000 €
Prestació de serveis: 150.000 €

Aportació persones sòcies: 30.000 €

TOTAL 810.000 €

DESPESES PREVISTES

Projectes de gènere: 50.000 €
Projectes ocupacionals: 25.000 €

Projectes d’inclusió i diversitat: 25.000 €
Projectes d’acollida i sensellarisme:  200.000 €
Projectes d’infància, joves i famílies: 300.000 €

Projectes de cooperació internacional: 110.000 €
Projectes de promoció de la cultura i llengua catalana: 100.000 €

TOTAL 810.000 €

La previsió pressupostària per a l'any 2026 s'ha elaborat a partir de la continuïtat
dels projectes actuals, les convocatòries de subvencions previstes i la
consolidació dels serveis desenvolupats per l'entitat. Els recursos es destinaran
principalment a l'atenció d'infants, joves i famílies, així com a projectes d'acollida i
inclusió social, mantenint el compromís amb la cooperació internacional, la
igualtat de gènere i la promoció de la cultura i la llengua catalana.

PREVISIÓ PRESSUPOST 2026
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Contacta’ns:
722 844 528

Segueix-nos a:
@nousolorg


	CARTA DEL COORDINADOR DE NOUSOL
	JOEL LÓPEZ BELTRAN

	Aquest creixement ha anat acompanyat del reforç de l’equip humà i de la consolidació d’aliances amb administracions públiques, centres educatius, empreses i entitats socials. A nivell intern, hem continuat avançant cap a una organització més participativa, cohesionada i sostenible, incorporant espais de cura, revisió i millora dels processos interns per garantir una intervenció de qualitat i una gestió responsable dels recursos.
	La nostra tasca, però, no s’ha limitat al territori català. A través dels projectes de cooperació internacional hem continuat treballant al costat de comunitats de Burkina Faso, Tailàndia i Colòmbia, promovent l’accés als drets fonamentals, l’empoderament de les dones, la protecció de la infància i el desenvolupament comunitari. Aquestes experiències ens recorden cada dia la importància de construir una ciutadania global compromesa amb la justícia social i la solidaritat entre pobles.
	Malgrat les dificultats del context actual, aquest any també ens deixa moltes històries d’esperança: persones que regularitzen la seva situació administrativa, joves que reprenen itineraris formatius, famílies que recuperen estabilitat, dones que enforteixen la seva autonomia i comunitats que s’organitzen per defensar drets, dignitat i oportunitats de futur.
	Al llarg d’aquest any també hem continuat apostant per la sensibilització i la participació ciutadana com a eines imprescindibles per generar consciència crítica i implicació social. A través d’activitats comunitàries, accions de voluntariat, exposicions, espais de trobada i projectes educatius, hem treballat per apropar a la ciutadania realitats sovint invisibilitzades i fomentar valors de solidaritat, convivència i corresponsabilitat. Creiem fermament que la transformació social no depèn només de l’acció de les entitats, sinó també de la capacitat col·lectiva de construir comunitats més justes, inclusives i compromeses amb els drets humans.
	Res de tot això seria possible sense la implicació de les persones voluntàries, professionals, sòcies, administracions, entitats col·laboradores i comunitats que ens acompanyen dia rere dia. A totes elles, el nostre més sincer agraïment.
	Gràcies a totes les persones, entitats i administracions que heu compartit aquest camí amb nosaltres. El vostre suport, confiança i compromís fan possible continuar avançant.
	Seguim el 2026 amb més força, més experiència i la mateixa convicció: posar les persones, els drets humans i la dignitat al centre de tot allò que fem.
	Joel López Coordinador de NouSol
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	PROJECTE REFORÇA’T
	840 PARTICIPANTS DIRECTES

	Gràcies a una sòlida xarxa de col·laboració territorial i a la implicació d’un gran equip format per més de 50 professionals i persones voluntàries, el Reforça’t actua com un autèntic motor d'inclusió social i igualtat d'oportunitats, garantint que la infància i la joventut del nostre territori disposin de les eines i el suport humà necessaris per construir un projecte de futur digne i engrescador.
	PROJECTE LLUM SOLIDÀRIA
	252 PERSONES ATESES DURANT EL 2025

	L'execució de Llum Solidària es desglossa en diferents línies d'ajut finalista, dissenyades per impactar en eixos claus de la salut i la inclusió. En l'àmbit sanitari, el fons ha cobert despeses farmacèutiques essencials i tractaments mèdics exclosos del sistema públic, a més de finançar material d'òptica, ulleres graduades i serveis d'odontologia urgents. Així mateix, s'ha donat un suport molt destacat a la infància mitjançant el pagament de quotes d'escola bressol, roba i calçat, i s'han assumit taxes administratives i renovacions de passaports amb els consolats, un pas obligatori i indispensable per obrir les portes a la regularització administrativa i la inserció laboral de les persones nouvingudes.
	La clau de l’eficiència i la transparència del projecte rau en el seu model de governança i treball col·laboratiu en xarxa. Llum Solidària no opera de manera aïllada; tots els casos atesos provenen estrictament de derivacions tècniques realitzades pels Serveis Socials públics (SBAS) de Girona i Salt, el Consorci de Benestar Social Gironès-Salt i el Centre d'Acollida La Sopa, entre d'altres entitats del tercer sector. Aquest circuit tancat garanteix una coordinació tècnica modèlica, optimitza els recursos disponibles, evita duplicitats i assegura que l'ajut arribi de forma immediata i directa a les persones amb un diagnòstic social previ de vulnerabilitat.
	PROJECTE PUNT JURÍDIC
	51 PERSONES ATESES DURANT EL 2025
	PERSONES ATESES
	PARTICIPANTS FORMACIÓ
	PROCESSOS INICIATS

	10+20
	ATENCIONS INDIVIDUALS I SESSIONS GRUPALS

	PROJECTE APODERA’T
	105 PERSONES ATESES DURANT EL 2025
	METODOLOGIA D’INTERVENCIÓ I COBERTURA PROJECTE APODERA’T
	Principals indicadors de gestió, perfils de vulnerabilitat i dimensió de l’equip de treball durant el 2025


	105
	PROJECTE AIXOPLUC DIGNE
	17 PERSONES ATESES DURANT EL 2025

	+7
	PROJECTE CATALÀ EN LÍNIA
	50 ALUMNES DURANT EL 2025

	90 hores
	50 alumnes
	25 certificats
	72% dones
	PROJECTE PLA DE FRED
	50 ALUMNES DURANT EL 2025
	ORGANITZACIÓ DE L’ATENCIÓ I CIRCUITS DEL PLA DE FRED
	Estructura horària, serveis prestats i dispositius de cobertura nocturna de l’anualitat 2025.


	20h a 22h
	dinamitzadora
	Actes ocupacionals

	Hem creat espais de participació on aprendre a treballar plegades i plegats, de forma respectuosa amb totes les veus participants, aconseguint així que el projecte aporti a tots els infants i mares, seguretat, confiança, augment de l'autoestima, augment de propostes i idees.
	Gràcies a la professionalitat i a la coordinació i reunions amb els referents educatius dels centres educatius s’ha pogut proporcionar un suport en l’adquisició d’eines a les famílies, mares i referents, facilitant recursos educatius com fitxes, recursos en línia, activitats i accions pràctiques per optimitzar el suport i acompanyament educatiu, emocional i social que pot rebre cada infant protagonista
	PROJECTE ESPAI CASAL
	Espai socioeducatiu i de lleure per a infants i joves sense distinció d’origen, sexe i capacitats que es duu a terme durant el període de vacances escolars: Setmana Santa, estiu i Nadal. El Casal està pensat també per fomentar l’ús de la llengua catalana entre els participants.
	El nombre de protagonistes d’aquest 2025 ha estat de 89 nens i 60 nenes, amb un total de 149 infants i joves.
	ELS OBJECTIUS QUE S’HAN COMPLERT HAN ESTAT ELS SEGÜENTS:
	Treballar l’educació emocional i l’autoconeixement
	149 PROTAGONISTES DE 6 A 17  ANYS
	En tots els casals impulsem dinàmiques de lleure, oci, apropament cultural, artístiques i de reforç acadèmic perquè els infants tinguin assegurat i protegit el dret a l'educació i al lleure principalment.
	Com a les edicions passades, la participació dels infants al casal s’ha treballat en xarxa entre diferents centres educatius i serveis de les ciutats de Girona i Salt per a poder garantir la igualtat d'oportunitats d'accés al lleure de qualitat.



	PROJECTE ESPAI CASAL CATALÀ
	60 PROTAGONISTES DE 8 A 16  ANYS
	ACTIVITATS DESENVOLUPADES

	Formació de reciclatge: Creació de titelles amb materials reciclats per fomentar l’expressió personal i el diàleg grupal.
	A la recerca del nostre trencaclosques: Dinàmica per identificar emocions i benestar mitjançant la comunicació i la cooperació.
	Fang: Treball artístic amb fang per potenciar la concentració, la consciència corporal i la comunicació oral.
	Pintar un mur amb esprai: Creació col·lectiva d’un mural per fomentar la convivència, l’expressió artística i el respecte mutu.
	Dibuixar-nos a nosaltres: Activitat d’autorepresentació i expressió oral per reflexionar sobre la pròpia identitat.
	PROJECTE ESPAI CASAL ARTÍSTIC
	12 PROTAGONISTES DE 9 A 12  ANYS

	PROJECTE CATALÀ A L’ESTIU
	82 PROTAGONISTES DE 16 A 20 ANYS

	Tallers de conversa en català per practicar la llengua en situacions quotidianes.
	Taules obertes sobre feminisme, igualtat de gènere, salut i maternitat.
	Assessorament jurídic individualitzat per resoldre dubtes legals i administratius.
	Visita al Museu de l’Aigua de Salt i a la Casa de Cultura de Girona.
	Sortides culturals i activitats comunitàries a Girona, Salt i Banyoles.
	Taller de cuina intercultural i festa de cloenda, on les participants van elaborar i compartir plats tradicionals dels seus països d’origen.
	PROJECTE  ARREL JOVE
	20 PROTAGONISTES MAJORS DE 18 ANYS
	Activitats realitzades


	VOLUNTARIAT PROJECTES A CATALUNYA
	11  PERSONES VOLUNTARIES I DE  PRÀCTIQUES
	NOUSOL ONG

	RESUM PROJECTES 2025
	Projectes de Cooperació Internacional
	6.273 protagonistes directes 14.553 persones beneficiàries indirectes
	Dones adultes: 3.887 persones (61,9%) Homes adults: 691 persones (11,0%) Nenes: 982 persones (15,6%) Nens: 716 persones (11,4%)
	3 PAÏSOS
	3 CONTINENTS



	PROJECTE EMPODERAMENT  DES DE LA SAVIESA BURKINA FASO
	2.893 PERSONES PROTAGONISTES

	Aquest servei ha realitzat 240 atencions al llarg de l’any i ha desenvolupat accions relacionades amb els drets de les dones, la salut sexual i reproductiva i la prevenció de les violències masclistes. El projecte també ha incorporat accions de sensibilització a Catalunya mitjançant una exposició fotogràfica i la participació en espais comunitaris i fires de comerç just per donar a conèixer la realitat de les dones de Burkina Faso. En conjunt, el projecte ha contribuït a reforçar els drets, l’autonomia i les oportunitats de les 2.893 dones que formen part de la Federació Hakilisigui, de les quals 210 han participat en els programes d’alfabetització, 140 en les accions d’enfortiment productiu i 240 han estat ateses al centre d’escolta. L’impacte del projecte s’estén també a 14.553 persones dels seus entorns familiars i comunitaris, contribuint a la cohesió social, el desenvolupament comunitari i l’exercici efectiu dels drets de les dones.
	PROJECTE POUS DE VIDA BURKINA FASO
	3266 PERSONES PROTAGONISTES

	A més, el projecte ha impulsat la sobirania alimentària de les persones protagonistes a través del suport als camps agrícoles comunitaris de Farakobà, Baré i Wolonkoto, promovent el treball agrícola comunitari, la producció local d’aliments i el reforç de la seguretat alimentària de les famílies participants. Aquestes actuacions han contribuït també a generar espais de suport mutu i cohesió comunitària entre les persones desplaçades. A desembre de 2025, el projecte ha beneficiat directament un total de 3.266 persones, distribuïdes entre les comunitats de Baré (1.181 persones), Wolonkoto (1.080 persones), Farakobà (483 persones) i Belle Ville (522 persones). Del total de persones beneficiàries directes, aproximadament el 59,4% són dones i nenes, fet que evidencia l’impacte del projecte en la millora de les condicions de vida de les dones i les seves famílies. El projecte també ha incorporat accions de sensibilització a Catalunya per donar a conèixer la realitat de les persones desplaçades de Burkina Faso i la importància de la cooperació internacional en la defensa dels drets humans bàsics. En conjunt, la intervenció ha contribuït a reforçar l’accés a drets fonamentals com l’aigua, la salut i l’alimentació, millorant les condicions de vida de les persones protagonistes en un context marcat per la crisi humanitària i el desplaçament forçat.
	PROJECTE BAAN SAAN RAK TAILÀNDIA
	33  PROTAGONISTES

	PROJECTE LA SEMILLA Colòmbia
	81  PROTAGONISTES

	NOUSOL FILMS
	Contacta’ns: 722 844 528
	Segueix-nos a: @nousolorg

