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JOEL LOPEZ BELTRAN

L'any 2024 ha estat marcat per una acceleracio de les crisis globals i
socials. La guerra a Gaza ha continuat de manera devastadora, provocant
una crisi humanitaria de dimensions cada cop més alarmants, mentre
Europa i la resta del mon han mirat sovint cap a una altra banda.
Paral-lelament, I'auge de |'extrema dreta a diversos paisos, aixi com a
I'Estat espanyol, ha posat en perill drets fonamentals, especialment per a
les persones migrants, les dones i les dissidéncies.

Aquest context ha generat una sensacio creixent d'inseguretat social i
politica, on els discursos d'odi es normalitzen i les politiques pabliques
deixen de prioritzar la justicia social. La crisi climatica, lluny de frenar-se,
ha empitjorat amb fendomens extrems arreu del mon, que afecten
principalment els territoris i col-lectius més vulnerabilitzats.

Davant d'aquest panorama, des de NouSol hem redoblat els nostres
esforcos. Ens reafirmem en la nostra missio: acompanyar, denunciar i
transformar.

Apostem per una mirada antiracista, feminista, anticolonial i comunitaria, convencudes que nomeés
des de la proximitat i la solidaritat podem construir alternatives reals.
Aquest 2024 ha estat un any de consolidacié i ampliacié. Hem executat amb éxit diversos projectes
socials guanyats en licitacions pabliques, especialment a les comarques gironines. Aix0 ens ha permes
establir aliances amb altres entitats i administracions, generant espais de treball col-laboratiu i
incidéncia.
També hem engegat nous programes d'acompanyament a joves migrants sols, accions de formacio
per a professionals del tercer sector i iniciatives educatives. Aquest creixement ha anat acompanyat
de la incorporacid de noves professionals, amb perfils diversos i compromesos, que han enriquit el
nostre equip.
A nivell intern, hem fet passos importants cap a una organitzacid més horitzontal, transparent i
sostenible. Hem engegat processos de cura col-lectiva dins I'equip, hem millorat els protocols de
participacid comunitaria i estem definint una nova estratégia de comunicacid més accessible i
inclusiva.
Tot i els grans desafiaments globals, també celebrem petites grans victories quotidianes: persones
que regularitzen la seva situacio, joves que troben feina, dones que participen en espais de lideratge,
infants que tenen accés a una alimentacio digna i un entorn protector.
Ens mou l'esperanca, pero també la determinacio. Ens mou I'amor pel col-lectiu, perd6 també la
indignacio davant la injusticia. Ens mou el desig d'un mon on totes les vides importin.
Gracies a totes les persones, entitats, administracions i col-lectius que heu estat al nostre costat
aquest any.

Seguim el 2025, més vives, més fortes i més compromeses que mai.



Som una entitat local, sense anim de lucre, independent, decolonial,
intercultural, feminista i antiracista.

MISSIO

La nostra Missio és I'apoderament de persones o col-lectius, amb especial atencio a infants i joves, en
situacio de vulnerabilitat a través de I'educacio, les arts, del lleure i de I'acompanyament i el lliurament
d'eines i coneixements per adquirir habilitats toves.

VISIO

La visio de NouSol és aconseguir ser una organitzacio referent en la innovacié social i en el treball en xarxa
duen a terme projectes i models integrals de desenvolupament que generin canvis substancials en les
persones i organitzacions amb les quals treballem.

VALORS

Igualtat, assumim que totes les persones son lliures i iguals en dignitat i drets, independentment del seu
lloc de naixement, idioma, sexe, genere, tendéencia sexual, religio, color de pell, pensament politic i de
qualsevol altra circumstancia o condicio. Per aix0 arbitrem mesures de discriminacio positiva per garantir
que aquesta igualtat es compleixi.

e 1.1. Mesures de discriminacio positiva que I'entitat aplica en el desenvolupament de la seva gestio:
o 1.1.1. 70% persones contractades per I'Organitzacio seran dones.
o 1.1.2. 70% persones integrants de la junta seran dones.
o 1.1.3. 30% persones contractades per |'Organitzacid seran migrants o descendents de primera
generacio de persones migrants.

e 1.2. Mesures que afavoreixen la igualtat que I'entitat adopta en els processos de contractacio:

o 1.2.1. En cada procés de contractacié s'han de sollicitar curriculum sense foto, sense data de
naixement i sense expressio de |'estat civil.

o 1.2.2. Cada persona contractada subscriura una acta on es comprometra a acomplir la seva
tasca; també a relacionar-se amb les persones participants i amb qui comparteix el treball d'una
manera respectuosa, exempta de tota mena de violéncia i discriminacid, assenyalant
expressament el compromis de I'entitat en la lluita contra I'assetjament sexual, i la discriminacio
per rad de génere o raca.

o 1.2.3. Cada persona que tingui un contracte de treball amb I'organitzacio sera informada, sota
signatura d'acta, sobre la missio, visio i valors de I'entitat; també pel que diu relacid amb el seu
enfocament feminista, de colonial, intercultural i de drets humans, per tal que incorpori aquests
valors en la tasca per a la qual se li ha contractat.

e 1.3. Mesures que afavoreixen la igualtat que I'entitat adopta en el desenvolupament de la seva
tasca:
o 1.3.1. Tots els documents que l'organitzacid confecciona estan redactats en llenguatge no
sexista.



o 1.3.2. Totes les imatges, videos, referéncies i textos que I'organitzacio utilitza per acomplir amb
la seva comesa estan exemptes d'estereotips, o s'evidencien quan els contenen.

Dignitat, ens assisteix el convenciment que totes les persones son titulars de drets, tenint com a
referent tots els tractats internacionals sobre drets humans i els Objectius de Desenvolupament
Sostenible de I'Agenda 2030 promoguts per Nacions Unides.

Transparéncia, desenvolupem els projectes i programes de forma ética i transparent. Fem rendicié de
comptes a usuaris, voluntaris i donants.

Interculturalitat, respecte per totes les cultures i els sabers situats.

Treball en xarxa, promoure el treball col-laboratiu amb les diferents agents socials del territori, estenent
el teixit associatiu i comunitari.

Proteccio del medi ambient: totes i cadascuna de les intervencions que I'entitat realitza procuren no
contaminar, dins les seves possibilitats, i reduir la seva petjada de carboni. Per tal motiu, només utilitza
paper i tints d'Impressora reciclats, prefereix I'is de tecnologies de la informacid al lliurament de
documents, els proveidors dels diferents productes son cooperatives locals i botigues de segona ma,
guan aixo és possible, prefereix utilitzar productes de proximitat, reutilitza paper, recicla, i diposita els
residus no domestics adequadament a la deixalleria.

Bio-economia, NouSol creu en la gestio des de la sostenibilitat, per tal motiu empra Banca Etica, subscriu
contractes de subministrament de béns i serveis basics i d'assegurances amb cooperatives de consum, i
forma part d'una cooperativa de crédit i d'una xarxa d'economia solidaria.

Promocio de la llengua i cultura catalana, promoure tant I'aprenentatge de la llengua com de la cultura
catalana. Com a eina per a la plena inclusio social, I'augment del sentit de pertinenca, participacio i la
creacid de vincles perdurables entre la poblacid d'origen migrant i la societat catalana, aixi com
I'enfortiment del teixit associatiu.

Promocio de la salut: promovem actuacions destinades a fomentar la salut individual i col-lectiva de les
persones, aixi com impulsar I'adquisicio d’'habits i estils de vida saludables mitjancant la transmissio de
coneixement i el desenvolupament d'activitats sociosanitaries.
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COMPARACIO DESPESES 2023-2024

Despeses executades
Augment del 56 %
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PERSONES TREBALLADORES CONTRACTADES 2024

(> Total Dones Homes
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Resum projectes 2024

18.087 PERSONES PROTAGONISTES DIRECTES

e 7.030 INFANTS O JOVES
* 11.057 ADULTS

TREBALLEM A 5 PAISOS
33,63% SON DONES
38,87% SON INFANTS O JOVES



ASSOCIACIO SOCIOEDUCATIVA
NOUSOL

El projecte es dirigeix a tots aquells infants i joves que pateixen una situacio de risc social i vulnerabilitat
en alguns dels ambits vitals de la vida quotidiana, com violéncia de genere i absentisme escolar, infants
amb necessitats educatives especials, per oferir un espai segur on poder continuar desenvolupant les
seves aptituds com actituds tant en I'ambit d'adquisici6 de contingut académic com d'adquisicio
d'habilitats socials, organitzatives i de gaudi d'activitats d'oci i lleure.

Amb els infants i joves amb diversitat funcional o amb vulnerabilitat social fem un seguiment exhaustiu i
treballem intensament amb les families per millorar la situacio. Preparem material educatiu adient i acord
al seu nivell academic i adaptem els jocs i dinamiques a les seves capacitats. Fem particips a la resta
d'usuaris sense diversitat funcional de les activitats adaptades.

Els fills i filles de dones d'origen migrant victimes de violéncia masclista o de génere tenen especial
prioritat a I'hora de donar una atencio i dissenyar un itinerari més especialitzat en tant que se'ls até en
I'ambit emocional, psicologic i escolar.



El projecte pretén impactar positivament en la participacio dels 329 nens i 723 nenes i les seves families
en la societat catalana corregint la falta d'oportunitats que els afecta pel fet de ser persones migrants en

situacio de vulnerabilitat.

Es per tot aixd que creiem que el projecte millora l'autoestima de les families participants, perqué tenen
un espai que els dona suport en una area tan rellevant com I'éxit personal i académic dels seus fills i
filles, sense jutjar-los per no poder dedicar tot el temps que voldrien a fer-se carrec dels seus fills i filles,
ja que moltes vegades les mares i pares migrants han de dedicar llargues jornades de treball fora de casa

perqué pels baixos sous el sistema els obliga a obtenir i a prendre tants treballs com siguin necessaris,

fet que és durament jutjat per una part de la societat d'acolliment.




ESPAI JOVE

98
PROTAGONISTES
DE12A 16
ANYS

L'Espai Jove és un espai d'oci saludable dirigit a joves d'entre 12 a 17 anys per complementar l'oferta
d'oci saludable per als caps de setmana i durant les vacances escolars, oferir una alternativa d'oci
saludable en un medi normalitzat, exempt d'elements perjudicials i nocius, aixi com tractar de garantir
una oferta d'oci saludable gratuit o de baix cost.

En aquest espai promovem un estil de vida saludable en oferir informacid sobre una alimentacio
equilibrada i encoratgem a I'abstencio del consum de substancies perjudicials. Aixi mateix, aquest espai
també ens serveix com a plataformes per a I'educacio sobre la salut i el benestar, a través de xerrades i
dinamiques sobre habits saludables. També hem creat un espai propici per a desenvolupar habilitats
socials i relacionals essencials, en el que els joves han aprés a treballar en equip, a comunicar-se
eficagment i a resoldre conflictes, competéncies fonamentals per a la vida diaria i pel seu
desenvolupament i creixement personal. A més, s'han empoderat i aixo els ha permeés desenvolupar
habilitats de lideratge i sentir-se capagos de generar canvis positius a les seves comunitats. També s’ha
ofert un suport escolar, una gestié emocional, consciéncia corporal, avaluacio psicologica i pedagogica.

S'ha contribuit al creixement personal dels joves afavorint la seva autoexpressio, la confianca en si
mateixos i el descobriment d'interessos i passions. S'ha fomentat la seva creativitat i aprenentatge des
de la realitzacido d'activitats, accions pedagogiques i comunitaries per a estimular la ment dels
adolescents.

Aquest 2024 hem atés 38 nois i 68 noies.
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Amb aquest projecte cerquem proporcionar un entorn segur per a dones i nenxs victimes de violéncia
masclista, explotacio sexual i intrafamiliar. Oferim activitats socioeducatives, suport emocional i psicologic,
i ara també assessorament juridic per abordar les complexitats legals de la violéncia de génere. El nostre
enfocament es basa en la perspectiva interseccional, considerant com a factors la situacié administrativa,
la cultura i la discriminacid racial que impacten en I'experiéncia d'aquestes dones. Mitjancant un
enfocament decolonial, respectem les seves perspectives i els sabers situats i després apliguem una
perspectiva intercultural per a un dialeg constructiu. En resum, I'Espai Segur és un espai de recuperacio
integral i empoderament, adrecat a transformar les vides de dones i nenxs afectades per la violencia
masclista. El 2024 hem atés x nenes i x nens, amb un total de 22 protagonistes.

Els infants son els auténtics protagonistes del seu aprenentatge sempre guiats, orientats i estimulats per
I'equip professional, el voluntariat i les mares. La metodologia d'intervencid ha estat enfocada en
I'educacié emocional (aprendre a fer, aprendre a ser, aprendre a conéixer i aprendre a conviure) i la
capacitat de resiliéncia de I'individu, treballant des de les potencialitats i les fortaleses d'aquests. L'aspecte
relacional i de respecte mutu i cap a un mateix és fonamental. Mitjancant les dinamiques del joc, el debat,
el lleure i I'oci es dona suport als alumnes amb dificultats d'aprenentatge i adaptatius.

Hem creat espais de participacio on aprendre a treballar plegades i plegats, de forma respectuosa amb
totes les veus participants, aconseguint aixi que el projecte aporti a tots els infants i mares, seguretat,
confianga, augment de I'autoestima, augment de propostes i idees.

Gracies a la professionalitat i a la coordinacio i reunions amb els referents educatius dels centres educatius
s'ha pogut proporcionar un suport en l'adquisicid d'eines a les families, mares i referents, facilitant
recursos educatius com fitxes, recursos en linia, activitats i accions practiques per optimitzar el suport i
acompanyament educatiu, emocional i social que pot rebre cada infant protagonista



ESPAI CASAL

150
PROTAGONISTES

DE8A 16
Espai socioeducatiu i de lleure per a infants i

joves sense distincio d'origen, sexe i
capacitats que es duu a terme durant el
periode de vacances escolars: Setmana
Santa, estiu i Nadal. El Casal esta pensat
també per fomentar I'Gs de la llengua
catalana entre els participants.

El nombre de protagonistes d'aquest 2023
ha estat de 86 nens i 64 nenes, amb un total
de 150 infants i joves.

En tots els casals impulsem dinamiques de lleure, oci, apropament cultural, artistiques i de reforg
academic perque els infants tinguin assegurat i protegit el dret a I'educacio i al lleure principalment. A
través de les dinamiques d'accio lidic-educatives apropem l'infant a tot allo que esdevé cultural, tenint
en compte I'art local, aixi com l'universal. Fomentem la lectura, I'habit d'estudi i treballem per la creaci6
de les relacions interpersonals saludables i una bona adquisicid de valors de convivéncia i gestio
emocional. La implicacié de les families i del voluntariat dins els programes és fonamental pel seu
correcte desenvolupament. Escoltem a les families per coneixer les seves principals demandes, quins
aspectes del desenvolupament personal del seu fill i filla volen que treballem de manera conjunta i
quina mena d'activitats volen que el casal programi. A causa de la gran demanda de les families sorgida
el 2021 fins a l'actualitat de poder comptar amb el recurs del casal de I'entitat, pel casal d’enguany
volem augmentar el nombre de places tant per a infants com per a adolescents.

Com a les edicions passades, la participacio dels infants al casal s'ha treballat en xarxa entre diferents
centres educatius i serveis de les ciutats de Girona i Salt per a poder garantir la igualtat d'oportunitats
d'accés al lleure de qualitat.



ESPAI CASAL EN CATALA

({0)
PROTAGONISTES ¥ “I =+ a En aquest projecte s'ha focalitzat I'atencido en els

DE8A 16 : =K IeaT barris limitrofs de Girona de Santa Eugénia de Ter,
Ly Can Gibert del Pla, Sant Narcis i les Teixidores i els
barris del Mas Masé i el Veinat de Salt, en els quals
les realitats socioeconomiques tenen una afectacio
notable en la poblacido infantil i juvenil. Molts
d'aquests infants i joves provenen de families que
presenten una seérie de dificultats, entre elles
analfabetisme i tenir fills i filles a carrec amb
diversitat funcional o discapacitat, que es veuen
agreujades per un baix poder adquisitiu que no els
permet dur a terme activitats ladic-educatives, per la
qual cosa molts d'aquests infants i adolescents tenen
mancances que altres no tenen, com dificultats
lingliistiques i de I'aprenentatge, manca d'habilitats
socials i d'organitzacio de les tasques escolars. S'ha
escoltat a les families de 25 nens i 35 nenes per

coneixer les seves principals demandes, quins

aspectes del desenvolupament personal del seu fill i
filla volen que treballem de manera conjunta i quina
proposta d'activitats voldrien que el projecte
contemplés.

La proposta d'activitats per assolir els objectius marcats és:

e Activitats en matéria de comprensio lectora, lectoescriptura, consciéncia fonologica i Us oral de la
llengua catalana.

¢ Activitats de lleure en llengua catalana.
e Activitats de promocio cultural i artistiques.

e Activitats de coneixement de I'entorn: ludoteques, biblioteques, entitats socioculturals, barris, parcs i
places, etc.

e Xerrades i dinamiques d’habits saludables.



ESPAI CASAL ARTISTIC

12
PROTAGONISTES

DE9A12
Activitats de lleure socioeducatives gratuites durant tot

l'any a Girona i Salt per promoure |'adquisicio
d’habilitats, I'oci sa i la llengua vehicular per a infants
que no tenen accés a activitats d'educacid. Les
participants son provinents de families en situacio de
vulnerabilitat i risc d'exclusid social per raons
multifactorials i aquest 2024 han estat 7 nenes i 5
nens.

Aquest espai té com a eix principal les activitats
artistiques de teatre i dibuix. També es treballen
aspectes com la comunicacio assertiva i empatica, la
creativitat, la gestio d'emocions, la reflexido amb esperit
critic, el treball en equip, etc. Al llarg del procés s'incideix
en aspectes com la reflexid social vers la diversitat
cultural, sexual i de génere. S'exploren diverses eines
creatives i de procedencia diversa que permet a les
protagonistes expressar-se a I'hora de reflexionar sobre
el que proposem. L'activitat relacionada amb el teatre
permet durant el curs construir una obra de teatre final
on es reflecteixen tots aquests aprenentatges.




CATALA A L'ESTIU

82
PROTAGONISTES
DE16 A 20

ANYS 4

Curs de catala intensiu durant els mesos de juliol i agost en conveni amb I'Ajuntament de Salt.

El curs es divideix en dos grups de 10 participants, d'edats compreses entre els 16 i 20 anys residents a
Salt, dels que 68 han sigut nois i 14 noies, amb un total de 82 protagonistes. S'han ofert dos nivells en
horari de matins i de tardes, durant el mes de juliol de dilluns a dijous i durant el mes d'agost dos dies a la
setmana, dimarts i dijous, de conversa en catala:

¢ NO: Alfabetitzacio en catalq, per a joves que no estan familiaritzats amb I'abecedari romanic.
¢ N1: Nivell basic en catala.

Per tal de mantenir el mateix nivell entre els diferents assistents al grup, necessari per al correcte
desenvolupament de I'activitat, es va fer una avaluacio inicial.

El nivell NO ha treballat amb material visual que els ha permés adquirir vocabulari amb més rapidesa i que
I'aprenentatge no fos tan feixuc. S'ha incorporat el nostre dia a dia per tal que poguessin comencar a
adquirir 1a llengua catalana com a eina per afrontar el seu nou pla de vida.

El grup N1 ha treballat des dels temes més basics de la vida diaria a formular expressions quotidianes,
facilitant aixi la incorporacio del catala en la seva quotidianitat i per a les relacions en I'ambit comunitari.

A ambdos grups es realitzen dinamiques i xerrades d'habits saludables, per influir de manera directa en el
benestar, I'equilibri personal i la qualitat de vida de les protagonistes.



PROJECTE GOIG, GRUP D'OCI INCLUSIU DE GIRONA

10
PROTAGONISTES
DE50A70
ANYS .

Projecte en el qual es treballa millorar la salut i els habits
saludables de persones amb un problema o trastorn de salut
mental i que, a la vegada, gaudeixin d'un recurs ladic i cultural
d'interés atractiu per a ells, els seus familiars i entorn afectiu. Es
tracta d'un servei que pretén incrementar la seva qualitat de vida,
potenciant I'oci i el temps lliure com un element per la millora de
salut mental, treballant la corresponsabilitat dels participants a
I'hnora de programar les sortides. També es pretén incloure
socialment a les persones d'aquest col-lectiu mitjancant sortides
de cap de setmana ludiques, d'oci i culturals i d'interes dels
mateixos participants, amb la particularitat que sén els mateixos
participants son els que decideixen on anar, on dormir i qué
visitar, acompanyats d'en Blai, educador social. Els professionals

que acompanyen a les protagonistes (7 dones i 3 homes) a les
sortides estan formats i especialitzats en el camp de la salut
mental.

Durant el 2023 s'han realitzat 5 sortides/activitats:
¢ Sortida a Collioure (febrer).
e Sortida a Madrid (abril).
e Assisténcia a la jornada de tenis inclusiu: Jornada emmarcada
dins del VI Torneig de Tenis Femeni (juny).
e Sortida a Montanejos i la Vall d'Uix6 (setembre).
e Dinar de germanor (desembre).



PROJECTE AGENCIA

PROTAGONISTES
A PARTIR DE 18
ANYS

El Projecte Agencia és un programa de formacio i reflexio adrecat a noies sense referents tutelats o

extutelats, com mesura d'accio afirmativa, que pretén fomentar la seva "agencia" lliurant coneixement i
promovent la reflexio sobre diferents tematiques, entre elles, els drets de les dones, el funcionament del
propi cos, la sexoafectivitat, els drets sexuals i reproductius, habits saludables i les dimensions de la llibertat
a Catalunya, en un context intim i de confianca, i amb una perspectiva de genere, feminista, intercultural,
decolonial i de drets humans.

El projecte consisteix en 7 accions formatives de 7 tallers de 2 hores cadascuna en les que intervenen 70
dones. Per iniciar la sessio es fa un exercici de Mindfulness per a buscar la reconnexio amb el cos fisic i el
format és el d'una reunid d'amics, de com a maxim 10 dones joves per grup, per tal de crear un espai
acollidor, segur, que garanteixi privacitat i tranquillitat a les protagonistes i generar-los confianca.

Els continguts s'han escollit perque el seu coneixement els generi llibertat: saber com funciona el cos,
coneixer i poder nomenar parts d'ell de les quals no se'ls havia parlat mai, entendre que li passa quan neix
I'amor i el desig sexual, comprendre que la sexualitat és un exercici de llibertat individual o compartit,
desmitificar la idea de "virginitat", parlar del dany del discurs coercitiu, i dimensionar la "camisa de for¢a" del
masclisme i de les religions, en un clima d'igualtat, respecte i confianca, tots aspectes que alliberen i obren la
porta a noves formes de relacio entre generes més respectuoses del principi d'igualtat i a habits saludables.



PROJECTE AGENCIA COMPARTIDA

PROTAGONISTES
DE 18 a 45
ANYS

El projecte ha constat de 10 accions formatives
dins la Provincia de Girona. Cada accio formativa
ha tingut 7 sessions d'1 hora un cop a la setmana,
en les que participen fins a un maxim de 10
persones protagonistes per grup i ha disposat de
servei de traduccio a la llengua materna.

El projecte ha estat obert a la inclusié d'altres
temes que inquietaven a les persones
protagonistes, els seus referents i/o docents, o bé
perqué han estat detectats per les professionals
que els implementen o sollicitat directament per
les persones protagonistes, els seus referents i/o
docents.

Les sessions també han comptat amb la preséncia
de traductores quan ha sigut necessari i d'una
educadora en DDHH jurista experta en genere,
feminisme, decolonialitat i analisi interseccional,

que disposa d'experiéncia en el treball amb joves.

Agencia Compartida és un espai de debat i reflexio
conjunt intergeneric, en el qual han participat 39
noies i 32 nois, per a prevenir i detectar les
violéncies masclistes. Es una acci6 de prevencio i
deteccio de les violencies masclistes entre la
poblacio jove que posseeix la flexibilitat suficient
per a organitzar-se també davant un cas concret,
d'una forma concreta de violencia masclista, per
evitar noves expressions d'aquesta violéncia, la
seva cronicitat o impacte.




PROJECTE AGENCIA PER TOTES

PROTAGONISTES

El projecte pretén mostrar a les protagonistes que . A PARTIR DE 24
tenen drets, entre ells el dret a dissenyar un pla de ANYS

vida lliure d'imposicions, si elles aixi ho decideixen, a
la llibertat sexual, a coneixer els seus c0ssos i

cuidar-los, i accedir a una xarxa d'assisténcia
sanitaria especialitzada en la salut sexual i
reproductiva. Per la rad de provenir d'una cultura
diferent, necessiten un abordatge amb perspectiva
de colonial i intercultural, evitant imposicions :
eurocentristes. Per tal de reforcar el poder que elles
posseeixen sobre els seus cossos, reben
coneixements sobre el funcionament d'aquest, els
genitals i I'aparell reproductor, sexualitat amb
especial emfasi en les zones que tenen a veure amb
el plaer sexual, malalties de transmissio sexual i
embarassos.

El 2023 hi participen 54 dones i la principal novetat d'enguany ha estat la introduccio del treball dels

habits saludables a través de xerrades i dinamiques de grup.



ESCLETXA DIGITAL

PROTAGONISTES
. APARTIR DE 24
ANYS

A través del projecte Escletxa Digital hem aconseguit enfortir I'autonomia de les 60 participants del
projecte Agencia per Totes, que busca incidir en la reduccio de la bretxa digital de génere a través de
I'adquisicio de coneixements digitals que els permeti fer a elles soles amb els seus dispositius maobils, com
a part més important, tramits a plataformes de I'administracidé pablica (com pot ser demanar hora al
metge, a I'oficina d'atencid al ciutada de I'ajuntament, etc.) per després centrar-se en necessitats més
especifiques del grup (consultar la banca en linia, comprar un bitllet d'avio, etc.).

Tot i que va comencar desenvolupant-se per a dones migrants, va ser sol-licitat per a dones catalanes pel
que ara es desenvolupa en grups mixtos, fomentant relacions interculturals.

El projecte ha consistit en 8 programes de formacid de 14 hores cadascuna. Cada formacio té 7 tallers de
2 hores dirigit a un grup de 10 persones com a maxim. Mentre les protagonistes estan a la formacio, les
seves fillxs son cuidades per l'equip del projecte en un espai proper. Per tal de garantir I'accés al
coneixement es compta amb la participacio de traductores en tots els tallers sempre que és necessari.

A la primera sessio es realitza una enquesta per detectar el nivell de bretxa entre les protagonistes i les
inquietuds que té cadascuna.



PROJECTE PARLEM-NE

p—
>

70
"PROTAGONISTES
DE 18 A 25 ANYS

Projecte dirigit a joves que pretén fomentar I'establiment de relacions igualitaries i lliures de violéncia
entre dones i homes mitjancant el lliurament de coneixement i el foment de la reflexid individual i de
I'autocritica, per possibilitar una veritable participacio social intercultural a la societat Catalana.

El projecte s'ha estructurat en 10 accions formatives a la Provincia de Girona. Cada accié formativa
preveu la realitzacid de 7 sessions, una per setmana, de 2 hores de durada, en les que han participat 70
nois.

Aquestes sessions no tenen un format uniforme, ja que entre els protagonistes hi ha marcades
diferéncies donades, per exemple, pel fet de provenir de zones rurals o de ciutats més grans, o de paisos
amb cultures col-lectivistes o de cultures més individualistes. Per aquest motiu, els continguts van
variant i barrejant-se de manera dinamica segons la necessitat del tema a tractar i la reaccid dels
protagonistes en cada moment.

Les sessions disposen de la preséncia d'una traductora amb experiéncia en el treball amb persones
migrants, i una educadora en DDHH jurista experta en genere, feminisme, decolonialitat i analisi
interseccional, que també disposa d'experieéncia en el treball amb migrants. Per tal d'aconseguir
proximitat i empatia, totes les educadores i traductores que participen en el projecte son persones
migrants.



PROTAGONISTES
DE17A35
ANYS

Projecte dirigit a persones nouvingudes on es realitzen els moduls d'acollida contemplats per la llei
d'acollida 10/2010 mitjancant el lliurament de coneixement, com també, fomentar la reflexio individual i
de l'autocritica, per possibilitar una veritable participacio social intercultural a la societat Catalana.
S'imparteix en dos formats:

Format 1: Intensiu, de 3 mesos: Format 2: Extensiu, de 6 mesos:

Catala nivell A2: 96 hores. Catala nivell A2: 96 hores.
DDHH: 42 h )

DDHH: 42 hores. ores

R _ o Génere i Noves Masculinitats: 24 hores.
Genere i Noves Masculinitats: 24 hores. Informatica nivell usuaria/o: 96 hores.

Les sessions han dirigit als 90 nois i a les 15 noies protagonistes des d'un enfocament emancipador, com a
persones capaces amb la potencialitat i el dret de dirigir el seu circuit migratori i construir-se a si mateixos
per a una autonomia veritable. Hem fomentat la responsabilitat sobre els processos propis, la reflexio i la
perspectiva critica de manera directa, mitjancant la conversa, i de manera indirecta recorrent al poder
performatiu del llenguatge intentant incidir en la seva subjectivitat. Els hem mostrat el valor practic
d'adoptar una actitud responsable, reflexiva i critica, relacionant-la amb situacions de la vida quotidiana de
les persones migrants, emprant un llenguatge neutre des del punt de vista de genere. Per aixo,
I'enfocament realista de la formacio, lligant-la a situacions practiques, ha resultat clau a I'hora d'incidir en
I'autonomia i els ha fet sentir considerades en totes les seves particularitats.

Com a principals novetats aquest 2023 hi ha, els tallers de reciclatge, acompanyaments a la biblioteca per
fer carnets d'usuari i iniciar espais de lectura i les xerrades i dinamiques d’habits saludables, cuina en catala,
I'espai “temps per mi”, sortides culturals, gestio emocional, assessorament sociolaboral i juridic.



PROJECTE EM RECONSTRUEIXO

El Projecte Em Reconstrueixo va dirigit a joves que PROTAGONISTES
presenten un consum problematic de drogues i alcohol. Es DE 18 A 29
pretén sensibilitzar-los per reforgar la seva motivacié al ~  ANYS
canvi amb l'objectiu de possibilitar la millora en les seves BF
condicions de vida i de les relacions interculturals amb la
societat d'acollida, agreujades per la situacid de consum
problematic que fa augmentar el rebuig i la distancia social
entre aquests joves i la comunitat.

El projecte, del que participen 34 nois, contempla 2
programes de 7 mesos de durada cadascun en el que els
protagonistes reben terapia psicologica individual i grupal,
que es distribueix entre el treball terapéutic a I'hort durant
3 hores al dia acompanyats d'un professional permacultor i
I'acompanyament social per part d'una integradora social
disponible durant 4 hores cada setmana. D'altra banda, el
projecte contempla una formacid dirigida a referents i
educadors dels protagonistes, I'objectiu dels quals és lliurar
eines especifiques per a treballar amb persones amb
problemes de consum problematic de drogues.

A través de la perspectiva feminista, treballem la pressio
que reben aquests joves pel sol fet de ser homes i per tot el
que la seva familia i societat d'origen espera d'ells, rad per
la qual es veuen obligats a mentir als pares o a limitar el
contacte quan es troben immersos en situacions com la que
els afecta. Aquesta falta de comunicacio té un fort impacte
en el jove perqué es troba sol i alllat, sense xarxes de
proteccio similars a una familia, fet que agreuja encara més
la seva sensacio de desemparament.

Emprem técniques per afavorir la participacio i la

cooperativitat, desplegant-se aixi relacions d'ajuda mutua.



PROJECTE ARRELA'T

PROTAGONISTES
DE 16 A50

El Projecte "ARRELA'T" té per finalitat contribuir a I'augment de I'Gs de la llengua catalana de les dones
participants, mares dels infants i joves que participen en els diferents programes, tallers i espais que
desenvolupa NouSal. Les participants son dones d'origen migrant, derivades de les escoles de Salt i Girona,
Sbas, Casal dels infants ...

Un espai segur on poden arrelar-se Iliurement al territori dins de les diferents activitats que es faciliten des
del Projecte Arrela't. Aquestes activitats inclouen:

¢ (uina en catala, on treballem tot el vocabulari que poden necessitar en la tasca de preparar una recepta,
des d'anar a comprar els productes a enllestir una recepta pas per pas, facilitant I'enxarxament amb
altres entitats que faciliten els vincles en catala i el coneixement de la cultura arrelant a les dones que
formen part del projecte al territori.

e Taules obertes, cicle de xarrades sobre habits saludables, reproduccio sexual i maternitat, nou pla de
vida, violéncies masclistes, fires, on adquireixen coneixements i seguretat per poder afrontar l'intercanvi
i seguiment de la formacio dels seus fills.

e Tallers de gestido emocional a través d'activitats pautades i lliures per treballar el dol migratori, el
reconeixement en el nou pla de vida i la gestio de les emocions.

e Acompanyament a la biblioteca i facilitar llibres de catala facil i compartir I'espai lector entre mares i fills,
fent aixi que les mares transmetin als infants el plaer de llegir.

e Tallers de reciclatge



VOLUNTARIAT PROJECTES A

~ CATALUNYA

El nombre de voluntaris en els projectes a Catalunya ha estat la mateixa que I'any passat: 18, de les quals
16 han estat dones i 2 homes.

El perfil de voluntari ha estat, majoritariament, el d'estudiant universitari o bé de cicle formatiu de grau
superior, que ha de realitzar crédits de practiques en empreses del sector al qual corresponen els seus
estudis.

La resta de voluntaris son joves que volen experimentar per primera vegada qué és realitzar un voluntariat i
opten per fer-ho a territori, sigui de manera esporadica 0 amb més durada, potser com a pas previ a un

voluntariat internacional.

Els projectes en qué han col-laborat han estat projectes d'infancia i adolescéncia, de génere i de promocid
de la llengua catalana.

PERSONES
VOLUNTARIES
DE16 A 25
ANYS




NOUSOL ONG

PROJECTE DE L'EXCLUSIO A LA INCLUSIO D'INFANTS I JOVES EN
SITUACIO DE VULNERABILITAT DE BOBO-DIOULASSO

El projecte EXIN de I'exclusio a la inclusié d'infants, joves i dones de Bobo-Dioulasso, Burkina Faso, vol
prevenir que infants en situacio de vulnerabilitat, joves en fase de formacié i dones desplacades
internes estiguin obligades a fer treballs forcats o a demanar diners al carrer gracies a I'empoderament
economic de la comunitat, les persones i la mateixa familia en el cas dels infants. En tots els casos son
beneficiaris que participen de les activitats de I'ASOF on també se'ls proporciona un acompanyament
per millorar el seu benestar bio-psicosocial. A través de la identificacio d'activitats productives que
puguin aportar resultats i benefici economic a les persones beneficiaries, I'ASOF concedeix microcrédits
tan grupals - per iniciar un projecte nou - o individuals - per a persones que ja tenen un projecte
comercial - per poder desenvolupar una activitat economica que permeti obtenir recursos i aixi
contribuir amb la seva autonomia aixi com al desenvolupament durable de les persones que formen
part de I'ASOF i també del barri de Sarfalao de Bobo-Dioulasso on esta ubicat el centre.

Nousol i I'ASOF van establir els criteris de seleccio per al lliurament dels microcredits, entre totes les
families sol-licitants, assenyalant com a prioritaries les seglients caracteristiques:

Families monoparentals i/o encapcalades per dones
Rang salarial dels/les caps de familia inferior a 60.000 CFA al mes
e Estat civil, prioritzant les persones viudes



e Namero de descendéncia, prioritzant les families nombroses (més de 4 fills/es)
e Tipus d'activitat proposada per invertir el microcredit

Finalment, i després de valorar totes les candidatures, els 10 microcrédits van ser atorgats a dones.

Posterior a la concessio dels microcredits a les 10 families, el coordinador del projecte de I'ASOF, amb el
suport del personal expatriat de NOUSOL, ha realitzat fins a 5 visites de seguiment als domicilis
beneficiaris per valorar I'evolucio de les activitats economiques proposades préviament.

L'’ASOF compta amb un edifici cedit per I'ajuntament del Sector 5 de la ciutat de Bobo-Dioulasso. Per
tant, es tracta d’'un equipament puablic. Al centre hi ha una sala gran que serveix com a aula i tres sales
que s'utilitzen com a magatzem. També disposa d'un terreny de tres hectarees al poble de Kouakoualé
als afores de Bobo-Dioulasso. Es aqui on es treballara per 'emancipacié de les dones desplacades
internes i per la seva acollida a la nova ciutat afavorint aixi a la cohesio social i I'entesa intercultural.

L'ASOF ofereix un espai de trobada per a infants d'entre sis a 12 anys anomenat "Espai Infancia”, on
s'han executat activitats formatives i ludicoesportives cada dimecres i dissabte, sumant un total de 152
hores. Els beneficiaris de I'activitat han estat 20 infants, 17 nenes i 3 nens, provinents de 16 families
diferents.

Les activitats previstes en el projecte s'han desenvolupat sense inconvenients significatius i s'han pogut
assolir, practicament, la totalitat dels objectius.

-

Projectes productius liderats
per les dones beneficiaries
dels microcrédits

Classes d'escolaritzacio amb els infants
beneficiaris de I’'Espai Infancia
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EMPODERAMENT DES DE LA SAVIESA, BURKINA
FASO

14.553
PROTAGONISTES

L'objectiu general del projecte consisteix a contribuir a la disponibilitat, accessibilitat, qualitat, acceptabilitat,

assequibilitat i sostenibilitat en el temps dels DDHH a una vida lliure de violéncies de les dones que
pertanyen a la Federacio dels Col-lectius de I'Associacid Hakilisigui de Hauts-Bassins de Burkina Faso.

El projecte busca enfortir I'autonomia de les dones que pertanyen a la Federacio a través de I'entrega de
coneixements i eines que permetin, en primer lloc, dur a terme la seva activitat productiva de manera
optima i completa, des de la perspectiva de genere i respecte pel medi ambient. En segon lloc, reapropiar-se
dels seus cossos mitjancant I'aprenentatge dels aspectes més importants sobre salut sexual i reproductiva i
I'accés a metodes anticonceptius discrets i gratuits. En tercer lloc, es vol evitar la normalitzacid de les
violéncies masclistes a través del coneixement de les idees de les liders feministes de la seva propia cultura
i el reconeixement, respecte, proteccio i garantia dels DDHH de les dones.

S'ha realitzat 1 programa de formacio en alfabetitzacio, llengua francesa, control del procés productiy,
produccio neta, gestio de residus, comerg just, bones practiques laborals, finances, comptabilitat, xarxes de
distribucio i marqueting i 42 tallers sobre salut sexual i reproductiva, feminisme decolonial, DDHH de les
dones, i estructura de la xarxa de proteccio a victimes de violéncia masclista a Burkina Faso, que en total ha
arribat a 1260 protagonistes.



D'aquesta manera, a través del programa d'alfabetitzacio dut a terme al llarg d'aquesta anualitat, 210
dones han vist reforcats els seus nivells formatius en lectoescriptura i calcul, i han millorat el coneixement
de la llengua francesa i del dioula, idioma majoritari a Burkina Faso. Aquests aprenentatges s'entenen com
una porta d'accés a drets i serveis inaccessibles fins a dia d'avui ja que, d'infants, no van ser escolaritzades
pel simple fet de ser dones.

El 70% de les dones que pertanyen a la Federacido Hakilisigui que han protagonitzat les activitats del
projecte manifesten haver enfortit les seves capacitats per a desenvolupar la seva activitat economica i
haver adquirit una nova consciéncia sobre si mateixes com a titulars de DDHH, mestresses dels seus
cossos i del seu futur.

Formacio promotores de génere

' l=. | Centre d'alfabetitzacio

B |

Cooperativa de dones que produeixen teles

Cooperativa de dones que
produeixen karité



POUS DE VIDA, BURKINA FASO

1228 Tt

PROTAGONISTES " ‘s

El projecte "Pous de Vida" es presenta com una intervencid que pretén millorar la situacio del col-lectiu
desplacat de Burkina Faso a travées de I'aigua i les seves aplicacions.

L'actuacio central i a partir de la qual es desenvolupen la resta d'activitats és la construccio d'un pou d'aigua
en una de les localitzacions més afectades per la crisi humanitaria que afronta el pais pero que, a la vegada,
ofereix possibilitats per a la millora de la situacio de les protagonistes a través del conreu i plantacio de

productes agricoles.

Per assolir aquests objectius s'han establert tres resultats a acomplir:

1) La construcci6 del pou d'aigua a través de la subcontractacio d'una empresa externa.
2) Afavorir la higiene, neteja i salut de les persones protagonistes.

3) Impulsar la sobirania econémica i alimentaria de les protagonistes.

Cal apuntar que aquest projecte és part d'un programa dissenyat entre NouSol i Hakilisigui on es treballara
per a la construccio de tres pous d'aigua en indrets annexos a Bobo-Dioulasso, per millorar la situacio del
col-lectiu desplacat. En aquesta primera fase es treballa en la construccid d'1 pou d'aigua a Farakoba per
proveir aigua potable a 482 persones desplacades, afavorir la seva higiene i neteja mitjancant I'accés a aigua
segura i sanejament basic, impulsar la seva sobirania alimentaria i economica i en visibilitzar la situacio del
col-lectiu desplagat de Burkina Faso entre la ciutadania de Catalunya.



Baan Saan Rak es una casa d'acollida i va ser fundada el setembre de 2003 per Pimpam Kaseriwan (Jit), una

dona tailandesa que va exercir diversos anys com a treballadora social fins que va decidir-se a fundar el seu
propi projecte al seu poble natal. Quan Jit va comencar aquest projecte es va associar amb |'organitzacio
SEPOM que s'ocupava de dones tailandeses que havien estat traficades com a prostitutes al Japo i havien
retornat a Tailandia amb greus problemes psicologics i economics. La majoria d’elles tornaven amb fills dels
quals no es podien fer carrec. Aquesta va ser la causa principal per la qual la Jit va decidir construir la casa
d'acollida en uns terrenys propietat de la seva familia. Actualment, tenim 12 nenes i 7 nens de diferents
edats.

Les protagonistes son:
¢ Elsinfants en risc d'exclusio social derivats dels serveis socials i de la Fundacié Ruammit.
¢ | es families sense recursos o desestructurades dels infants que viuen a Baan Saan Rak.
¢ Elsinfants en risc d'exclusio social o de les étnies minoritaries que viuen a la provincia de Chang Rai.
e Els infants en risc d'exclusid social de la zona proxima a Baan Saan Rak i que viuen una temporada a
Baan Saan Rak fins que les seves families poden tornar a fer-se carrecs d'ells de forma estable.



LA SEMILLA, COLOMBIA

15
PROTAGONISTES

A «La Semilla» vetllem per I'empoderament i creixement personal dels infants i els adults del poble
colombia de Palomino a través d'aportar eines per tal que les persones se sentin capaces d'afrontar els
seus reptes de vida. Treballem amb infants de totes les edats, adolescents i també adults. Aquest any s'hi
ha fet un casal d'estiu on els infants han pogut compartir i rebre coneixements de tota mena.

S'hi educa per a resoldre els reptes diaris de la vida i per desenvolupar coneixements, capacitats i
competéncies com la lectura i I'escriptura, la geografia, la historia, I'art, la cuina/alimentacio, etc... Sempre
vetllant per a contribuir en la igualtat d'oportunitats i la construccié d’'una cultura de pau que afavoreixi un
correcte desenvolupament huma.

Aquest 2023 hi han assistit 8 nenes i 7 nens, amb un total de 15 infants.

Forma part de I'Associacio «Semillas de Vida», que treballa sota I'emparament de I'ONG Nou Sol.



ESCOLA PLURILINGUE MANANTIAL ANTONINO A
KIE-NTEM, GUINEA EQUATORIAL -

- PROTAGONISTES |

L'Escola Plurilingtie ‘Manantial Antonino’ ubicat a Nkue, Micomeseng, Kie-Ntem, Guinea Equatorial, va ser

fundada I'any 2019 per la lider feminista Rusmila Akoma Okuale i en Jaime Pérez amb les finalitats d'evitar
I'éxode de la poblacio local per poder escolaritzar els seus fills, com també afavorir I'accés a I'educacio a
infants provinents de families sense recursos. Actualment hi assisteixen 109 infants, dels quals 41 son
nens i 68 nenes.

Es una escola rural d'ensenyament Plurilingiie actiu integral en espanyol-francés-anglés i dialecte local
fang i I'lnica escola d'ensenyament de llenglies a baix cost del pais i que es troba en una zona rural, a una
mitjana de 120 km de les ciutats principals.

A l'escola plurilingte el bescanvi és un méetode de pagament acceptat.
L'impacte més gran que ha generat a la comunitat és el reagrupament familiar, ja que les families han
deixat de portar els seus fills a estudiar a les ciutats, a més que s'han anat portant els que ja tenien

estudiant fora del si familiar.

Utilitzen metodologies actives amb enfocament de génere (Montessori) i totes les assignatures
s'imparteixen en els tres idiomes menys al dialecte fang, que només s'imparteix a llengua i matematiques.



NOUSOL TRIPS

Aquest 2023 estem molt contents de I'increment dels voluntaris en els nostres projectes internacionals.
Hem comptat amb la participacié 32 persones (20 dones i 12 homes), de les que 10 pertanyien a un CAU i
la resta de voluntaris han vingut a titol individual, que han col-laborat amb els nostres referents a cada
pais i s'han enriquit d'una experiéncia Unica i que, a la vegada, han aportat la seva energia i ganes de

sumar al projecte, col-laborant en tot el necessari i, sobretot, convivint i compartint amb ells el seu dia a
dia.

| tot i que ens ha entristit haver de suspendre el voluntariat a Burkina Faso per la seva situacio politica,
estem felicos de la incorporacio de La Semilla, a Colombia.

PROJECTE BAAN SAAN RAK, TAILANDIA:
6 persones.

PROJECTE GUELMIM, MARROC: 23 persones.

PROJECTE SEMILLAS DE VIDA, COLOMBIA: 3
persones.

PERSONES
VOLUNTARIES







NOUSOL FILMS

Realitzem tota mena de productes audiovisuals per desenvolupar programes de sensibilitzacio per
generar debat social, incidéncia politica i mobilitzacio social; en |a realitzacio dels projectes fem particips
als protagonistes com una eina de formacio i empoderament; també serviran per apropar altres realitats i
donar a coneixer el treball que fan associacions locals d'arreu del man.

Les entitats no hem de ser el principal focus d'atenci6, per aquest motiu la nostra filosofia és explicar les
coses des del punt de vista dels protagonistes; i explicar-ho d'una manera que qualsevol persona es pugui

sentir identificada.

Volem exportar el nostre model i oferim assessorament per la realitzacid de productes audiovisuals,

fotografia, documentals i pel-licules socials.




EXPOSICIO FOTOGRAFICA -

""JODE GRAN"

"Jo de gran..." és una exposicid fotografica sobre infants i joves en situacio de carrera Bobo-Dioulasso,
Burkina Faso.

Aquestes fotografies neixen del Centre de dia i d'urgéncia de Bobo-Dioulasso, Burkina Faso, un espai on
infants i joves en situacio de carrer descansen i es refugien de la vida de carrer. Un projecte impulsat per
I'Associacio Tié i NouSol ONG amb I'objectiu tltim d'iniciar un procés de retorn familiar i d'inclusio social.
Només a Bobo-Dioulasso hi ha més de mil infants i joves que viuen al carrer.

Marxen de casa, s'emancipen, se'n van. El moviment és constant a la ciutat i camuflar-se és facil. Hi
regna tant la llibertat com la llei del més fort. Sortir-ne és dificil i el primer pas és pensar en el dema. Qui

seré? Qui puc ser jo aqui al carrer?

Llocs on s'ha exposat: Esplugues de Llobregat i Castell d'Aro.



Les fotos de I'exposicid son una combina entre fotos fetes amb una camera reflex en un estudi improvisat i

les fetes amb cameres d'un sol Us pels mateixos infants i joves, en les que han reflectit la seva realitat, el
seu dia a dia.
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EXPOSICIO FOTOGRAFICA -

"BAAN SAAN RAK"
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Baan Saan Rak (BSR)" és una exposicio fotografica sobre els infants i joves que viuen a la casa d'acollida
de BRK a Maelao, Tailandia.
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Aquest projecte documental va ser realitzat pel fotograf documentalista, Joel Lopez. Durant dos mesos
va conviure i compartir amb els protagonistes de la casa d'acollida i va poder retratar el seu dia a dia;
moments de felicitat, de reflexio, de compartir, intims, etc. Aquest treball mostra la importancia de tenir
una llar estable amb un bon acompanyament i molt d'amor on els infants i joves poden desenvolupar-se
completament com a persones.

“Baan Saan Rak” és una llar on els seus protagonistes poden ser el que realment son, infants i joves. Tots
formen una gran familia i segueixen la filosofia aprenent fent, on cadascd té el seu rol i les seves
responsabilitats. Gracies a tot aixd poden projectar el seu futur sense la pressid que suposa viure de
forma inestable i precaria.



L'exposicid combina fotos quotidianes

dels protagonistes, amb fotografies
intimes.




ACTIVITATS 2024

Participacio en la Fira d'Entitats de Salt.

Participacio en la Fira d'Entitats de Girona.

Participacio en la Fira Ecosocial de Cardedeu.

Participacio en la Fira Mescla't d'Esplugues de Llobergat.

Participacio en la Fira Barrejant de Sant Boi de Llobregat.

Fira del Voluntariat Internacional a I'Estacid Jove de Girona.

Participacio en la Fira 'Amb Mans de Dona’ a Santa Eugénia de Ter de Girona.

Participacio en el projecte audiovisual ‘Canviem el Conte’ a la Mercé de Girona.

Participacio en la Festa de les Cultures Monar't a Santa Eugénia de Ter de Girona.

Participacio en la presentacio del projecte audiovisual ‘Canviem el Conte’ a Pont Major de Girona.
Presentacio dels cartells realitzats per alumnes del IES Santa Eugenia pel projecte de NouSol a

Guinea Equatorial a Santa Eugénia de Ter de Girona.




PREVISIO PRESSUPOST 2025

INGRESSOS | DESPESES

CONCEPTE INGRESSQOS PREVISTOS

Donacions 60.000 €
Subvencions 550.000€
Aportacio socies 30.000 €
Guardioles Solidaries 20.000 €
Prestacio de Serveis 140.000 €

TOTAL 800.000 €

CONCEPTE DESPESES PREVISTES

Projectes de génere 50.000 €
Projectes ocupacionals 25.000
Projectes d'inclusio i diversitat 25.000
Projectes d'acollida i sensellarisme 249.000 €
Projectes d'infancia, joves i families 300.000 €
Projectes de cooperacio internacional 100.000 €
Projectes de promocio de la cultura i llengua catalana 50.000 €

TOTAL 799.000 €
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	Bio-economia, NouSol creu en la gestió des de la sostenibilitat, per tal motiu empra Banca Ètica, subscriu contractes de subministrament de béns i serveis bàsics i d’assegurances amb cooperatives de consum, i forma part d’una cooperativa de crèdit i d’una xarxa d’economia solidària.
	Promoció de la llengua i cultura catalana, promoure tant l’aprenentatge de la llengua com de la cultura catalana. Com a eina per a la plena inclusió social, l’augment del sentit de pertinença, participació i la creació de vincles perdurables entre la població d’origen migrant i la societat catalana, així com l’enfortiment del teixit associatiu.
	Promoció de la salut: promovem actuacions destinades a fomentar la salut individual i col·lectiva de les persones, així com impulsar l’adquisició d’hàbits i estils de vida saludables mitjançant la transmissió de coneixement i el desenvolupament d’activitats sociosanitàries.
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	Posterior a la concessió dels microcrèdits a les 10 famílies, el coordinador del projecte de l’ASOF, amb el suport del personal expatriat de NOUSOL, ha realitzat fins a 5 visites de seguiment als domicilis beneficiaris per valorar l’evolució de les activitats econòmiques proposades prèviament.
	L’ASOF compta amb un edifici cedit per l’ajuntament del Sector 5 de la ciutat de Bobo-Dioulasso. Per tant, es tracta d’un equipament públic. Al centre hi ha una sala gran que serveix com a aula i tres sales que s’utilitzen com a magatzem. També disposa d’un terreny de tres hectàrees al poble de Kouakoualé als afores de Bobo-Dioulasso. És aquí on es treballarà per l’emancipació de les dones desplaçades internes i per la seva acollida a la nova ciutat afavorint així a la cohesió social i l’entesa intercultural.
	L’ASOF ofereix un espai de trobada per a infants d’entre sis a 12 anys anomenat “Espai Infància”, on s’han executat activitats formatives i ludicoesportives cada dimecres i dissabte, sumant un total de 152 hores. Els beneficiaris de l’activitat han estat 20 infants, 17 nenes i 3 nens, provinents de 16 famílies diferents.
	Les activitats previstes en el projecte s’han desenvolupat sense inconvenients significatius i s’han pogut assolir, pràcticament, la totalitat dels objectius.
	EMPODERAMENT DES DE LA SAVIESA, BURKINA FASO
	14.553 PROTAGONISTES

	D’aquesta manera, a través del programa d’alfabetització dut a terme al llarg d’aquesta anualitat, 210 dones han vist reforçats els seus nivells formatius en lectoescriptura i càlcul, i han millorat el coneixement de la llengua francesa i del dioulà, idioma majoritari a Burkina Faso. Aquests aprenentatges s’entenen com una porta d’accés a drets i serveis inaccessibles fins a dia d’avui ja que, d’infants, no van ser escolaritzades pel simple fet de ser dones.
	El 70% de les dones que pertanyen a la Federació Hakilisigui que han protagonitzat les activitats del projecte manifesten haver enfortit les seves capacitats per a desenvolupar la seva activitat econòmica i haver adquirit una nova consciència sobre si mateixes com a titulars de DDHH, mestresses dels seus cossos i del seu futur.
	POUS DE VIDA, BURKINA FASO
	1228 PROTAGONISTES

	BAAN SAAN RAK, TAILÀNDIA
	19  PROTAGONISTES
	15  PROTAGONISTES

	LA SEMILLA, COLÒMBIA
	ESCOLA PLURILINGÜE MANANTIAL ANTONINO KIÉ-NTEM, GUINEA EQUATORIAL
	109  PROTAGONISTES

	NOUSOL TRIPS
	32  PERSONES VOLUNTÀRIES

	NOUSOL FILMS
	EXPOSICIÓ FOTOGRÀFICA  "JO DE GRAN"
	Les fotos de l'exposició són una combina entre fotos fetes amb una càmera reflex en un estudi improvisat i les fetes amb càmeres d’un sol ús pels mateixos infants i joves, en les que han reflectit la seva realitat, el seu dia a dia.
	EXPOSICIÓ FOTOGRÀFICA  "BAAN SAAN RAK"
	L'exposició combina fotos quotidianes dels protagonistes, amb fotografies íntimes.
	ACTIVITATS 2024
	PREVISIÓ PRESSUPOST 2025
	INGRESSOS I DESPESES
	CONCEPTE INGRESSOS PREVISTOS
	TOTAL 800.000 €

	CONCEPTE DESPESES PREVISTES
	TOTAL 799.000 €



